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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA

ACUERDO N° 016 DE 2014
(AGOSTO 28)

“Por medio del cual se modifica parcialimente el Acuerdo No. 006 de Octubre 30 de 2007, Reglamento
Académico y Estudiantil, Caplitulo VIl Del Trabajo de Grado, del Titulo I, estableciendo y reglamentando las
opciones de trabajo de grado en los proyectos curriculares del Instituto Superior de Educacion Rural ISER de

Pamplona”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las consagradas en el Acuerdo No. 010 de
1993 - Estatuto General-, articulo 14 literales a) y d) y,

CONSIDERANDO

Que, en virtud del fortalecimiento de los procesos de formacién auténoma, se hace necesario definir
mecanismos, procesos y procedimientos que permitan a los estudiantes de los programas que oferta el
Instituto, las opciones para desarrollar la opcién de trabajo de grado de su preferencia bajo las disposiciones
generales de la Ley 30 de 1992 y de la Institucion.

Que, las opciones de grado, como estrategias de la consolidacion y apropiacién del saber disciplinar, también
requieren la adopcién de mecanismos de flexibilidad curricular, investigacion, movilidad e intemacionalizacion
de los curriculos y la relacién con el sector externo.

Que, para el buen desempefio de los graduados en el ejercicio disciplinar se requiere brindarles las
herramientas practicas y de aplicacién del conocimiento, necesarias para que respondan con claridad y
eficiencia a las necesidades de la sociedad local, regional, nacional e internacionaimente.

Que, se hace necesario reglamentar la situacion de opciones de trabajos de grado, con el propésito de unificar
una politica tnica de desarrollo de las actividades normales de los procedimientos relativos a las opciones de
trabajo grado, donde las acciones de docentes, administrativos y estudiantes se facilitara y se alcanzaran
mejores estandares de calidad académica, asi mismo se cumplird can los requerimientos de entidades
externas a la institucién de manera mas agil.

Que, el Acuerdo 010 de 1993 Estatuto General establece que es competencia del Consejo Directivo en su
articulo 14, literal a) Definir las politicas académicas y administrativas y las de planeacion institucional y, d)
Expedir o modificar los estatutos y reglamentos internos de la Institucion.

Que, el Consejo Académico, en sesion ordinaria del veinticinco (25) de Agosto de dos mil catorce (2014),
recomendé al Consejo Directivo, para su aprobacién, el proyecto de acuerdo por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo No. 006 de Octubre 30 de 2007, Reglamento Académico y Estudiantil, Capitulo VIlI
Del Trabajo de Grado, del Titulo |, estableciendo y reglamentando las opciones de trabajo de grado en los
proyectos curriculares del Instituto Superior de Educaabn Rural ISER de Pamplona

@Que. en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO 1. Modificar del Acuerdo 006 de Octubre 30 de 2007, Reglamento Académico y Estudiantil en lo
que refiere al Capitulo VIl Del Trabajo de Grado, del Titulo |, asi:

CAPITULO |. DENOMINACION Y PROCEDIMIENTO GENERAL

ARTICULO 2. Denominase Trabajo de Grado a las actividades vinculadas a los procesos profundizacion de
conocimiento, investigacion, innovacion y proyeccién social que todo estudiante de un programa adscrito a
una unidad académica debe realizar y presentar como requisito para optar al titulo respectivo del programa
académico.

ARTICULO 3. Mediante su desarrollo el estudiante puede ampliar las posibilidades de Creacion e
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, profundizacién y Proyeccién Social de los diferentes proyectos
curriculares. Como proceso académico debe culminar en la produccion y gestion de conocimientos avanzados
por parte del estudiante con la direccion de un profesor o un grupo de profesores, soportada por un
documento escrito que sintetice la propuesta desarrollada y sus productos.

ARTICULO 4. El Trabajo de Grado puede ser entendido como componente del plan de estudios e incorporado
a éste como asignatura o como requerimiento académico que contempla diferentes alternativas o
modalidades para que el estudiante cumpla con uno de los requisitos para obtener el Titulo.

ARTICULO 5. El estudiante podra elegir una de las modalidades de Trabajo de Grado las cuales estan
establecidas por la institucion a través del presente reglamento; para esto, debera presentar una propuesta
preliminar de trabajo al Comité de Trabajo de Grado del programa, el cual esta conformado por el coordinador
académico (quien convoca y preside) y dos docentes adscritos al programa designados por el Consejo
Académico.

Las modalidades definidas en presente reglamento son:
I.  PASANTIA O PRACTICA EMPRESARIAL
Il.  PROYECTO DE INVESTIGACION -
. PRACTICA SOCIAL COMUNITARIA
IV.  SEMINARIO ~TALLER.

PARAGRAFO. No se aceptaran como trabajos de grado, aquellas actividades realizadas por losestudiantes
que previamente hayan sido evaluadas en el desarrollo de alguna asignatura.

ARTICULO 6. El Trabajo de Grado puede ser realizado en forma individual o en equipo; cuandose realice en
equipo, este podra estar integrado hasta por dos (2) estudiantes.

PARAGRAFO Son responsabilidades del estudiante para el desarrolio del trabajo de grado:
Cumplir en las fechas establecidas periédicamente por el Comité de trabajos de grado.

ll. Seleccionar un tema de trabajo de grado y proponer un director para que sean aprobados por la
comision de trabajo de grado.

. Entregar a la direccién de unidad académica, la propuesta, el anteproyecto de trabajo de grado,
informes de ejecucion, con el fin de ser aprobado por parte del comité de trabajos de grado. El
anteproyecto o la propuesta de trabajo de grado debe ir acompafiada de una carta de aprobacién por
parte del director o asesor del trabajo.

V. Realizar de ser el caso, las modificaciones al anteproyecto o propuesta de trabajo de grado
sugeridas por los evaluadores designados por el comité de trabajos de grado.

Realizar una sustentacién del resultado final del trabajo de grado.
Socializar, si es del caso, los resultados de las investigaciones que generen impacto tanto en la
comunidad cientifica como en el sector productivo.

S<
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Vil Entregar, la memoria del trabajo de grado segun lineamientos preestablecidos

ARTICULO 7. En caso que el grupo sea mayor a dos (2) estudiantes, se debera presentar solicitud formal de
aprobadbnalComitédeTrabajosdeGmdodelprograma,parasupoaeriofesmdioyapmbadm;adid\a
soliciﬁstedebeadjmtarlajustiﬁcadbﬂyaleancedelproyedo,ylasconsidemcionesdemréctefacadémioo
que argumenten la cantidad de miembros que conformarén el grupo.

PARAGRAFO 1: Las decisiones que tome el Comité de Trabajo de Grado de cada programa sobre la
apmbadbnonodelasptm;estasysolicimdesptmnmdas,deMnsernotiﬁmdasporeseritoalmefesado;
para esto, la Unidad Académica a la cual estd adscrito el programa dispondra de tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de realizacion de la sesién del respectivo comité.

PARAGRAFO 2: En caso de observaciones o modificaciones en los documentos presentados por los
integrantes del trabajo de grado, debera presentarse debidamente corregido en un plazo no mayor a quince
(15) dias calendario siguientes a su devolucion.

PARAGRAFO3: El Comité de Trabajo de Grado de cada programa sesionara de forma ordinaria cada15 dias
y extraordinaria cuando las condiciones académicas asi lo requieran; para todos los casos se deben elaborar
actas de las sesiones.

ARTICULOS. Las propuestas de Trabajo de Grado de carécter interdisciplinario presentadas por un equipo de
estudiantes pertenecientes a varios programas, deberan ser aprobadas por el Consejo de Unidad, quien
definira a que programa queda adscrita; la decision tomada debera ser notificada por escrito a los interesados
durante los tres dias habiles posteriores a la sesion del Consejo y se debera remitir copia del concepto emitido
a las demas Unidades Académicas.

ARTICULOS. Cada programa académico, establecera los términos y condiciones para la presentacion de los
trabajos de grado, asi como las lineas de accion y criterios académicos considerados para tal fin, el cual
debera ser aprobado por el consejo de unidad académico respectivo.

CAPITULO II.DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE TRABAJOS DE GRADO DEL PROGRAMA

ARTICULO 10.El Comité de Trabajos de Grado del programa tendra las siguientes funciones:

1. Decidir sobre la aprobacién de los trabajos, presentados a su consideracion por los estudiantes.
Il Velar porque los trabajos de grado, presentados por los alumnos correspondan a las lineas de
izacion de cada uno de los programas.
(B Velar por el cumplimiento de los lineamientos aprobados por el Consejo Académico en materia de
presentacién de los documentos que componen el proceso de trabajo de grado.
\A Conceptuar y recomendar al Comité de Investigacion, sobre los trabajos de grado que tienen méritos
suficientes para ser auspiciados econémicamente por la Institucion.
V. Decidir sobre las prorrogas solicitadas por los estudiantes.
VI Informar por escrito a quien corresponda, cada una de las decisiones adoptadas en el Comité.

CAPITULO II.LMODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO
TITULO 1. LA PASANTIA O PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 11. La pasantia o practica profesional es el proceso por el cual el estudiante perfecciona
competencias para el trabajo en un saber disciplinar; en dicho proceso el estudiante aplica los conocimientos
adquiridos a la solucién de problemas de interés que contribuyan al desarrollo de una organizacion o de una
institucion con lo cual se valida tanto el conocimiento transmitido como el creado.
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PARAGRAFO: Para realizar estas précticas y facilitar esta labor, la institucion, a través de la coordinacién
extension, gestionara convenios de cooperacion con entidades del sector publico o privado.

ARTICULO 12. Para inscribirse en la modalidad de Trabajo de Grado denominado Pasantia o Practica
Profesional el estudiante debe haber cursado y aprobado el 90% de los créditos del plan de estudios.

I
Il
.
.

V.
VI

Vil
Vil
IX.

PARAGRAFO: Igualmente, la entidad debera manifestar su interés de Trabajo con la Institucion, mediante la
firma de un documento de voluntad, expresién o manifestacion de interés, convenio o contrato dentro del cual
se establezcan los objetivos de la pasantia y la remuneracion respectiva si existe.

ARTICULO 14. El estudiante interesado en realizar como trabajo de grado la Practica Profesional o Pasantia,
deberépmﬁenhrethnﬂsdA@démimdduOgtﬂhaamdém@theﬂbﬂo, la cual se concibe
como inscripcién de proyecto; dicha propuesta debera cumplir con los elementos definidos en la guia de
presentaciéon de trabajos de grado (Practica Empresarial, Pasantia), las cuales seran definidas en
concordancia con el Articulo 9 del presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Para los programas que no contemplen como asignatura el trabajo de grado, el estudiante
de haber cancelado los derechos pecuniarios correspondientes a 1 un SM.M.L.V

PARAGRAFO 2: El estudiante para optar como modalidad de trabajo de grado debera haber obtenido un
promedio ponderado igual o superior a 4.0.

PARAGRAFO 3: La realizacién de La Practica Profesional o Pasantia como modalidad de Trabajo de Grado
no implica excepcion alguna para el cumplimiento de las demas obligaciones académicas contraidas por el
estudiante durante el periodo de su realizacion.

ARTICULO 13. El procedimiento que define el Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona para
esta modalidad de grado aplica a todos los programas de la institucion y para tal efecto se establece lo
siguiente:

Presentar solicitud ante el de Comité de Trabajo de Grado del programa académico.

Estudio de la propuesta por parte del Comité de Trabajo de Grado.( en medio magnético)

Pago de derechos pecuniarios, si la propuesta es aceptada.

Certificacion de la empresa que demuestre su legalidad y pertinencia mediante Registro de Camara
de Comercio y Matricula de Industria y Comercio vigentes u otras formas equivalentes de
certificacion de existencia juridica para todos los casos de organizaciones del sector publico o
privado.
Cmdeaeepmdeelamﬁdadmdunesemanmestebswmmmisosymsmadosqueespem
lograr con la realizacion de la Practica Profesional.

Entrega de los informes parciales de avance al comité de trabajos de grado en las fechas
establecidas (en medio magnético)

Desarrolio de la Practica Profesional.

Entrega del informe final.

Evaluacién de la Practica Profesional.

PARAGRAFO: En caso que el Comité de Trabajo de Grado considere que se requiere de modificaciones en la
prow&sta.elestt.ndiameoequipodeesmdiavnesdisponendemp|azomaximodecinco(5)dlashébiles
contados a partir de la fecha de emitido el concepto para realizar los ajustes respectivos; si transcurre este
periodo de tiempo y el estudiante o equipo de estudiantes no presenta las modificaciones, se considera sin
excepcion que la propuesta no es viable.

ARTICULO 154LadwadbndelaPrécﬁcaProfesionaloPasanﬂaserade4maparﬁrdesuaceptaci0n
porpartedelComitedeTrabajodeGmdoypodraserpron'ogablehastapmunperiododeh’empoigual
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cuando por causa fortuita lo amerite; si finalizado este periodo, el trabajo de Practica Profesional o Pasantia
no ha sido realizado satisfactoriamente, el estudiante debera optar por una Modalidad de Grado diferente.

PARAGRAFO 1: Antes de iniciar la practica profesional, la coordinacion de cada programa realizara una
reunién informativa con el grupo de estudiantes que hayan optado por esta modalidad de grado, en la cual se
expondran los criterios académicos para su realizacion y valoracion, los términos para la presentacion de los
informes parciales e informe final, y la presentacion de o los docentes asesores.

PARAGRAFO 2: Para coordinar las actividades de la Practica Profesional o Pasantia se designaran docentes
planta o vincularan docentes asesores, profesionales en el area de la préctica, los cuales rendiran
periédicamente informes ante el respectivo comité de trabajos de grado.

PARAGRAFO 3: Direccién externa: Ademas del profesor Asesor del trabajo de grado denominado para el
caso de la Practica Profesional o Pasantia "el asesor interno”, la pasantia debera tener un asesor externo,
funcionario de la empresa u organizacion, quien deberé conceptuar sobre la calidad del trabajo, el
cumplimiento del estudiante y participara con el profesor asesor intemo, en el proceso de cumplimiento del
plan de accién propuesto.

PARAGRAFO 4: La coordinacién del programa, concertara visitas periédicas a los lugares de practica para
verificar los avances en el proceso, y ofrecer un acompafiamiento adecuado al estudiante; estas visitas
estaran a cargo del o los docentes asesores que designe el programa.

ARTICULO 16. La evaluacion se harda mediante el seguimiento a la propuesta de practica, para lo cual se
establece.

I Informes Parciales: El Estudiante, de acuerdo con el cronograma aprobado, debe presentar como
minimo dos informes parciales sobre las actividades realizadas al respectivo Comité de Trabajos de
Grado, con el visto bueno del docente asesor de la practica o quien haga a sus veces.

I Informe Final: Finalizada la practica, el estudiante debe presentar al Comité de Trabajos de Grado el
informe final con la firma del docente asesor de préactica, quien elaborara un informe sobre el
desarrollo de la préctica profesional con destino al Comité de Trabajo de Grado y acompafiado de
una certificacién suscrita por el representante legal de la Institucién en donde se realizé la practica,
aceptando la culminacion del trabajo a satisfaccion.

. Evaluacién Final: La practica profesional o Pasantia al igual que todo trabajo de grado en el Instituto
Superior de Educacién Rural, tendra una valoracion CUALITATIVA para lo cual se definen los
svguuentes criterios:

N/P (No presentd): Valoracion que se da cuando el estudiante o grupo de estudiantes no
presenta el informe final de acuerdo con el cronograma establecido dentro del respectivo
calendario académico.

b. NO APROBO: Valoracién que se otorga cuando el informe final presentado por el
estudiante o grupo de estudiantes es insatisfactorio y no cumple con los criterios
académicos definidos para la aprobacion del trabajo.

c. APROBO: Valoraaén que se atribuye al trabajo presentado por el estudiante o grupo de
estudiantes que cumple con las condiciones minimas de aprobacién, de acuerdo con los
criterios académicos definidos.

d. APROBO SATISFACTORIO: Valoracién que reconoce la calidad del trabajo realizado por el
estudiante o grupo de estudiantes, de acuerdo con los criterios académicos de valoracion.

e. APROBO MERITORIO: Valoracién que ademas de reconocer la calidad del trabajo, exalta
su contribucién cientifica o tecnolégica, su aporte a la disciplina, su impacto en el medio, y
su valor social a

f  APROBO LAUREADO: Cuando contiene gran cantidad de elementos que permiten decir
que se aportd al conocimiento, ya seaen avance en tecnologia, o en avance en
implementacion de ciencia y tecnologia; a se ha dado un paso hacia la determinacion de
una linea de investigacion, o se demuestra novedad cientifica; a se logran aportes
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altamente significativos al conocimiento relacionado con el campo del Arte en grado de
excelencia, coherencia, desarrollo académico y cientifico.

PARAGRAFO 1: La mencién de meritorio o laureado para un trabajo de grado, debera confirmarse por un par
interno designado por el Consejo de Unidad.

PARAGRAFO 2: Para el registro de la NOTA CUANTITATIVA en caso que Trabajo de Grado haga parte
integral del curriculo se tendra la siguiente escala de valoracion:

a. Inferior (3.5) Reprobado
b. Igual o Superior a (3.5) Aprobado

PARAGRAFO 3: En caso de no ser aprobado el trabajo, el Jurado adjuntara la justificacion de dicha decision y
el estudiante podra solicitar al Comité de Trabajos de Grado un segundo jurado calificador; la valoracién en
segunda instancia no es apelable.

PARAGRAFO 4: El estudiante que no apruebe la practica profesional, deberd optar por otra modalidad de
grado en un periodo académico diferente.

ARTICULO 17. Como producto final del trabajo realizado, el estudiante o grupo de estudiantes debera hacer
entrega del informe definitivo con las correcciones que el asesor haya recomendado; su entrega se haréa a la
unidad académica a la cual pertenece el programa considerando un documento en medio magnético
debidamente rotulado con sus respectivos anexos, al igual que un documento en medio magnético
debidamente rotulado a la coordinacion de extension. Esto es requisito fundamental para el tramite de paz y
salvo, previo a su graduacion.

PARAGRAFO: En caso de observaciones o modificaciones al informe final, el estudiante lo presentara
debidamente corregido en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario siguientes a su devolucion.

TITULO 2. PROYECTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 18.: El proyecto de Investigacién es el producto de una investigacion formativa por parte de un
estudiante o equipo de estudiantes sobre un tema especifico dentro del campo profesional, poniendo en
practica los conocimientos asimilados en el proceso de formacién académica; el proyecto de investigacion
puede ser:

a. Monografia: Se define como la redaccioén estructurada en forma analitica y critica acerca de un tema
determinado de una ciencia o campo del conocimiento.

b. Trabajo de Investigacion: Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas
a alcanzar uno o varios objetivos relacionados con la generacion, adaptacion o aplicacion creativa de
conocimiento; para su operativizacion en cada uno de los programas académicos, se tendra en
cuenta, en lo establecido por el Consejo Académico en cuanto al sistema de investigacion y
extension en el Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER de Pamplona.

c. Sistematizacién Informética: Es una aplicaciéon que captura, procesa y genera informacion a través

de hardware para automatizar procesos.
d. Modalidad campo de creacién o de emprendimiento: Corresponde a los trabajos de Innovacion,
interpretaciéon, produccién, o de emprendimiento que constituyen un aporte a los campos

empresarial, la ciencia, la tecnologia, el arte y la cunufa. Al mismo tiempo posibilita la comprensién
de lo general por medio de lo particular,

PARAGRAFO: Cada Grupo de Investigacién definira las sub lineas o 4reas en las cuales se desarrollaran los
proyectos de investigacion, previa autorizacion del comité de Investigaciones; estas guardaran estrecha

“... porque la CALIDAD es nuestro compromiso”




F-DE-13
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cago
Versién
15/10/2013
Fecha
ACUERDO e

Pégina

relacion con el propésito de formacion de cada programa, su respectiva area disciplinar y las lineas de
investigacion establecidas mediante acuerdo por el Consejo Académico.

ARTICULO 19. Para inscribirse en la Modalidad de Trabajo de Grado Proyecto de Investigacion, el estudiante
podré realizario atendiendo a alguno de estos dos procedimientos:
I por medio de la matricula de la asignatura definida en el plan de estudios.
II. haber cursado y aprobado el 80% de los créditos del plan de estudios del respectivo ciclo y estar
inscrito en el semillero de investigacion del respectivo programa, presentar la propuesta preliminar
de investigacion al Comité de Trabajo de Grado.

PARAGRAFO: En caso que el Comité de Trabajo de Grado considere que se requiere de modificaciones en la
propuesta, el estudiante o equipo de estudiantes disponen de un plazo méximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de emitido el concepto para realizar los ajustes respectivos; si transcurre este
periodo de tiempo y el estudiante o equipo de estudiantes no presenta las modificaciones, se considera sin
excepcion que la propuesta no es viable.

ARTICULO 20. Concluido el proyecto de investigacién, el estudiante o equipo de estudiantes enviara una
copia en medio magnético a la unidad académica del programa, con el visto bueno del director del Proyecto
de Investigacion; el director de unidad académica tramitara lo relacionado con la adjudicacién de jurados ante
el Comité de Trabajo de Grado.

PARAGRAFO: En caso de observaciones o modificaciones al informe final, el estudiante lo presentard
debidamente corregido en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario siguientes a su devolucién.

ARTICULO 21. La Evaluacién se hara mediante el siguiente procedimiento:

l. El Comit¢ de Trabajo de Grado procederd a nombrar un jurado calificador del Proyecto de
Investigacion, integrado por dos (2) profesores del programa; este jurado calificador tendré un plazo
de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de entrega del Proyecto de Investigacion para emitir
Su concepto; si este es aceptado, la Direccién de Unidad Académica fijara la fecha de sustentacién y
se le comunicara por escrito al estudiante o equipo de estudiantes; si hay lugar a correcciones el
estudiante o equipo de estudiantes se acoger4 a lo establecido en el PARAGRAFO del ARTICULO
20

1. Sustentacion: El estudiante o grupo de estudiantes debera presentar la sustentacién verbal del
proyecto de investigacion; presentada la sustentacién, el jurado calificador procedera a otorgar la
valoracion que corresponde al trabajo.

. Evaluacién Final: El Proyecto de Investigacion al igual que todo trabajo de grado en el ISER, tendra
una valoracién CUALITATIVA para lo cual se definen los siguientes criterios:

a. NI/P (No presentd): Valoracion que se da cuando el estudiante o grupo de estudiantes no presenta el
informe final del proyecto de acuerdo con el cronograma establecido dentro del respectivo calendario
académico.

b. NO APROBO: Valoracién que se otorga cuando el informe final presentado por el estudiante o grupo
de estudiantes es insatisfactorio y no cumple con los criterios académicos definidos para la
aprobacion del proyecto.

c. APROBO: Valoracion que se atribuye al proyecto presentado por el estudiante o grupo de
estudiantes que cumple con las condiciones minimas de aprobacion, de acuerdo con los criterios
académicos definidos.

d. APROBO SATISFACTORIO: Valoracién que reconoce la calidad del proyecto realizado por el
estudiante o grupo de estudiantes, de acuerdo con los criterios académicos de valoracion.

e. APROBO MERITORIO: Valoracion que ademas de reconocer la calidad del proyecto, exalta su
contribucion cientifica o tecnoldgica, su aporte a la disciplina, su impacto en el medio, y su valor
social agregado.

f. APROBO LAUREADO: Cuando contiene gran cantidad de elementos que permiten decir que se
aporte al conocimiento, ya sea en avance en tecnologia; o en avance en implementacion de ciencia y
tecnologia; a se ha dado un paso hacia la determinacién de una linea de investigacion; o se
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demuestra novedad cientifica; a se logran aportes altamente significativos al conocimiento
relacionado con el campo del Arte en grado de excelencia, coherencia, desarrollo académico y
cientifico.

PARAGRAFO 1: La mencién de meritorio o laureado para un trabajo de grado, debera confirmarse por un par
interno designado por el Consejo de Unidad.

PARAGRAFO 2: Para el registro de la NOTA CUANTITATIVA en caso que Trabajo de Grado haga parte
integral del curriculo se tendré la siguiente escala de valoracion:

c. Inferior (3.5) Reprobado
d. Superior a (3.5) Aprobado

PARAGRAFO 3. En caso de no ser aprobado el proyecto, el Jurado adjuntara la justificacion de dicha decision
y el estudiante podra solicitar al Comité de Trabajos de Grado un segundo jurado calificador, la valoracion en
segunda instancia no es apelable.

PARAGRAFO 4: El estudiante que no apruebe el proyecto de investigacion, debera optar por otra modalidad
de grado en un periodo académico diferente.

PARAGRAFO 5: Si el Proyecto de Investigacién es aprobado el estudiante o equipo de estudiantes debera
hacer entrega de dos ejemplares de este, en medio magnético, las cuales reposaran el original en la
biblioteca y el otro ejemplar sera registrado en la coordinacion de investigacion de la Institucion.

PARAGRAFO 6: Para los casos en que la evaluacion del trabajo de grado le sea asignada evaluaciéon
aprobada meritoria o laureada, debera entregarse un documento debidamente empastado del documento con
sus respectivos anexos en la biblioteca de la institucion y otro ejemplar en la coordinacion de investigacion.

TITULO 3. PRACTICA SOCIAL COMUNITARIA

ARTICULO 22. La Practica Social Comunitaria sélo-podré desarrollarse en programas enmarcados en el area
social del conocimiento donde se sustente el proceso mediante el cual el estudiante o equipo de Estudiantes
contribuyen con el desarrollo social de una comunidad aplicando de manera directa o indirecta los
conocimientos adquiridos; la Practica Social Comunitaria busca generar sensibilidad social del estudiante y
puede adelantarse de la siguiente manera:

Proyecto Comunitario: El estudiante o equipo de estudiantes asesora y gestiona junto con una comunidad un
proyecto social y/o econémico, tendiente a mejorar la calidad de vida de dicha comunidad.

PARAGRAFO: Para realizar estas practicas y facilitar esta labor, la institucion, a través de la coordinacion de
extension, gestionara convenios de cooperacion con asociaciones comunitarias, ONG's y entidades del sector
publico o privado.

ARTICULO 23. Para inscribirse en la modalidad de Trabajo de Grado denominado Practica Social Comunitaria
el estudiante debe haber cursado y aprobado el 90% de los créditos del plan de estudios.

PARAGRAFO 1: Para los programas que no contemplen como asignatura el trabajo de grado, el estudiante
de haber cancelado los derechos pecuniarios correspondientes a 1 un SMMLV

PARAGRAFO 2: El estudiante para optar como modalidad de trabajo de grado debera haber obtenido un
promedio ponderado igual o superior a 4.0.

ARTICULO 24. El procedimiento que define el ISER para esta modalidad de grado se establece lo siguiente:
I Presentar solicitud ante el de Comité de Trabajo de Grado del programa académico.
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. Estudio y aprobacion de la propuesta por parte del Comité de Trabajo de Grado.

. Asi mismo, el estudiante o estudiantes deben adjuntar la siguiente informacién de la comunidad (en
medio magnético):

Breve resefia de la entidad y/o comunidad

Descripcion general del problema detectado

Objetivo provisional

Justificacion

Clase de trabajo propuesto.

Recursos disponibles (materiales, institucionales y financieros)

Cronograma de actividades

Bibliografia

Sa~oapow

PARAGRAFO: Para coordinar las actividades de la Practica Social Comunitaria se designaran docentes de
planta del programa o se vincularan docentes-asesores profesionales en el drea de la practica, los cuales
rendiran periédicamente informes ante el respectivo comité de trabajos de Grado y Coordinacion de
Extensién.

ARTICULO 25. La duracién de la Practica Social Comunitaria sera minimo de 4 meses contados a partir de la
aceptacion por parte del Comité de Trabajo de Grado y sera prorrogable hasta por un periodo de tiempo igual
cuando por causa fortuita lo amerite; si finalizado este periodo, el trabajo de Practica Social Comunitaria no ha
sido realizado satisfactoriamente, se debera optar por una modalidad de grado diferente.

ARTICULO 26. La Evaluacién se hara mediante el seguimiento a la propuesta de practica, para lo cual se
establece.

. Informes Parciales (en medio magnético): El Estudiante, de acuerdo con el cronograma aprobado,
debe presentar como minimo dos informes parciales sobre las actividades realizadas ante el comité
de trabajos de grado y a la coordinacion de extension. Acompariado del documento que certifique el
cumplimiento parcial por parte del docente-asesor de la practica o quien haga sus veces.

. Informe Final (en medio magnético): Finalizada la Practica Social Comunitaria, el estudiante debe
presentar al comité de trabajos de grado y a la coordinacién de extension el informe final con la
aprobacion del docente-asesor de practica, y acompafiado de una certificacion suscrita por el
representante de la comunidad en la cual se intervino, u organizacién con la cual se celebré el
convenio para la realizacion de la practica aceptando la culminacién del trabajo a satisfaccion;
durante la practica, se haran visitas a las comunidades donde ésta se desarrolle y se estableceran
mecanismos de seguimiento que se fijen entre las partes interesadas.

. Evaluacion Final: La Préactica Social Comunitaria al igual que todo trabajo de grado en el ISER tendré
una valoracién CUALITATIVA para lo cual se definen los siguientes criterios:

a. N/P (No present6): Valoraciéon que se da cuando el estudiante o grupo de estudiantes no presenta el
informe final de acuerdo con el cronograma establecido dentro del respectivo calendario académico.

b. NO APROBO: Valoracién que se otorga cuando el informe final presentado por el estudiante o grupo
de estudiantes es insatisfactorio y no cumple con los criterios académicos definidos para la
aprobacién del trabajo.

c. APROBO: Valoracién que se atribuye al trabajo presentado por el estudiante o grupo de estudiantes
que cumple con las condiciones minimas de aprobacién, de acuerdo con los criterios académicos
definidos.

d. APROBO SATISFACTORIO: Valoracién que reconoce la calidad del trabajo realizado por el
estudiante o grupo de estudiantes, de acuerdo con los criterios académicos de valoracion.

e. APROBO MERITORIO: Valoracién que ademas de reconocer la calidad del trabajo, exalta su
contribucién al desarrollo de las comunidades, su aporte a la solucién de problemas del entorno, su
impacto en el medio, su valor social agregado y la posibilidad de réplica en otras comunidades.

f.  APROBO LAUREADO: Cuando contiene gran cantidad de elementos que permiten decir que se
aporte al conocimiento, ya sea en avance en tecnologia; o en avance en implementacion de ciencia y
tecnologla; a se ha dado un paso hacia la determinacién de una linea de investigacion; o se
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demuestra novedad cientifica; a se logran aportes altamente significativos al conocimiento
relacionado con el campo del Arte en grado de excelencia, coherencia, desarrollo académico y
cientifico.

PARAGRAFO 1: La mencién de meritorio o laureado para un trabajo de grado, debera confirmarse por un par
intemo designado por el Consejo de Unidad.

PARAGRAFO 2: Para el registro de la NOTA CUANTITATIVA en caso que Trabajo de Grado haga parte
integral del curriculo se tendra la siguiente escala de valoracion:

a. Inferior (3.5) Reprobado
b. Superior a (3.5) Aprobado

PARAGRAFO 3. En caso de no ser aprobado el trabajo, el Jurado adjuntara la justificacion de dicha decision y
el estudiante podra solicitar al Comité de Trabajos de Grado un segundo jurado calificador; la valoracién en
segunda instancia no es apelable.

PARAGRAFO4: El estudiante que no apruebe la Practica Social Comunitaria, debera optar por otra modalidad
de grado en un periodo académico diferente, previa cancelacion de los respectivos derechos pecuniarios.

PARAGRAFO 5: En caso de observaciones o modificaciones al informe final, el estudiante o grupo de
estudiantes lo presentara debidamente corregido en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario siguiente
a su devolucion.

TITULO 4. SEMINARIO - TALLER

ARTICULO 27. El Seminario Taller es una actividad académica tendiente a profundizar y/o actualizar
conocimientos, teorias y aplicaciones préacticas en las diferentes areas de los programas curriculares, la cual
se concreta en un trabajo aplicado a la temética en desarrolio u objeto de estudio.

ARTICULO 28. El Estudiante que opte por la modalidad de Seminario-Taller debe haber terminado el 95% de
los créditos del Plan de estudios del respectivo ciclo, ademas de haber cancelado los derechos pecuniarios
respectivos.

ARTICULO 29. El Estudiante deber4 inscribirse en la Unidad Académica respectiva en la temética aprobada
por el Consejo de Unidad.

PARAGRAFO: Para orientar las actividades del Seminario-Taller, se vincularan docentes expertos en las
tematicas a desarrollar, los cuales rendiran informes periédicos ante el respectivo coordinador académico del

programa.
ARTICULO 30. EI Seminario-Taller tendra una intensidad de 80 a 120 (ochenta a ciento veinte) horas de
trabajo directo, ya sea en modalidad presencial o en modalidad e-leaming y se debera cursar durante el
respectivo periodo académico en el cual se matricula.

PARAGRAFO 1: El seminario taller debera ser compuesto minimo por 2 médulos.

PARAGRAFO 2: El valor del seminario tendra un costo para los estudiantes de. 65% de un S.M.M.L.V.

PARAGRAFO 3: Dependiendo de la tematica a desarrollar en el Seminario-Taller, el Consejo de Unidad,
determinara el nimero de las horas de practica.

ARTICULO 31. El Estudiante, matriculado en el Seminario-Taller debera cumplir por lo menos al90 % de las
horas de trabajo directo programadas en el calendario de actividades fijadas por la respectiva Unidad
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Académica; el incumplimiento del porcentaje de trabajo directo, ocasiona la no aprobacion del Seminario-
Taller; debiendo optar el estudiante por una nueva modalidad de grado.

ARTICULO 32. La Evaluacién del se haré de la siguiente manera:

l. Evaluacién Final: El Seminario-Taller en el ISER, tendra una valoracion CUANTITATIVA para lo cual
se definen los siguientes criterios:

a. Nota correspondiente al 50% que equivale al cumplimiento de las horas de trabajo directo
de manera presencial 0 mediante la modalidad e-leaming. Y la cual sera valorada en la
escala de cero a cinco (0-5).

b. Nota correspondiente al 50% que equivale al producto que desarrolle el estudiante o grupo
de estudiantes la cual sera valorada en la escala de cero a cinco (0-5)

PARAGRAFO 1: Para el registro de la NOTA CUANTITATIVA en caso que Trabajo de Grado haga parte
integral del curriculo se tendra la siguiente escala de valoracion:

c. Inferior (3.5) Reprobado
d. Superior a (3.5) Aprobado

PARAGRAFO 2. En caso de no ser aprobado un médulo, el docente evaluador adjuntard la justificacién de
dicha decision y el estudiante podra solicitar al Comité de Trabajos de Grado un segundo calificador; la
valoracion en segunda instancia no es apelable.

PARAGRAFO 3: El estudiante que no apruebe el Seminario-Taller tendra como opcién inscribirse en el
préximo Seminario-Taller aprobado por el Consejo de Unidad u optar por otra modalidad de grado; el
estudiante podra inscribirse maximo en dos oportunidades a la modalidad de Seminario-Taller.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 33. Para los programas de licenciaturas en la modalidad a distancia, que se encuentran
finalizando las Ultimas cohortes sujetas al decreto 2566 de septiembre de 2003, a la ley 1188 de 2008 y el
decreto 1295 de 2010, el seminario taller tendra un costo de 1,5 SM.M.L.V.

ARTICULO 34. Para los programas de licenciaturas en la modalidad a distancia, que se encuentran
finalizando las Gltimas cohortes sujetas al decreto 2566 de septiembre de 2003, a la ley 1188 de 2008 y el
decreto 1295 de 2010, se podra desarroliar la modalidad de trabajo de grado en docencia la cual debera
cumplir con la reglamentacion de ejecucion y presentacion del trabajo de grado definido por la Unidad de
Estudios Virtuales y a Distancia y tendra un costo de 1,5 SM.M.L.V.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35.Las Unidades Académicas podran ofrecer un seminario de actualizacion para aquellos
estudiantes que finalizado el plazo establecido de un afio no han logrado culminar un trabajo de grado y para
aquellos de reingreso con asignaturas terminadas, que les permita contextualizarse e iniciar un trabajo de

rado en cualquiera de las modalidades descritas, para lo cual debera cancelar los costos pecuniarios de UN
(1) S.M.M.L.V para su desarrollo.
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ARTICULO 36. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el Consejo
Académico a su prudente juicio.

ARTICULO

presente reglamento rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pgmplona, a veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil catorce (2014).

(TR N

Secretaria
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