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N° REQUISITO OBSERVACION Y ASPECTO POR NO Anélisis DE CAUSAS CAUSAS ACCION CORRECTIVA /0 RECURSOS TIEMPO DE FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
OBSERVACI CORRECCION EJECUCION INICIO | TERMINACION
MEJORAR CONFORMI ON
DAD
. Dar a conocer en las jornadas de
FACTOR N° 1 - MISION, " " " induccion y reinduccion el PEP del
PROYECTO Apropiacién del Proyecto Educativo del Falta de difusion PEP por | & iy o1 pEP pero no se | registro vigente de forma detallada. En | RECURSOS Goordinacion
1 Programa por parte de la comunidad X parte de las autoridades : 365 Jun-21 Jun-22 .
INSTITUCIONAL Y DE ‘académica del programa academicas. ha socializado las jornadas 2021-2 y 2022-1 HUMANOS Mtic
PROGRAMA programa. Publicar PEP en la pagina institucional
en el apartado del programa.
Revisar la correspondencia entre el
FACTOR N° 1 - MISION, Coherencia entre el Proyecto Educativo EI PEP no ha sido difundido | No existe un analisis de la | PEP solicitud de renovacion
PROYECTO " como se esperabay nose | coherencia del PEP con | agistro calificado v la organizacién |  RECURSOS Conmité Curricular -
2 | INSTITUCIONAL Y DE del Programay [as actividades X harealizado un seguimiento | las actividades getro callficadoy a orga HUMANOS 70| Jun-2t Jun-23 Coordinacion
PROGRAMA académicas desarrolladas. ala ejecucion del mismo académicas de las actividades académicas para
la solicitud de renovacion del
registro calificado
. Estudios orientados a evaluar el impacto Desarrollar instrumentos que puedan
FACTOR N° 1 - MISION, del programa con respecto al No se tienen instrumentos medir el cumplimiento de los . "
o N No se han aplicado los P o Comité de autoevaluacion
PROYECT( cumplimiento de sus propdsitos y que midan el impacto del | propésitos de formacién en el entorno RECURSOS it
3 " . P . X instrumentos para evaluar 730 Jun-21 Jun-23 Coordinacion
INSTITUCIONAL Y DE objetivos, asi como la incidencia en el programa en el entorno social y grupos de referencia. HUMANOS i o
° " &l impacto del programa Extension y Acreditacién
PROGRAMA entorno social y su grupo de referencia social y grupos disciplinares
disciplinar o profesional. Aplicar instrumentos creados
No se esta teniendo en Solicitar el ingreso del estadistico de
B FACTOR N° 2 - Puntaje promedio obtenido por los R No se proporcioné esta | cuenta la recopilacion en | resultados de pruebas de estado con RECURSOS 70|  unet Jun23 Comite Curricular -
ESTUDIANTES admitidos en las Pruebas de Estado. informacién por ARCA el sistema de esta la que ingresan los estudiantes en el HUMANOS Coordinacion
informacién sistema académico.
Los estudiante y los
docentes perciben que las
personas que participan
Apreciacion de directivos, profesores y Lo::;lg:n\asgsba‘:uer:gue en estos organos de Dar a conocer en las jornadas de
FACTORN° 2 - estudiantes sobre la participacion del H M direccion no los estan induccion la representatividad que RECURSOS "
5 ESTUDIANTES estudiantado en los 6rganos de x pa’gce‘%fiz;z: ‘nf;"%:”“ representando como se | tienen los estudiante en los comités HUMANOS 365 Jun-21 Jun-22 Coordinador
direccion del programa. completamente conformes debe o no estan curriculares
asumiendo la
participacion de manera
responsable
Apreciacion de directivos, profesores
sobre la aplicacion, pertinencia y Los docentes no estan Desconocimiento por Solicitar capacitacion a cargo de
FAGTOR N°3 - vigenoia de [as politicas, las normas y participando de las escasas parte del ouerpo talento humano en los aspectos RECURSOS Comité Curricular -
6 PROFESORES los criterios académicos establecidos x capacitaciones que se han profesoral de la vinculacion, capacitagin y HUMANOS 365 Jun-21 Jun-22 Coordinacion
por la institucion para la seleccion, generado desde la oficina de | normatividad en la gestion N .
" " permanencia
vinculacién y permanencia de sus talento humano del talento humano
profesores.
En las jornadas de induccién
Apreciacion de directivos y profesores se precisa la participacion Desconocimiento por
sobre la aplicacion de politicas del profesorado en los parte del cuerpo Solicitar capacitacion a cargo de
7 FACTOR N° 3 - institucionales en materia de X organos de direccion pero al profesoral de la Vicerrectoria sobre la participacion del RECURSOS 365 Jun-21 Jun-22 Coordinacion - Acreditacion
PROFESORES participacion del profesorado en los ser tan extensas estas normatividad en profesorado en los organos de HUMANOS
organos de direccion de la institucion y jornadas de induccion, no se | representatividades en direccion
del programa. profundiza o se aclara como organos de direccion
se debe.
La pregunta sobre la Solicilgr la modificacion a la pregunta
- del instrumento ya que no esta
- . percepcion del impacto no T
Apreciacién de directivos y profesores evaluando el impacto de las acciones
. esta planteada correctamente .
adscritos al programa sobre el impacto Desconocimiento de los orientadas al desarollo integral del
FACTOR N° 3 - que han tenido las acciones orientadas docentes acerca de los docente. RECURSOS .
8 PROFESORES al desarrollo integral de los profesores, x No se generan comunicados | o vies' /o planes de HUMANOS 730 Jun-21 Jun-23 Extension
en el enriquecimiento de fa calidad del constantemente sobre S | coo,ciacién docente | Solicitar a Vicerrectoria informacién
a y oportunidades y/o convenio P y "
mismo. sobre convenios y/o capacitacion
y/o capacitaciones para el docente para el desarrollo integral de
desarrollo integral del docente! P 9
profesores




Apreciacién de directivos y profesores
sobre el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado por el ejercicio

El deficiente prespuesto y/o
talento humano en la
Institucién para investigacién
aunado a la poca voluntad de
los docentes por el rol de

La institucion no cuenta
con un sistema de
investigacion que genere

Construir con el apoyo de docentes,

administrativos y directivos un nuevo

sistema de investigacion y extension,
donde se tenga en cuenta mejores

FACTOR N° 3 - . : P M un mayor interés en la . VY RECURSOS Investigacién - Extension -
9 PROFESORES . cal\ll;ado dela docgncla, la - investigacion que muchas participacién de docentes . esnmulps ala \nves}lgaclf:n_. la HUMANOS 365 Jun-21 Jun-22 Vicerrestoria - Coordinacion.
investigacion, la innovacion, la creacién Veces es asumido como una | 17 "ol ko los con | IMOVACIO, 1 creacion artistica y
artistica y cultural, la extensién o tarea més que no esta cultural, la extension o proyeccion
y cultur: t mayor grado de ¢
proyeccién social, los aportes al debidamente correspondida aceptabiidad social, los aportes al desarrollo técnico
desarrollo técnico y tecnolégico y la con el tiempo de dedicacion P y tecnolégico y la cooperacion
cooperacién internacional. que se requiere internacional.
Los docentes no se Vincular docentes al CVLAC
. comprometen con la
Premios u otros reconocimientos a los igacion, falta la cul H i
materiales de apoyo aa labor docente, investigacion, fata a culura | Hay muy poca produccion | oo, agign e docentes a redes de
FACTOR N° 3 - . : . ! de la investigacion en el cientifica por parte de los RECURSOS Comité Curricular -
10 en el ambito nacional o internacional, conocimiento 365 Jun-21 Jun-22 ———
PROFESORES - programa, muy pocos docentes que hacen parte FINANCIEROS Coordinacion
que hayan producido los profesores . "
asumen investigacion como del programa -
adscritos al programa. Participacion de docentes en
actividades extra a su convocatorias
responsabilidad
Los docentes no estan Los docentes ocasionales
Apreciacion de los profesores con satisfechos conla que confoman un grupo | | EXPonerlanecesdaddeuna
FACTORN°3 - respecto a la correspondencia remuneracién por el tiempo | de interes en el programa > &9 RECURSOS Comite Curricular -
11 o o A - alos salarios de corte administrativo 365 Jun-21 Jun-22 o
PROFESORES entre laremuneracion y los méritos de dedicacion que requieren no reciben un salario " . HUMANOS Coordinacion
it " presentes en la Institucion y segin su
académicos y profesionales los contratos y que necesita | diferencial por su grado - "
grado de estudio y/o prepracion.
el programa de estudio
Valor agregado obtenido en los
resultados de las Prufba,s de Estado No se tienen los estadisticos Sollc\_tar ala oficina de Aqmlswones,
FACTORN®4 - (Saber Pro), con relacién a las Pruebas de las pruebas saber once | No existe el estudiode | FeUIStro y control académico los RECURSOS . ;
12 | pROCESOS AGADEMICOS | Saber Once utilzadas como mecanismo oara compararae con 10s valor sgregado | Promedios de los resultados obtenidos | LAl 365|  Jun2t Jun-22 | Comité Girrular - Coordinaci6n.
de ingreso a la educacion superior y al en las pruebas Saber Once y Saber
= - - resultados de las saber TyT
desempefio de los estudiantes adscritos TyT.
al programa.
Se debe a la falta de
No existe un documento conocimiento de las
Correspondencia de los métodos de competencias propias del
- propio del programa que
ensefanza y aprendizaje empleados . . programa, se conocen las
. relacione los métodos de
para el desarrollo de los contenidos del ensefanza y aprendizaje de cada una de las
plan de estudios del programa, con las empleados ayra Z\ desar:o\lo asignaturas, pero no las Revisar la correspondencia entre el
13 FACTORN® 4 - competencias tales como las actitudes, o it ot b do | _del programa. Los frieSobuibolsdragieio RECURSOS 65| sunet Junz2 Comité Curricular -
PROCESOS ACADEMICOS | los conocimientos, las capacidades y P métodos que se utilizan yla org ° HUMANOS Coordinador
estudios del programa, con actividades académicas
las habilidades que se espera las competencias, naturaleza van encaminados al
desarrollar, la naturaleza de los saberes P i desarrollo de
" de los saberes, necesidades,
y las necesidades, objetivos y obietivos y modalidad del competencias en el ser,
modalidad del programa ) ry rama. saber, hacer pero en el
programa. momento de la evaluacién
no se califica el ser.
Inconformidad por parte de Los docentes no tienen
} - ) [0s estudiantes respecto@ | copaiitasign acerca de | Solicitar la creacion de un formato de
FAGTOR N° 4 - Criterios y procedimientos orientados a los criterios y procedimientos | .,y orioc + brocedimientos | socializacion de notas que permita RECURSOS Comité curricular -
14| PROCESOS ACADEMICOS | '@ retroalimentacion de la actividad orientados a la orientados a la enerar el proceso de relro HUMANOS 65| dun2t Jun-22 Coodinacion - Comité SIG
académica de los estudiantes retroalimentacion de la i gene procesg 4
" tacion de la de la actividad
actividad académica de los actividad académica
estudiantes )
Inconformidad por parte de
los estudiantes respecto a la Falta de revision
Correspondencia entre el tipo de correspondencia entre el tipo minuciosa de los Ajustar los microcurriculos del
15 FACTORN° 4 - trabajos y actividades realizadas por los de trabajos y M porgrama de acuerdo al proceso de RECURSOS 365 Jun-21 Jun-22 Comité curricular
PROCESOS ACADEMICOS | estudiantes respecto a los objetivos y realizadas por los a(l:erca de la forma de adaptacion curricular establecido para HUMANOS
modalidad del programa. estudiantes respecto a los evaluacion de estos la renovacion del registro calificado
objetivos y modalidad del :
programa.
Apreciacion de directivos y profesores Soliitar; incluir en Ia encuesta
P! - yP o aplicada a directivos y docentes: La
adscritos al programa sobre la No hay apreciacion de "
. ; apreciacion sobre la correspondencia
EACTOR N° 4 - correspondencia entre la calidad de los No se tuvo en cuenta dentro directivos y docentes entre la calidad de los trabajos RECURSOS
16 trabajos realizados por los estudiantes y de las encuestas aplicadas a | sobre la correspondencia g 365 Jun-21 Jun-22 Coordinacion - Acreditacion
PROCESOS ACADEMICOS los objetivos de logro definid ra el docentes y directiv ntre los eloment realizados por los estudiantes y los HUMANOS
105 Objetivos de logro definidos para el ocentes y directivos. entre los elementos objetivos de logro definidos para el
mismo, incluyendo la formacién enunciados . -
rsonal mismo, incluyendo la formacién
personal personal.
Solicitar; incluir en la encuesta
Correspondencia entre las actividades y aplicada a docentes: La
trabajos realizados por los estudiantes y correspondencia entre las actividades
las formas de evaluacion en No se tuvo en cuenta dentro y trabajos realizados por los
17 FACTORN° 4 - conocimientos, capacidades y de las encuestas aplicadas a No hay encuesta estudiantes y las formas de evaluacion RECURSOS 365 Jun-21 Jun-22 Goordinacion - Acreditacién
PROCESOS ACADEMICOS | habilidades, la naturaleza del programa ool v encu en conocimientos, capacidades y HUMANOS . ! nac act
y los métodos pedagdgicos empleados locentes habilidades, la naturaleza del programa
para desarrollar los diversos procesos y los métodos pedagdgicos empleados
de formacion. para desarrollar los diversos procesos
de formacion.
Esto se debe a que
anteriomente no existia una ml‘\loa:;y L:A"eeset:g:L;:Tnls
Impacto en el entorno que han generado ruta metodologica para la pacto que g phigiol Solicitar la asignacion de puntos de GCoordinacion - Comite
18 FACTORN° 4 - los resultados de los proyectos de identificacion de aprendizajes rovectos de extension o & en RECURSOS 365 Jun-21 Jun-22 curricular - Extension
PROCESOS ACADEMICOS extensién o proyeccién social alcanzados con las proy xtensi HUMANOS u u urmeu ony

desarrollados por el programa

experiencias promovidas
desde extension y
proyeccion social.

proyeccion social
desarrollados por el
programa.

T
proyectos de extension para el periodo
2021-2

Proyeccion Social




Participacion del programa en la
aplicacién de las politicas nacionales en
materia de innovacion y desarrollo

Esto se debe en gran medida
alafalta de convenios a nivel

No hay participacién en la
aplicacién de politicas
nacionales en materia de
innovacién y desarrollo

Consultar informacién respecto de
convenios donde al programa se le
permita participar en politicas

Coordinacién - Comité

19 FACTORN: 4 - ‘econémico, 1écnico y tecnolégico institucional que le permitan nGmico, técnico y en materiade innovaciény | RECURSOS 365|  Jun-21 Jun-22 curricular - Extension y
PROGESOS ACADEMICOS | | <0onCrTco, [aciény Vans'ergemia) os docem‘; a:im oo | tecnolégico (innovacién, desarrollo econdmico, técnico y HUMANOS Proyeccién Social -
- adaptacion, . N tes p p: on, 6gico (i on, io Investigacion.
de acuerdo con el tipo y modalidad del realizar dichos aportes. S a). d d " a), d d i
rograma. transferencia), de acuerdo |transf evencla)‘, le acuerdo con el tipo y
P con el tipo y modalidad del modalidad del programa.
programa.
Apreciacién de empresarios, Solicitar incluir en el formulario que se
FACTORN® 4 - funcionarios publicos, lideres No se tuvo en cuenta dentro aplica al sector productivo la RECURSOS Coordinacion - Comité
20 | pROCESOS ACADEMICOS comunitarios y de otros agentes de las encuestas aplicadas al No hay encuesta apreciacion sobre el impacto del HUMANOS 365 Jun-21 Jun-22 curricular - Extension y
externos sobre el impacto social de los sector productivo. programa e inlcuir como poblacion Proyeccion Social
proyectos desarrollados por el programa objetivo los lideres comunitarios.
Esto se debe a que
Mecanismos para el andlisis de las anteriomente no existia una | No se ha estructurado un Solicitar a extensién y proyeccién
acciones que e\p rograma ejerce sobre ruta metodoldgica para la documento que evidencie | social una socializacion sobre la ruta
o FACTORN® 4 - o o T o e identificacion de izajes | el impacto del programa | metodologica para la identificacion de | RECURSOS 65| sun2t Jun22 Extension y Proyeccion Social.
PROCESOS ACADEMICOS as esua{ p\as i \ememapdas en esa alcanzados en las desde el proceso de aprendizajes alcanzados en las HUMANOS Acreditacion Institucional
o experiencias promovidas | extension y 6n ienci idas desde
3 desde extension y social. extension y proyeccion social
proyeccién social.
:(:o‘iﬂ;"r\et:‘goerl f;zg::g;a Solicitar la compra de suficiente
Pertinencia, actualizacién y suficiencia Inconformidad por parte de s - cantidad de material bilbliografico que
bibliograficos fisicos, que
del material bibliografico con que cuenta los docentes y estudiantes sean emnemes’ sea pertinente y actualizado de
2 FACTORN° 4 - el programa para apoyar el desarrollo de acerca de la suficiencia, tual dp ficier " acuerdo con el tipo y modalidad del $58,000,000.00 365 Jun-21 Jun-22| D "
PROCESOS ACADEMICOS | las distintas actividades académicas, de pertinencia, actualizacién del a:r:aa'éan d‘fr ‘Vas:e‘c“é:'d:z programa para cumplir sus funciones e un- un-22 | Decanatura
acuerdo con el tipo y modalidad de material bibliografico con el P Ue tiene el programa misionales.
programa que cuenta el programa. a prog Capacitacién docente a estudiantes
para cumplir sus . 4
n sobre material bibliografico.
funciones misionales.
Solicitar informacién de los inventarios
de laboratorios y talleres del programa
Dotacién adecuada de equipos. La dependencia en cuestion a la dependencia correspondiente.
ateran o hetn e o P oS (Aimacen), no ha enviado No hay informacion Elaborar un documento donde se
23 FACTORN° 4 - talleres, campos de practica y plantas informacién correspondiente | acerca del inventario de determine la dotacién adecuada de RECURSOS 365 Jun-21 Jun-22 Almacen, Apoyo Laboratorios
PROCESOS ACADEMICOS | ¥ 8ere: Ca0 8 B e o alos inventarios de los | laboratorios y talleres del | equipos, materiales e insumos en los HUMANOS y Coordinacion.
ploto, egx\ encias del ro‘ rama. 9 laboratorios y talleres del programa. laboratorios y talleres, campos de
v exg programa. programa. practica y plantas piloto, segun la
naturaleza, metodologia y exigencias
del programa.
Apreciacién por parte de los
\preci: de y i docentes sobre la capacidad, deEbSéae:C?::\o;“e‘g;da s:‘a Solicitud compra de suficientes
del programa sobre la capacidad, disponibilidad, dotacion y falta gsuhclencla de equipos, insumos y herramientas para
24 FACTORN° 4 - disponibilidad, dotacién y utilizacién de utilizacién de laboratorios, u‘yos insumos los laboratorios con el fin de generar $290,315,182.30 730 Jun-21 Jun-23 Coordinacién - Decanatura -
PROCESOS ACADEMICOS laboratorios, talleres, ayudas talleres, ayudas caupos, Y| nuevos puestos de trabajo en los que 315162 Vicerrectoria - Rectoria

audiovisuales y campos de préctica,
entre otros recursos de apoyo docente.

audiovisuales y campos de
practica, entre otros
recursos de apoyo docente.

herramientas para los
laboratorios para cumplir
sus funciones misionales.

se puedan desarrollar las funciones
misionales de la programa.




2

X

FACTOR N° 5 - FACTOR
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Prospecto o iniciativas en curso de
doble titulacién con otras entidades, de
acuerdo con el tipo y naturaleza del
programa.

La implementacion del
acuerdo 001 de 05 de
febrero de 2016 de politicas
de internacionalizacion ha
sido muy lenta por el
compromiso de los actores
(docentes, administrativos y
directivos)

No se han evaluado
programas afines con
miras a doble titulacion

Solicitar los contenidos programaticos
de Instituciones con las que se puedan
realizar convenios de doble titulacion

Con los contenidos programaticos
hacer el estudio de homologacion

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Comité curricular - Extension.

2

3

FACTOR N° 5 - FACTOR
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Enriquecimiento de la calidad del
programa de la interaccion con
comunidades académicas nacionales e
internacionales.

Aunque se ha presentado
muy poca interaccion con
comunidades académicas
internacionales si ha existido
tal interaccién en los cursos
de ingles técnico del
programa

Desconocimiento de las
politicas de
internacionalizacion por
los docentes del programa

Formular un evento nacional en
tematicas pertinentes a las obras
civiles

RECURSOS
HUMANOS

Jun-21

Jun-22

Coordinador - Comité
Curricular- Extension y
proyeccién social

2

N

FACTOR N° 5 - FACTOR
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Impacto social que ha generado la
insercién del programa en los contextos
académicos nacionales e
internacionales, de acuerdo a su
naturaleza.

Los docentes no cuentan
con responsabilidades
asignadas para cumplir con
lainsercién del programa en
los contextos académicos

No existe un plan de
accion que permita dar
cumplimientos al aspecto
de insercion del programa
en los contextos
académicos nacionales e
internacionales

Formular un plan de accion en
investigacion y/o extensién y
proyeccion social para vincular a los
docentes a los contextos académicos
nacionales y/o internacionales

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinador - comité curricular
- extension y proyeccion social
- investigacion

2

3

FACTOR N° 5 - FACTOR
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Profesores o expertos visitantes
nacionales y extranjeros que ha recibido
el programa en los (ltimos cinco afios
(objetivos, duracion y resultados de su
estadia).

Aungque se ha presentado
muy poca interaccién con
comunidades académicas
internacionales si ha existido
tal interaccion en los cursos
de ingles técnico del
programa

No se ha generado
movilidad en el
componente especifico

Formular un evento nacional en
teméticas pertinentes a las obras
civiles

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinador - Comité
Curricular - Extensién y
proyeccion social

2

3

FACTOR N° 5 - FACTOR
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Inversion efectiva desarrollada para
proyectos de movilidad en doble via en
los dltimos cinco afios.

Aunque se ha presentado
muy poca interaccién con
unidad 6

Dy de las

internacionales si ha existido
tal interaccién en los cursos
de ingles técnico del
programa realizada por un
docente extranjero

politicas de
internacionalizacion para
doble movilidad

Solicitar una capacitacion a la ofcicina
de extension y proyeccion social sobre
las oportunidades en movilidad de
doble via para el programa

Solicitar a las instituciones la intencién
en realizar la movilidad requerida

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinador - Comité
Curricular - Extensién y
proyeccion social

30

FACTOR N° 8 -
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION

Apreciacion del personal administrativo
del programa sobre la claridad de las
funciones encomendadas, y sobre la

articulacion de sus tareas con las
necesidades y objetivos del programa.

Al no contar con la encuesta
no se puede medir la
apreciacion del personal
administrativo, sin embargo
es conveniente revisar a
quienes se considera como
personal administrativo en el
programa

No se cuenta con el
resultado de la encuesta
que fue realizada en el
afio 2019 por la oficina de
autoevaluacion

Solicitar a la oficina de aseguramiento
de la calidad la  presentacion de
resultados encuesta administrativos
para tabulacion por parte del comite de
autoevaluacion

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - Acreditacion

FACTOR N° 8 -
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION

Apreciacion de directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo
sobre la eficacia de los sistemas de
informacién académica y de los
mecanismos de comunicacion del
programa.

Falta mayor orientacién y
capacitacion en el uso y
manejo de los sistemas de
informacién y canales de
comunicacién

Manejo deficiente por
parte de docentes y
estudaintes sobre los
canales de comunicacion
y sistemas de informacién

Brindar capacitaciones sobre sistemas
de informacion y canales de
comunicacién

Generar un apartado en la pagina
institucional para el programa donde
se pueda genrar espacios de

omunicacion acertivos

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - MTIC

FACTOR N° 10 -
RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

Origen de los recursos presupuestales
del programa

La oficina de presupuesto no
entrego informacién dentro
del tiempo estipulado

No se tiene un documento
que evidencie el origen de
los recursos
presupuestales del
programa.

Solicitar nuevamente a la oficina de
presupuesto informacion mas
detallada del programa sobre el origen
de los recursos presupuestales del
programa

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - Presupuesto.

33

FACTOR N° 10 -
RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

Mecanismos de seguimiento y
verificacion a la ejecucion presupuestal
del programa con base en planes de
mejoramiento y mantenimiento.

La oficina de presupuesto no
entrego informacién dentro
del tiempo estipulado

No hay documento que
evidencie los mecanismos
de seguimiento y
verificacion a la ejecucion
presupuestal del
programa con base en
planes de mejoramiento y
mantenimiento.

Solicitar nuevamente a la oficina de
presupuesto brinde informacion
detallada del programa sobre el
mecanismo de seguimiento a la

ejecucion presupuestal de los planes
de mejoramiento

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - Presupuesto.

FACTOR N° 10 -
RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

Distribucién de la asignacion
presupuestal para actividades de
docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, proyeccion social,
bienestar institucional e
internacionalizacion del programa.

La oficina de presupuesto no
entrego informacion dentro
del tiempo estipulado

No hay documento que
evidencie la asignacion
presupuestal para
actividades de docencia,
investigacion, creacion
artistica y cultural,
proyeccion social,
bienestar institucional e
internacionalizacion del
programa.

Solicitar la informacion detallada para
el programa que evidencie la
asignacién presupuestal para
actividades de docencia,
investigacion, creacion artistica y
cultural, proyeccién social, bienestar
institucional e internacionalizacion del
programa.

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - Presupuesto.

FACTOR N° 10 -
RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

Porcentaje de los ingresos que la
Institucién dedica a la inversion en el
programa.

La oficina de presupuesto no
entrego informacién dentro
del tiempo estipulado

No hay documento que
evidencie el porcentaje de
los ingresos que la
Institucion dedica a la
inversion en el programa.

Solicitar a GMTIC y Recursos Fisicos
la informacién detallada+ acerca del
porcentaje de ingresos que la
Institucion dedica a la inversion en el

programa.

RECURSOS
HUMANOS

365

Jun-21

Jun-22

Coordinacion - Presupuesto.

Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario

Profesional Especializado de Control Interno
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FIRMA RESPONSABLE DEL AUTOCONTROL Profesional Especializado de Control Interno

“Formamos profesionales de calidad para el desarrollo social y humano”
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https://www.youtube.com/watch?v=57pv94UQnRE
https://www.youtube.com/watch?v=57pv94UQnRE

