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PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO ey
e
Pégina
FUENTE Opcion
1 Auditoria interna SIG 0
2 Auditoria Externa 0 fecha de seguimiento: 12/22/2021
3 ‘Auditoria Control Interno. 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO
HALLAZGO Y/O NO 4
N REQUISITO CONFORMIDAD, OBSERVACION | ACCION CORRECTIAYIO | pegponsapLe| TENRO DF | FECHA B2 ) EJECUCION DE LA ACTIVIDAD o JoN
Y ASPECTO POR MEJORAR EVALUACION Y SEGUIMIENTO EVIDENCIA SINO PORCENTAJE DE COMPROMISO POR NO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se evidencia la aprobacion de la
politica de infraestructura aprobada por
el consejo directivo mediante el .
La institucion no cuenta con una | g Acuerdo 016 del 02 de Diciembre del zgzge;d?' 16 :el.of de D'c'em?.re. del
politica eficaz orientada a identificar, in’fraestrucluura ﬁgica J tecnologica El Programa de 2020 " Politica de infraestructura fisica |ecnolég°i::a e infragstructura fisica y
liminar o disminuir barreras en ; . . Tecnologia en y tecnolégica” donde se definen los g
A6 ° " %
! infraestructura fisica. La institucion 2. Aprobacign de la poltica por el Gestion Industrial 51412020 11/30/2020 lineamientos desde MTIC o : Sl 100% GERRADA
consejo. Anexo 2. Condicién de infraestructura.
tiene evidencias sobre la aplicacion 3 Socia\izacién dell it Talento Humano infraestructura. Acta N - 4 del 2-06-2021 del L
de esta politica. - © la poltica Se socializo mediante la socializacion dCt: o- 0? del 2:06-2021 del Comité
de la politica en comite de e Autoevaluacion
autoevaluacion como se eviedencia en
el Acta No. 004 del 2-06-2021
1. En el proceso de induccion y
. reinduccion del programa se socializo Proyecto Educativo del Programa
1.8 I
del oc:g |zr:rm:I ;;ro)‘/:ctzoe"c‘i:rc‘;t;v; el PEP. Evidencias  fotograficas de la
estud?anl?l ara la apropiacion del 2. Mediante correo electronico a los socializacién del PEP 2021-2
mismo en pe‘ erlodg zcadem\co Coordinacion del docentes y estudiantes se socializo el |Enlace de la grabacion socializacion y
Apropiacion del Proyecto Educativo 2021-2, 2022-1 P 20222 programa PED del programa. difucion del PEP con estudiantes y Ret | | Fecha d ’ .
2 A8 del Programa por parte de la ’ y . Comité curricular | 5/4/2020 12/2/2022 Se hizo la difucion del PEP con los docentes del programa el 19/08/2021. NO 50% etomar [as acciones para el echa de implementacion
comunidad académica del programa. |, e i oen oo ee | del programa docentes y estudiantes del https://institutoi int.com/-b:/s/Al periodo 2022 uno y dos de las acciones abiertas
del programa. mediante la plataforma virtual de UTOEVALUACINYACREDITACINTGI/E
prog - microsoft Teams. d_1uZpmZ0ZOg-
3. Evaluar la capacitacién del PEP 3. Pendiente evaluar la apropiacion del |24_FsHvgIB7SStqAlHfmCazichnCxTQ?
| PED e=uStgev
En reunion virtual de aspectos
1. Solicitar a la vicerrectoria curriculares del programa de fecha 24-
Académica el modelo pedagégico o 6-2021 Se solicito al vicerrector el
de  ap izaj i ia modelo pedagogico en el cual nos
Modelo pedagégico o concepcion de actualizado. Académica indicg de manera verbal que se Anexo 1. Reuniones de aspectos
aprendizaje que sustentan la Coordinador del ablecio un i i .
3 A9 metodologia de ensefianza en que 2. Implementar estrategias para la programa 5/4/2020 6/21/2021 y didactico. se cuenta con la granacién S| 100% CERRADA
se ofrece el programa evaluado apropiacion  del  pensamiento  |Comité curricular de la reunion. Anexo 2. Matriz de proyeccién de
. pedagogico y didactico en el del programa En la matriz de Proyeccion del calidad del programa.
programa. condciones de calidad del programa
se evidencias las estrategias para
implementar el pensamiento
pedagogico y didactico del programa
1 Realizar un documento estudio Anoxo 1. Gondicions de aspecios
para la actualizacién de la malla del VICerre}:tuna Se realizo el estudio para la . y izacion de activi
Estudios y/o proyectos formulados o Académica actualizacién de la malla del icas del
en desarrollo, que propendan por la Coordinacién o cual s6 puede observar on ol Acta 14 del 17 6 © heginting
4 Al5 modernizacion,  actualizacion y |2. Construccion malla del programa. | del programa | 5/4/2020 118002020 | 48 o D o, 20 hiep I reall  aron 2. Pl e oeoouar: sl 100% CERRADA
pertinencia del curriculo de acuerdo Comité curricular Fisipe et nexo 2. Plan de estudio
con las necesidades del entorno.  |3. Socializar la malla curricular del | del programa {Aneno &)y se socializt el 17 da Anexo 3. Documento maestro 3-4.
programa agosto en el comité curricular. Anexo 4 Acta 02 del 19 de agosto
Consejo directivo.
Acta 01 del 24 de Febrero, Acta 02 del
02 de Marzo, Acta 015 del 24 de agosto
del 2020, Acta 017 del 31 de agosto del
2020 , micro curriculos online:
1.Revision de los contenidos institutoi i f
programaticos actuales. %:f;f?;g“m"a Se hizo la revision de los contenidos | AUTOEVALUAGINYACREDITACINTGI/
Gambios on of plan do oSS, |, gey sy respecivas |comié e programdtcos actalos an ol acta 01y | o GDa4ScesiaD010%2
M7 X a ! ook 3 o - 762 .
5 i andlisis 1 propuoatas do soluion es de es. del 542020 | 115302020 | e mismas en el acta. | D46e6%2Da3c3%2Dd5ea07a079118id= | I 100% CERRADA
los problemas del contexto. ’ Docentes del 017 del 31 de agosto del Comitg | %27 Si6s%2PAUTOEVALUACINYACRE
3.Aprobar los contenidos por el Programa DITACINTGI%2FDocumentos%20comp

comité curricular del programa

Curricular del programa

artidos%2FRENOVACI%C3%93N%20R
EGISTRO%20CALIFICADO%2FANEXO
S$%20AL%20DOCUMENTO%20MAEST
RO%2FAnex0%208%2E%20Microcurric
ulos%20Tecnolog%C3%ADa%20en%20
Gesti%C3%B3n%20Industrial




Bienestar Se solicito mediante correo electronico
Institucional de fecha 3-12-2020 se solicita a Anexo 1. Solicitud Registro y control.
Puntaje promedio estandarizado en Registro y registro y control del promedio de las
L 1. Solicitar a Registro y control el Control pruebas de admisién de los Anexo 2. Resultados de pruebas de
A28 ; : %
6 Z;u:jia:e admision cuando estas promedio de las pruebas de admisién| Decanatura del 51412020 51412022 estudiantes del programa. ingreso. sl 100% CERRADA
: Programa
Coordinacion del Se calculo el puntaje promedio de las
Programa pruebas de adimion.
1.Definir en el comité curricular, el 5
. . ¢ ’ Comité curricular En Acta No. 014 del 5-11-2019 el
. o puntaje minimo para ingresar al A e Anexo 1. ACTA 014 COMITE
Puntaje minimo aceptable para ! del programa comité curricular definié que no se
A2 ) N P %
7 9 ingresar al programa p;c;n%rgq:‘a, como requisito de | oo cen el | 5/4/2020 10/11/2020 exigira puntaje minimo como requisito %ﬁR_ICULvAR 5 DE NOVIEMBRE DEL SI 100% CERRADA
admision- programa para ingresar al programa. copia
1. Propiciar espacios dedicados
asesorias, acompanamiento de 1. Bienestar Institucional se tiene
estudiante y el desarrollo de " establece el programa de asesoria y
i Bienestar A to de los estudiantes
Tiempos de los profesores de competencias, especiaimente Institucional acompanamient : Anexo 3. Programa de asesorias de
2 . p actitudes, conocimientos, o para el desarrollo de competencias. N -
cétedra dedicados a las tutorias, el - y Coordinacién bienestar
acompanamiento de y el : delp 2. Se solicito mediante correo Anexo 1. Pantallazo del correo de
8 A5t desamollo  de  competencias, | (COTPONentes basicas). Comité curricular | 5/4/2020 12/20/2022 eloctionico do focha 3-12.0090a |fecha 3-12-2020 dirgido a Bienestar S| 100% CERRADA
i:ﬁs;‘;‘ﬁs{g Z ca 222:%?5‘ 2. Solicitar en el periodo academico (E)e;cz:g:?; bienestar el acompafiamiento y A"eX,o, 2. ,\gztz;i ddaed d‘:o{zc?aon"\a de
et Y |a021-1, 20212, 20221, 20222 el | °p i de los programa.
abilidades. acompaiamiento  al 4rea de rograma mediante el proyecto establecido en la
bienestar en tutorias para los matriz de proyeccion de condiciones
estudiantes del programa. de calidad del programa.
" " Coordinacién
—— . 1. Realizar el respectivo estudio de
;”o"f‘;':grce'z cogi\acri‘;r:n:;: car?t? taq |18 _suficiencia del numero de C::'ggﬂ::g?ar El programa realizo el plan de Anexo 1. El plan vinculacion
" i0 i lacién docente y el PRA de Anexo 2. PRA de vinculacion docente.
A profesores con relacion a la cantidad vinculaci o
9 53 ge eslgd(ljamesdde\ ;f:v;)rgvarr; ydsus de estudiantes del programa y sus %el pr:tgrar;e: 5/4/2020 5/4/2022 vinculacion, teniendo en cuenta las | Anexo 3. Acuerdo No. 030 del 20-12- S| 100% CERRADA
aic:i‘ioacg: el ?o egto :;‘ cahvoe de de Programa. necesidades de formacion. 2020
u proy u " |acuerdo con el proyecto educativo. orene
Existencia y utilizacion de sistemas y |1 .Solicitar a Talento Humano el 1. Mediante email de fecha 9-12-2020 |Anexo. 1 correo electronicos Perfiles
criterios para evaluar el nimero, la |informe : nimero de dedicacion, Vicerrectoria a Talento humano se solicita la docentes planta y ocasionales.
dedicacion, el nivel de formacion y [nivel de formacion y la académica informacién y da respuetsa la mismo |Anexo 2 Tipo de vinculacion docentes
la experiencia de los profesores [experiencia de los profesores | Coordinador del se evidencia en los anexos y en el |del programa TGl tltimos 5 afios
al p ; al p programa documento maestro en la pagina 77. 2. | Anexo 3.Datos y estudios de sus
10 A55 de esta evaluacion; acciones Comité curricular | 5/4/2020 5/4/2022 Se adelanto plan de mejora a los experiencias docentes ocasionales y S| 100% CERRADA
adelantadas por la institucion, la |2. Llevar un seguimiento de las del programa docentes con su respectivo catedra 2020-1
unidad del programa, a partir de |acciones adelantadas por la Decanatura del seguimiento a los docentes Cecilia Anexo 4. Documento maestro, planes
los resultados de las evaluaciones |institucion frente a resultados de la programa Maria Atencia, Adrina Bautista, Rafael |de mejoramiento docentes TGI pagina
realizadas en esta materia en los |evaluacion docente. Se realizara el Castro, Ramito Otero, Sandra Ramon |77
ualtimos cinco afos. seguimiento semestral y Yenifer Orozoco Anexo 5. Plan de mejoramiento docente
Politicas institucionales y evidencias Enla jornada de induccion y Anex_0v25 gzl dOCUmentOymaeSer TG'
’ reinduccion de fecha 1-9-2021 P .Y oST
de _aplicacion, |er(‘j Imalerla de 1. 6n de las politicas y del Tglenl;vHurvr!ano realizada por el canal de TOUTUBRm 038| del 23 de er;e;? dell 2920.' Polrdla
" mtegll'a el pr . * |plan capacitacion a los docente del dolor inacion de docentes se realiza la socializacion :“a se a aploce an r‘|'smuc|ona | o
11 As6 que “"C uyan  fa C‘apac“ac'or‘ Y |programa elprograma | - 5/4/2020 8/30/2020 | de las politicas instituciones por parte ‘orma‘clozno 13§ EPTC"?"C“", para dal sl 100% CERRADA
actlijallzaclon en f 0s alspeclos 2. Documentar de los lideres de proceso encargado :/|ggnc|a s vpar: OES " uncion: ar;)s le
acz émicos, ﬁ)ro esuzjnaes yI de cada politica, al igua que el plan de IgSE(II;lf'(o uperior de Educacion Rural -
pef ago‘glcgs drelaclona os con la capacitacion anual por parte de lal ider https:/A b ; V57,
metodologia del programa. de Gestiond e la Comunicacion. ttps://www.youtube.com/watch?v=57pv
94UQnRE
NG d i d ! En correo del 9-12-2020 se relaciona
umero de prﬁ esores a sdcmos Ia Talento Humano los docentes del programa que se han
programa que han participado en los Goordinacién del beneficiado del plan de desarrollo - -
altimos cinco afios en programas |1. Solicitar a Talento Humano el programa " como iciaria la Anexo 1. C docentes ultimos
de desarrollo profesoral o que |[listado de los docentes del . docente Cecilia Maria Atencia y Maritza 5 afios. Anexo 2. TABLA 36 - Tabla 37
12 AS7 han recbido apoyo a la |programa, que se han beneficiado CZ’:J‘;E;:Q:::’ 5/4/2020 8/30/2020 Reyes y Sandra Ramon é" o |Cualficacion docente en el documento | SI 100% GERRADA
capacitacion y at‘.tual\lzla;',lorlj en ‘el Rllan de ges_arrol\o profesoral Decanatura del documento maestro se encuentra la rzrzia:staolT(?O/:l;exo 3. Acuerdo 021 del
Ipermanenllg, como  resulta o‘ e |enlos dltimos 5 afios. programa cualficacién docente y Ia lista de e Julio
as dpo ticas ! '\nsntuc\ona es docentes capacitados en los Gltimos 5
orientadas para tal fin. aos.
Bienestar
Institucional
N " 4 " Coordinador del
Esttrat‘_eg|a§ Znematdas a' a :.Sghcn_(ar Ial area dte  Bienestar programa Se realizo la solicitud con fecha 3-12-
13 A6t actualizacion  docente en_temas - Insttucional = capaciiacion €N oo ourricular | 5/4/2020 12/30/2021 2020y se estaalaesperadela  |Anexo 1. Solicitud a Bienestar. sl 100% CERRADA

relacionados con la atencion a la
diversidad poblacional.

actualizacién docente en atencion a
la diversidad poblacional

del programa
Decanatura del
programa

informacion.




Investigacion
Politcas ~ de  estimulo vy 1. Solicitar a Vicerrectoria Vicerrectoria
a los por émi y r ion  la e
el ejercicio calificado de la docencia, |revision y actualizacion de los | Coordinador del

de la investigacion, de la innovacion,

estimulos de los docentes por el

programa

Desde el proceso de Investigacion de
viene trabajando la construccion de la
politica de estimulo y reconocimiento a
los profesores por el ejercicio de la
docencia e investigacion.

Anexo 1. Borrador del acuerdo de

Aprobacion por parte de la

14 A62 2 " . . 5/4/2020 11/30/2020 cientifica al personal de planta : ! S| 100% institucion y divulgacion de la CERRADO
de la creacion artistica, de la técnica |desarrollo de actividades de |Comité curricular (docentes - administrativos) y docentes incentivos. mismas.
y tecnologia, de la extensién o |investigacion que  generen del programa ocasionales del .
proyeccion social 'y de la |conocimiento, impacto y visibiidad a | Decanatura del Instituto Superior de Educacion Rural
cooperacion internacional. nivel nacional e internacional programa ISER”, pero esta pendiente por
aprobar.
Vicerrectoria
Estratgglas que promueven a Académ\ca En correo electronico de fecha 3-12-
creacion artistica y cu\tL}ra\, a B Confejo 2020 a la vicerrectoria de la creacion o
:nnov'aclon, ‘Ig adapttaclor‘w,' 2 W'SOI‘CH‘N a vieer A ”:. la | Coordinacion del actualizacion de la politica de patente. |Anexo 1. Solicitud Vicerrectoria con Definir estrategias que ReﬁoTarS\ ha\lgzgo'enh
15 A63 ransferencia técnica y tecnolégica, o al consejo Académico la |Coordinaciondel | 500000 7/30/2020 La evidencia no da respuesta al fecha 3-12-2020 NO 10% promuevan Ia creacion artistica y | "€V0 Plan de mejora fecha
la creacion de tecnofactos y |actualizacion o creacion de una programa hallazgo que es definir estrategias que cultural de implementacion de las
prototipos, y la obtencion de [politica de patente Comité curricular promuevan la creacion artistica y acciones vencida
patentes, de acuerdo con la del programa cultural
naturaleza del programa. Decanatura del
programa
dinador del 1. Se evidencia cuadro en excel con la
” : coordinador del evaluacion de los docentes del
Apreciacion de los estudiantes del [1. Col lado de la programa desde afio 2015 a 2015,
programa sobre la calidad de los |docente de los ultimos 5 afos. comité curricular tomado de la calificion docente. '
266 materiales de apoyo producidos o ’ del programa 2. Se creo un reposito de las quias de  Gui Lo | 100%
16 utilizados por los profesores y su |2. Crear un repositorio con el | Decanaturadel 51412020 742022 trabajo porzada materiagdel QASQGTO 1 Guias de rabajo vitual 2020 y s o0% CERRADA
pertinencia de acuerdo con la |material de cada uno de los programa y del Anexo 2.Evaluacion docente 2015- 2021
metodologia del programa. docentes del programa. Docentes del se comparte a los docentes y :
programa estudiantes mediante la plataforma
Coordinacién del Se evidencia reconocimiento a la
1. Verf ! terial d oordinacion del docente Cecilia Maria Atencia y
Premios u otros reconocimientos a décesl”efat;orenom(:ne\'gz\os emitp;)i/:l Comp‘:gg;:m:ular Claudia Martitza Reyes Contreras en el
los materiales de apoyo a la labor cientifico,  producidos vor los del programa 8vo. COLOQUIO INTERNACION DE
17 A67 docente, en el &mbito nacional o (35" aelpro P, "resemarlo Deca""aara o | 5412020 7/4/2022 | INVESTIGACION del 30-4-2021, por la | Anexo 1. Reconocimientos cologuios sl 100% CERRADA
internacional, que hayan producido en convoc;tor?as e"ygl ambito rograma el proyecto de investigacion, Anexo 2. Articulo Revista Homologada
los profesores adscritos al programa. prog mejoramiento y medicion de la
nacional e internacional Docentes del productividad del sector comercio del
programa municipio de Pamplona N.de.S.
1. Solicitar a vicerrectoria académica
un
d'r;mz?: yﬁ:::iegcnea;‘aogwozr;ac;:n Vicerrectoria Anexo 1. Solicitud Vicerrectorfa.
a los docente del program Académica 1. Se solicito a vicerrectoria del 3-12-
profesores adscritos al programa locente delprograma. | 1 -anatura del 2020. el informe de evaluacion docente | Anexo 2. Informe de evaluacion docente
18 A74 durante los Glfimos cinco afos y 1as |, - eormyiar acciones correctivas |, PrO8M3 | 51412020 5/4/2021 dimos 5 afios. dfimos  afos. . sl 100% GCERRADA
acciones adelantadas por la desde la Decanatura del programa Comité Curricular Anexo 2.1 Consolidado Evaluacion
institucion y por el programa a partir |(2°°8 ® “SEATELE € FOGETE Y | Coordinacion del Se formularon acciones correctivas  |docente 2015-2021 Industrial
de dichos resultados. o . programa desde decanatura y vicerrectoria Anexo 3. Planes de mejoramiento
docentes que  oblienen baja porfesora Adriana Bautista
calificacion o persecucién
insatisfactoria por parte estudiantes
Vi tori Se realizo solicitud al proceso de
. i cerrectoria autoevaluacion de los instrumentos
1 Solictar a autoevaluacién Académica aplcados para la evaluacion
ms:{guc.on_a} dur; (ljr.\f::rrre :je Rzgls:roly diigenciados por 1os diferentes actos. |ANex0 1- Solicitud a Autoevalacion
Informacion  verificable sobre la Z: \:S\Z‘C\g‘m: d‘;‘s rlz ‘?a?:aac ores Decanual:\fa del Se evidencia correo de at i Anexo 2 de s
19 AT75 participacién de los distintos actores prog ) rogram 5/4/2020 7/30/2020 con la entrega de la informacion del Eval i.'n docent ! S| 100% CERRADO
en la evaluacion. . i programa instrumento de evaluacion para aluacion docente. -
2. Consolidar informacién en un |Comité Curricular: consolidacion e informe Anexo 3, Informe consolidacion
documento Coordinacion del Se evidencia informe con .Ia informacion de la evaluacion docente
programa consolidacion de la informacion
recolectada en los instrumentos de
1. Solicitar a Registro y control el
promedio de las  pruebas  de 1. Con email del 3-12-2020 a ARCA,
Valor agregado obtenido en los |admisién. se solicta la informacion de pruebas de
resultados de las Pruebas de Estado Registro admsion del programa. Anexo 1. Solicitud Registro y control.
(Saber Pro), con relacion a las |2. Realizar el cruce de resultados de Cgontroly 2. No se ha adelantado la a‘cc\on
20 A83 Pruebas Saber Once utilizadas como [las pruebas saber 11 y las pruebas Decanatura del 5/4/2020 12/12/2021 3' SE evidencia docuemento del. Anexo 2. Reportes de pruebas TyT NO 66% Realizar el cruce de resultados de | Fecha de implementacion
mecanismo de ingreso a la YT de los estudiantes el programa. Programa proérama sobre acciones correctivas Anexo 3. Resultados de pruebas TyT ° las pruebas de las acciones cerrada
educacién superior y al desempefio Coordingacicn del para mejorar los resultados de las Anexo 4. Resultados Ty T ISER
de los estudiantes adscritos al (3. Formular acciones correctivas Anexo 5. Acciones Correctivas
programa. prueba TyT.

programa.

para mejorar los resultados para las
pruebas TY




Identificacion en el perfil profesional y
ocupacional de los distintos tipos de

1. Recibir los lineamientos por parte
de Vicerrectoria Académica para la

Vicerrectoria

1. En reuniones virtuales por Microsotf
Teams realizada para la renovacion del
registro calificado del progra se
recibieron los lineamientos por parte de

vicerrectori

Anexo 1. Reuniones de aspectos
curriculares.

conocimientos, capacidades y actualizacion del PEP. Académica 2. Se realizo un andlisis de las
21 A84 habilidades requeridas en el nivel de U : Coordinacién del |  5/4/2020 11/30/2021 ocupaciones a nivel nacional e A 2. Definicion del perfil S| 100% CERRADO
formacion y las actividades |, poiciien del peril de egreso del | . 103 internacional mediante la clasificacion A16X® 2 Defincion del perfil de egreso
académicas necesarias para su . Comité Curricular’ uniforme del CIU, CNO, CINEF y con
desarrollo esta fuentes de informacion se definio
el perfil del egresado. (cuando de
aprobo)
1. se evidencian en la matriz de
proyeccién de condiciones de calidad
del programa en la internacionalizacion
1. Aumentar estrategias para la de estudiantes las estrategias para la
participacion de los estudiantes del Extension participacion de los estudiantes en los
programa en los convenios de la | Investigacién convenios, con el desarrolo del ) "
institucion. Comité Curricular’ proyecto Gestion de Investigacion de la A"ﬁ:.o. l I\gatnzl_ dd?i dprlo y:accrlo:‘ de
2 A2 Moviidad  estudiantil con otras Coordinacion del | ¢, 000 12412022 Tecnologia en Gestion industrial | condiciones de calidad del programa . 100% CERRADA
instituciones nacionales 2. Realizar por lo menos una programa proyeto 9 del formato, este ptoyecto se Anexo 2. Movilidad 2021-2
movilidad estudiantil por semestre, | Decanatura del establece como estartegia para A 3' Resultd ) ional
convenios con otras entidades e Programa aumentar la participacion de los nexo 3. Resultdos ponencia nacional.
instituciones. estudiantes.
2. Se realizo una movilidad virtual de
carécter nacional presentando
ponencia de investigacion.
Oferta académica que facilite la 1.Analizar la malla actual para . .
< determinar las acciones pertinentes. Comité Curricular
aplicacion de criterios de flexibilidad Coordinacion del
con miras a garantizar la inni Se realizo la actualizacién de la malla
participacion de los estudiantes, en 2. Tener en cuenta la apreciacion en programa del programa el cual se puede Anego 1. Acta 14 del 17 de agos(o
el diseio de su propio plan el proceso de autoevaluacién para | Decanatura del observar en el documento maestro, se curricular, Anexo 2. Plan de estudio
23 A95 . propio  p incluir en la nueva malla programa 5/4/2020 11/30/2022 " A Anexo 3. Documento maestro 3-4. Bl 100% CERRADO
académico, de acuerdo con sus hizo la malla (Anexo 6) y se socializé el
intereses y la adquisicion de c . , Representante 17 de agosto de 2020, en el comité Anexo 4 Actg 02 d?' 19 de agosto de
conocimientos,  capacidades  y 3. Construccion y aprobacién de la qe los curricular. 2020 Consejo de facultad
nueva malla del programa Estudiantes del
habilidades con el apoyo de un tutor programa
0 asesor.
Anexo 1. Documento institucional de
Estrategias y  mecanismos Vicerrectoria En la matriz de i de calidad i i
pedagégicos aplicados y orientados Académica d’dgl pro%rama f,:ap«:me_ de I|as )
hacia la integracion de las tres |Crear estrategias que promuevan la L condiciones de profesor, investigacion |Anexo 2. Matriz de correspondencia de o
24 At07 funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Cco';?marcn;n del 5/4/2020 a0 y extension se deja documentado la  |los resultados de aprendizaje del SI 100% GERRADO
investigacion, docencia y proyeccion Comilggcirriiular eslrage_gwa para promover la _docencia, programa
social investigacion y extension. Anexo 30. Matriz de condiciones de
calidad.
1. Realizar el estudio de andlisis de Se evidencia documento de la
. " correlacion entre la  duracion condicion de justuficacion del
Comelacion enlre 14 duracisr PrOvta |orevista de los estudiantes del | Comité Curicular programa, el analisis de la corelacion | Anexo 1. Gondicion Justificacién
25 A109 B oo e o e Ja [programa. Coordinacién del | 5/4/2020 5/24/2021 de la duracion prevista de los Anexo 2. Acta No. 04 Del 23-6-2020 | Sl 100% CERRADA
metodologia y plan de estudios, y la programa estudiantes del programa. Comité de autoevaluacion
que realmente fiene lugar. 2 Documentar Se socializo en comité autoevaluacion
del programa el 26-3-2020
1. Realizar el estudio de la
correspondencia entre las exigencias Se realizo el estudio y se documento
Correspondencia  entre  las  |académicas de permanencia y mediante el informe de permanencia y | Anexo 1. Indicadores de Permanencia y
condiciones y exigencias graduacién del programa y la |Comité Curricular ion de los del i6
26 A1 académicas de permanencia y |naturaleza del mismo. Coordinacién del |  5/4/2020 5/24/2021 programa. S| 100% CERRADA
graduacién en el programa y la programa Anexo 2. Evidencia socializacion de
naturaleza del mismo 2. Socializar el estudio a la Socializacion con la comunidad bienestar
comunidad académica del programa académica por parte de bienestar.
1. Solicitar a biblioteca del material
) ) bibliogréfico con el que se cuenta y Se solicito mediante correos del 6-2-
Tratamiento  pedagégico ~ y |que de acorde a la necesidad del Biblioteca 2021 electonicos a Biblioteca e - ) ”
;tsz:n;‘rgcaytlvgedt?as\osags:ar:zs :: programa. Almacén Infraestructura la informacion del ?ensepr?es:é Solicitud de Informacién y
U ivi Aateivsanion X
27 A113 aprendizaje acordes con la |2. Solicitar a Amacén los espacios | DeCanaturadel |5, o000 6/30/2021 | material bibliografico con que cuenta el |, 0 % "0 iien de Infraestructura | S 100% CERRADO
. o . Programa programa igual que a Infraestructura | "> L
y con las . de |de i ra y laboratorios con coordinacion del de los espacios de infraestructura que fisica y tecnolégica
acceso a la tecnologia por el |los que cuenta el programa. programa cuenta el programa se evidencia

estudiante

3. Documentar

respuesta..




Trabajos académicos realizados por
estudiantes del programa, en los

1. Incentivar a los estudiante que

Comité Curricular’
Coordinacion del

Se realizo la socializacion del semillero
del programa a todos los estudiantes y
un conversatorio " s de la

investigacio

Anexo 1. Diapositivas de la
Socializacion semilleros 2020

Anexo 2. Fotografia de la socializacion.
Anexo 3. Link del conversatorio

https://www.youtube.com/channel/UCsP
SoCjVzRfos66kOh102ig

28 A124 dtimos cinco  anos, que _han participen en los semileros de programa 5/4/2020 12/4/2021 En la matriz de proyeccién de S| 100% CERRADO
merecido premios o reconocimientos |- " Representante i " " o oain
I investigacion - de calidad en Anexo 4. Presentacion Socializacion
significativos por la comunidad estudiantil del se vinculo un proyecto par fortalecer |2021-1
académica nacional o internacional programa. grupos y semilleros de investigacion.
Anexo 5. Fotografia socializacion
semillero 2021
Anexo 6. Matriz de proyeccion de
condiciones de calidad
1. Fomentar la participacion en la 1. En la asignacion de proyectos de
generacion de proyectos por parte extension se fomento la participacion
Proyectos y actividades de extension [de los docentes, estudiantes y |Comité Curricular de los mismos a los docentes y Anexo 1. Proyecto
o proyeccion a la comunidad |directivos del inacion del estudiantes del programa Anexo 2. Inscricpion de trabajo social
29 A130 desarrollados  por  directivos, programa 5/4/2020 7/14/1905 2.Durante este semestre se realizo el |por parte de los estudiantes del Sl 100% CERRADO
profesores y estudiantes del |2. Presentar por lo menos un Docentes del proyecto extensionista " Disefio e programa
programa en los ltimos cinco afios  |proyecto de extensién por parte de programa. implementacion protocolos de
un Docente programa. bioseguridad en la prevencion del
COVID-19"
Comité Curricular Cada semestre se da un enfoque
1. Aumentar el nimero de proyectos Coordinacion del dilzrentsl,; al proyecto de bioseguridad,
Impacto en el entorno que han [por parte de los docentes y se darrollaron proyectos extensionistas
30 A131 s de los Docenes del | 51412020 7ape0s |, endiseno de protocoles de Anexo 1. Proyectos en cuso 20202 si 100% CERRADO
proyectos de extension o proyeccion |2. Documentar informe programa blos_egundad en las salas de belleza de Anexo 2. Proyecto 20211
social desarrollados por el programa Estudiantes del la ciudad de pamplona y protocolos de g
bioseguridad de acuerdo de la
programa resolucion No. 1764 de 2020
Participacion del programa en la
aplicacion de las politicas nacionales |1.  vincular ~ al programa a
en materia de innovacién y desarrollo |comunidades Cientificas a nivel (Comité Curricular . Fecha de implementacion
31 A132 econémico, técnico y tecnoldgico |nacional en la cual se generen |Coordinaciondel | 5/4/2020 12/15/2022 No se ha adelantado la accion No aporta NO 0% d )
" i o : . s e las acciones vencidas
(innovacion, adaptacion, politicas en materia de innovacion y programa
transferencia), de acuerdo con el tipo desarrollo econémico
y modalidad del programa.
1.Realizar el estudio de la
Apreciacion  de i i de presal
funcionarios  publicos, lideres funcionarios  publicos, lideres Extension Se evidencia a studio de apreciacion
comunitarios y de otros agentes |comunitarios y otros agentes Investigacion de empresarios, funcionarios publicos, [Anexo 1. Informe tecnico o
32 A133 externos sobre el impacto social e |externos sobre el impacto social. | Comité Curricular| /#2020 6/4/2021 | jgeres comunitarios realzado a travez 100% CERRADO
los proyectos desarrollados por el Coordinacion del de las mesas de trabajo
programa 2. Documentar programa
1).El programa no contaba con
reconocimientos, se realizo proyecto
NG 4 extensionista "Orientacion a los centros
heut:z:;oex ‘gg%‘“;o':z?nr:;c;::'g; Cornilg’ Cuﬁricular de estética, cosmetologia,‘ institutos de
entidades gubernamentales y no |1. Realizar proyecto de alto impacto COO‘;?;E::‘Z%I P::I;I:;:ayssop;edlzsI:rcolluoti:aocljo:ede Anexo 1.Proyecto
A E o
3 Ats4 Fg);](}bgel'rar\;r:ehr:a;jeesr:clj;rr;[:‘a‘c;: rg:fjloes‘ g?;:zﬁ::':r‘a sociedad Docentes del 5/4/2020 12/14/2022 Biosggundad para el manejo y control Anexo 2. Reconocimiento 100% CERRADO
local,  regional, nacional o PrograTa del riesgo del COV‘IVD -19(SARS-C0\{-
’ ! Extension 2) bajo la Resolucion 1764 del 2020'
internacional 2). Se obtuvo reconocimiento por parte
de la camara de comercio.
3). Se documento proyecto realizado
Mecanismos para el andlisis de las |1.Solicitar a area de egresados la |Comité Curricular r;éii;i:lgz :2:5::::;1:2':;6 Anexo 1. Solicitud a egresados-
acciones que el programa ejerce 6n de los ir Ct inacion del N a de TGL. P TGl Reformular la accion donde se Fecha de implementacion
34 A135 sob{e el mz:no ‘yaspara la revision seq. de los ?\rea m 5/4/2020 12/14/2022 2. NP se evidencia apalis\s de las NO 40% ewdent;;oer::;gsr:s dela de las acciones abierta
F g acciones de las acciones que el Anexo 2.Respuesta de egresados
implementadas en esa materia. Egresados programa ejerce sobre el medio.
1. Solicitar Planeacion la informacién
de Bibli
Inversion anual en las adquisiciones |Inversion anual en las adquisiciones |, BEToteca
b " b d Comité Curricular
de libros, revistas especializadas, [de libros, revistas especializadas, :
i i Consejo D to de la Inversio I de I
35 At40 bases do datos y suscripciones a |bases de datos y suserpdiones a | pcagemico | 542020 | 12/taj022 | DOCHTONO 98 B INer0n aNalde 183 | anexo. Condicién de medios educativos [SI 100% CERRADO
Coordinacién del qusiciones
con el con el
programa

académico, en los ultimos 5 afios.

académico, en los ultimos 5 afios.
2. Documentar.




Disponibilidad 'y capacidad de
talleres, laboratorios, equipos,
medios audiovisuales, sitios de
practica, estaciones y granjas

1. Definir la disponibilidad, capacidad
de la infraestructura fisica y
delp

Comité Curricular’

1. Con apoyo de planeacion e
infraestructura y medios educativos se
definio la disponibilidad y capacidad
por parte de infraestructura a los
docentes del programa y lideres de
procesos, documentado en la

Anexo .Condicién de infraestructura
fisica y tecnologica

Fecha de implementacion

36 A151 nari de Coordinacion del |  5/4/2020 5/4/2022 condicion de infraestructura fisica del Bl 0% - N
- 2. Solicitud de compra de medio " s de las acciones abierta
simulacion virtual, entre otros, para el programa programa. Anexo. Matriz de proyeccion de
. audiovisuales. ” e .
optimo desarrollo de la actividad Planeacion condiciones de calidad del programa.
docente, investigativa y de extension, 2. Se solicito la compra de medios
segUn requerimientos del programa. audiovisuales en la matriz de
proyeccién de condiciones de calidad
del programa
extension
coordinador del
Convenios activos y actividades de 1. Solicitar a extension que programa Se eviencia informe del proceso de
ion é activos cuenta el Instituto | comité curricular extension sobre el relacionamiento con |Informe de extension
or el con | de 1 parael | del programa el sector producto del . |Listado de [ i con o
87 A6 instituciones yp,. ar de alta de las idad Docpentges del 5/4/2020 6/4/2021 Se evidencia relacion deconvenio con |entidades publicas y provadas para el sl 100% GERRADO
calidad y reconocimiento nacional e academicas del programa Programa entides publicas y privadas desarrollo academico del programa.
internacional. Decanatura del
programa
Z;?fe;:;;::ui‘:gte:an‘gi‘;?;:s 1. Solicitar a extension 'Ia inversion Ing:et'rg‘;g':n
activa en redes U organi por la para los coordinador del 1. No se ha adelantado la accion.
nacionales e \nlemacion:les de la fjnes de internf'tcwona\izacién en los programa 2._se viene trabajando con el .
38 A159 que se hayan derivado productos |MOSENCOANS L comite currcular | 51412020 5/4/2022 es;‘rﬁ':em B iy e 2 |2 Rosutados do la Red ol NO 50% Fecha de Implementacion
concretos como publicaciones en del programa . ;
b " - estudiantes y docentes a una regional, nacional y paso a la
coautoria, ~ cofinanciacién  de pasantia intermacional Decanatura del Internacional
proyectos, registros y patentes, entre programa
otros.
Investigacion
Extensién
coordinador del
1. Fomentar la participacién con rograma 1. Para promover la participacion con
Ennquecwmwemo‘ de la calidad del comunidades pa\cadpémicas Ccmp\tégcumcular comunidades académicas nacionales e A Matri - li
39 A161 prcgrarga\d de la mte;aéccn_on con e i conel | delprograma 5/4/2020 5/4/2022 internacionales se proyecto un dnlexo. latriz de proyeccion de calidad si 100% CERRADO
e toresato® lfin de enriquecer Ia calidad del | Docentes del proyecto enla matriz de condiciones | 9! Pro9rama:
: programa Programa de calidad del programa.
Decanatura del
programa
El programa no contaba con proyectos
coordinador del del 2019 hacia a tras, desde el 2020
Impacto social que ha generado la programa Se vigne Iifilerando con_ el proyecto Anexo 1. Proyecto 2020-2
insercion del programa en los A B co;wlte curricular B apllcaglodn de Ioslprotocplos det | ﬁnem g Emyecm ggg: ;
H . Aumentar proyectos de extension |  del programa ioseguridad para el manejo y contro nexo 3. Proyecto - "
40 A162 contextos académicos nacionales € | - oo def programa Docentes del 5/4/2020 5/30/2021 del riesgo del COVID -19(SARS-CoV- |  Anexo 3.1 Informe tectnico proyecto sl 100% CERRADO
internacionales, de acuerdo a su Programa 2) bajo la Resolucion 1764 del 2020, 20212
naturaleza. Decanatura del se estan beneficiando 132 salas de
programa belleza, aumentando asi el impacto del
programa en el contexto.
Con correo electronico se solicito al
ARCA las homologaciones del
. programa en los ultimos 5 afios.
Histrico o homlogatién da los | coadnedor ol (Gencardo mas matora do
) h e homologa en especial son las materias - )
Experiencias de homologacién de |ultimos 5 afios programa basicas y componente profesional para Anexo 1. Solicitud Registro y control.
4 A165 cursos realizados en  otros comité curricular | 5/4/2020 5/30/2021 un total de homologacion de 17 Sl 100% CERRADO
programas nacionales o extranjeros. |2 Documentar las homologaciones del programa asignturas. Anexo 2. Estudio de Homologaciones
que se tienen por parte del programa | Decanatura del Se evidencia estuido de homologacion
programa de la coordinacion Academica
Documento de homologaciones
Extension Se evidencia en el informe de
Profesores o expertos visitantes |1 Solicitar a &rea de extension la . extension de relacionamiento con el
nacionales y extranjeros que ha |informacion de  profesores o | c0ordinader del sector externo, en la tabla No. 6,6, la
42 At66 recibido el programa en los Gltimos |expertos  visitantes nacional y | P°9@M3 | 542020 | e/24/2021 relacion de cuatro (4) vistantes  AN®*0 1. Resultados —del sl 100% CERRADA
cinco afios (objetivos, duracién y |extranjera que ha recibido el nativos vinculados en el programa | "elacionamiento sector externo
resultados de su estadia). programa en los Gltimos cinco afos provenientes de china, barbaos,
jamaica y francia.
coordinador del
1 Realizar participacion de docentes programa 1. participacion de docecntes y Anexo 1. Listado estuydiantes
Resultados  efectivos de la |y estudiantes del programa en cual |comité curricular estudiantes en eventos de cooperacion |vinculados al semillero 2021-1
participacién de profesores y |generen activi de ion | del academica se realizo Conversatorio | Anexo 2. Listado de estudiantes
43 A168 del en é i Docentes del 5/4/2020 12/15/2022 2020, evaluadores de la red colsi,  |vinculados al semillero 2021-2 Ell 100% CERRADO

actividades  de  cooperacion
académica.

2. Vincular a a
de investigacion del programa.

grama
Representante
Estudianti

Ponencias en la red Col 2. se
evidencia Listado estuydiantes
vinculados al semillero 2021-1

Anexo 3. Conversatorio 2020
Anexo 4. Evaluadores de la red colsi
Anexo 5. Ponencias en la red Colsi




Actividades académicas —pasantias,
talleres, actividades conjuntas-
relacionadas con la realidad
empresarial, organizadas desde los

1. Realizar  actividades de

participacion de la comunidad del
programa como: pasantias, talleres,
relacionada con la parte empresarial

coordinador del
programa
comité curricular

1. Se realizaron actividades de
participacion de la comunidad del
programa: Taller 1 Taller socio
ocupacional dirigidos a los estudiantes
de 1y 2 semestre del programa.,
Taller 2 conversatorio de Tencologia en
gestion industrial para estudiantes de

Anexo 1. Taller conversatorio de
industrial 1-2

Anexo 2. Taller conversatorio de

44 A176 4 16 desd | " del del 5/4/2020 12/15/2022 3-4 semestre del programa, y Taller 3. | dustrial 3.4 Bl 100% CERRADO
primeros semestres con una Iogica |desde el primer  semestre  del el programa ingreso al mundo laboral para industrial
en el entendimients p 3 Docentes del estudiantes de 5-6 semestre del )
creciente de aquella segin sus |2. Documentar todos los soportes Programa programa Anexo 3. Taller ingreso al mundo laboral
mayores grados de complejidad. 5-6
2. Se evidencia imagen publicitaria de
los talleres y 1y 3, listado de asistencia
y grabacion del taller
coordinador del
- . rograma
La pagina web institucional incluye [1. Realizar la actualizacion en la pro " . .
y - comité curricular En la pagina web se puede |http://www.iser.edu.
45 A211 informacién detalada y actualizada |pagina web del programa on 12 | " gol programa | - 5/4/2020 7/30/2020 observar la imagen y titulos de los  |tallG/home 1 inas contenid|  S! 100% CERRADO
sobre currlouo y sus prolesores, Jinlormacion  de 1os - docenies Docentes del docentes adscritos al p 0/28092020 industrial.jsp
incluyendo su formacion y trayectoria. |adscritos al programa P
rograma
Decanatura del
programa
:;)Js‘s:"l"ee ss ueair:n":\‘rsr:::v;saccgso 1. Solicitar a la oficina MTIC la MTIC Pendiente de realiziar la accion, se
46 A215 con ca\ldadq a los sistemas de socializacién de los canales de |Coordinacion del 5/4/2020 7130/2021 evidencia informe donde se relaciona |No aporta NO 0% Fecha de implementacion
comunicacion e  informacién comunicacién e informacién programa la infraestrucutra fisica y tecnologica de las acciones vencidas
mediados por las TIC. mediados por las TIC. que cuenta el programa
. Retomar la acciones
Lineamientos y politicas que orientan . En el proceso de induccion y
la  gestion del programa, ;éads;:‘:‘w:!zav‘o: h‘r\aear(r:\(i):r\w:]:;dag reinduccion de docentes y estudiantes
i . o P del periodo 2021-2, se realiza el . Lir i i6
47 A219 oo por e, |Polficas orientadas a Ia gesion del |Coordnaciondel | 5412020 | - 713012022 ooess o sotisacion e e oo a0 | s 100% CERRADO
p y personal programa ZO'I parte de la programa comunidad academica de los
del mismo. acion del programa lineamientos y politicas del programa.
SE aplico los instrumentos de
Eg:‘zsz‘ioig;‘ ‘:"gg;’:zg:zgomrg:; recoleccion de informacion a los
?eccnocwdas ude asociaciones 1 Aplicar  los instrumentos Egresados egresados, el cual arroja que ala
. . i fecha no h r | program:
48 A231 cientificas,  profesionales, necesarios para la recoleccion de | COordinador del | g, 5004 grao20z1 | 92 1o ay egresados del programa |Anexo. Encuesta do egresados sl 100% CERRADO
. P ” . programa que hagan parte de la D de
tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y (informacion de los egresados ica o iaci ienti
2?;?:;:2'”‘;22::}'?‘n{;"::g%ig’ en tencologicas, tecnicas, artisticas en
: ningun sector.
Egresados del programa que han Al
recibido  distinciones e e Por parte del proceso de Extensién
reconocimientos significativos por su "> Coordinador del realizo el andlisis de los resultados y | Anexo. Relacionamiento con el sector o
49 h2s2 desempefio en la disciplina, 2. Documentar programa 5/412020 6/30/2021 esta documentado en el anexo de  |externo sl 100% GERRADO
profesion, ocupacion u  oficio |~ ~oCUMeM® relacionamiento con el sector externo.
Capacidad del programa para [, FeaIZar la creacion del portafolo | - Egresados Se oferto el Dipomaco de Sistermas |, L
50 A243 generar recursos externos para el [Jo SSIVICOS C€l Programa paré | LOOTANAcor A6l | 5415020 | 12/14/2022 | Integrados de Gestion de Calidad en el | T- iplomace sl 100% CERRADO
o e i, | generar recursos para el apoyo de | programa periodo 2021-1
poy " |sus funciones misionales.
Planeacion
Estudio de viabiidad financiera del | ! Soietar & drea Financiera el | Goordinador del Se solcito al drea financiera el estudio
51 A245 programa, que incluya un plan basico |SS1UCl0 € viabiidac financiera de programa 5/4/2020 7/30/2021 de viabilidad financiera mediante | Anexo 1. Correo sl 100% CERRADO
grama, programa, que incluya un plan basico | Comité curricular o
de inversion al mismo. h M correo del 17-06-2021
de inversion al mismo. del programa
Decanatura del
programa
88.5%

N /  § Wi
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Ing. Cecilia Maria Atencia Berbesi

He Nﬂm\uu “(INK)\J

Ing. Maria Alejandra Mariozca Vargas

Ing. Adriana Bautista Villamizar

Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario

Profesional Especializado de Control Interno

“Formames profsonals dell par el desrvolly ocialy humao”



http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
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PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO e
Pagina
FUENTE Opcion
1 Auditoria interna SIG [
2 Auditoria Externa 0 fecha de seguimiento: 1212212021 71512022
3 Auditoria Control Interno [
CONTROL Y SEGUIMIENTO
HALLAZGO Y/O NO 4
N REQUISITO CONFORMIDAD, OBSERVACION | ACCION CORRECTIAYIO | pegponsapLe| TENRO DF | FECHA B2 ) EJECUCION DE LA ACTIVIDAD o 1oN
Y ASPECTO POR MEJORAR EVALUACION Y SEGUIMIENTO EVIDENCIA SINO PORCENTAJE DE COMPROMISO POR NO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se evidencia la aprobacion de la
politica de infraestructura aprobada por
el consejo directivo mediante el .
[ i Acuerdo 16 del 02 de Diciembre del
La instituciéon no cuenta con una o Acuerdo 016 del 02 de Diciembre del ” : o
politica eficaz orientada a identificar, :n’fri'::;lﬁ;u‘i:igg:';i:;‘o‘égica El Programa de 2020 " Poliica de infraestructura fisica ﬁfcioolzgi'égca de infraestructura fisica y
1 A6 eliminar o disminuir barreras en | "o ocien de fa polica por o | JSC0091@ €1 | gup000 | 11302020 | ¥ eCROOgica” donde se definen los si 100% CERRADA
infraestructura fisica. La institucion conseio Gestion Industrial lineamientos desde MTIC Anexo 2. Condicion de infraestructura
tine evidencias sobre la apicacion (ST, i o a polica Talento Humano infracsiruatura. Acta No. 004 del 2-06-2021 el Comité
de esta politica. : P Se socializo mediante la socializacion - )
de la politica en comite de de Autoevaluacion
autoevaluacion como se eviedencia en
el Acta No. 004 del 2-06-2021
T ET €T proceso de Mauceion
reinduccion 2021-2 programa se
socializo el PEP a los alumnos del Proyecto Educativo del Programa
1. Socializar el proyecto educativo programa. Evidencias  fotograficas de la
del programa a la comunidad En reunion del 9-5-2022-1 se realizo socializacién del PEP 2021-2
estudiantil para la apropiacion del Coordinacién del socializacion del PED, antiguo y Enlace de la grabacién socializacion y Se recomienda socializar el
Apropiacién del Proyecto Educativo mismo en el periodo academico programa actualzado del programa a los difucion del PEP con estudiantes y Realizar la socializacion en la PED del programa a los
2 28 del Programa por parte de la 2021-2, 2022-1y 2022-2. Comité curricular | 5/4/2020 12/2/2022 docentgs y alumnos. ) docentes del programa el 19/08/2021. NO 60% induccion y reunduccion del 2022 estudiantes y docentes,
comunidad académica del programa del programa 2. Mediante correo electronlco_a_los Listado de asistencia de fecha 9-5-2022 y utilizar otras estrategias de utilizando otras tipo de
" |2. Difucién del PEP con los docentes docentes y estudiantes se socializo el institutoi harepoint. :b:/s/A] comunicacion y socializacion. | estrategias debido a la baja
del programa. PED del programa. UTOEVALUACINYACREDITACINTGIE participacion en la jornada.
Se hizo la difucién del PEP con los d_1uZpmZ0ZOgqg-
3. Evaluar la capacitacion del PEP docentes y estudiantes del programa  [24_FsHvgIB7SStqAIHfmCaZfchnCxTQ?
mediante la plataforma virtual de e=uStgev
microsoft Teams y en reunion
ial del 9-5-2022 se realiza
En reunion virtual de aspectos
1. Solicitar a la vicerrectoria curriculares del programa de fecha 24-
Académica el modelo pedagégico o 6-2021 Se solicito al vicerrector el
concepcion  de  aprendizaje Vicerrectoria modelo pedagogico en el cual nos
. . actualizado. Académica indico de manera verbal que se Anexo 1. Reuniones de aspectos
Modelo pedagégico o concepcion de Coordinador del io un i i .
3 A9 ap’f’;"‘za@ e sustentan & 1, o iomentar estrategias para la | programa 5/4/2020 6/21/2021 |y didactico. se cuenta con la granacion S| 100% CERRADA
g:aeo?rezzgélapr:grearr‘nszr:vr:\l?a:g que apropiacion  del  pensamiento Comité curricular de la reunion. . Anexo 2. Matriz de proyeccion de
: pedagogico y didactico en el del programa En la matriz de Proyeccion del calidad del programa.
programa. condciones de calidad del programa
se evidencias las estrategias para
implementar el pensamiento
pedagogico y didactico del programa
1 Realizar un documento estudio i
P’ : » Anexo 1. Condiciones de aspectos
para la actualizacion de la malla del Vlcerrelctor\a Se realizo el estudio para la . y izacion de activi
Estgdms y/ﬁ: proyectos for(rinulados‘o programa. CAcaliqem\Ea actualizacion de la malla del p icas del
en desarrollo, que propendan por la oordinacion s N
4 A5 modernizacion, actualizacion y  |2. Construccion malla del programa. | del programa | 5/4/2020 117302020 | O:L;‘ff:;ﬁﬁ:::;;f:;g ;nrr?la\la Acta ':n:i'o 127 gfa :%‘;S;Z‘E‘(‘j’ig"“'a" S| 100% CERRADA
pertinencia del curriculo de acuerdo Comité curricular (Anexo 6) y se socializo el 17 de Anexo 3. Documento maestro 3-4.
con las necesidades del entorno. 3. Socializar la malla curricular del | del programa agosto en el comité curricular. Anexo 4 Acta 02 del 19 de agosto
programa Consejo directivo.
)
Acta 01 del 24 de Febrero, Acta 02 del
02 de Marzo, Acta 015 del 24 de agosto
del 2020, Acta 017 del 31 de agosto del
2020 , micro curriculos online:
1.Revision de los contenidos https://institutoi i i
programaticos actuales. (;o?rdinacién Se hizo la revisién de los ﬁUTOEVALUA(i\NYACREDITACINTGV
el programa 5 ¥/ { rms/Alllt
CGambios en el plan de estud_\os, 2. Realizar sus respectivas Comité curricular Z;?ag?;:Ezﬁ;:céﬁl\?:se:o?:;::;sy ems.aspx?viewid=80dd49ce%2D01f0%2
5 A7 resultantes de experiencias relativas | o.ciones de actualizaciones. delprograma | 5/4/2020 11/30/2020 . P ¥ | D46ee%2Dadc3%2Dd5eae7a079 1 &id=| S 100% CERRADA

al andlisis y propuestas de solucién a
los problemas del contexto.

3.Aprobar los contenidos por el
comité curricular del programa

Docentes del
Programa

aprobacién de las mismas en el acta
017 del 31 de agosto del Comité
Curricular del programa

%2Fsites%2FAUTOEVALUACINYACRE
DITACINTGI%2FDocumentos%20comp

artidos%2FRENOVACI%C3%93N%20R
EGISTRO%20CALIFICADO%2FANEXO
S%20AL%20DOCUMENTO%20MAEST
RO%2FAnex0%208%2E%20Microcurric
ulos%20Tecnolog%C3%ADa%20en%20
Gesti%C3%B3n%20Industrial




Bienestar Se solicito mediante correo electronico
Institucional de fecha 3-12-2020 se solicita a Anexo 1. Solicitud Registro y control.
Puntaje promedio estandarizado en Registroy registroy conlial de promedio de las
L 1. Solicitar a Registro y control el Control pruebas de admisién de los Anexo 2. Resultados de pruebas de o
6 A28 Z;u:jia:e admision cuando estas promedio de las pruebas de admision| Decanatura del 5/412020 5/4/2022 estudiantes del programa. ingreso. sl 100% CERRADA
: Programa
Coordinacion del Se calculo el puntaje promedio de las
Programa pruebas de adimion.
1.Definir en el comité curricular, el 5
. P . ’ Comité curricular En Acta No. 014 del 5-11-2019 el
. o puntaje minimo para ingresar al 4 - Anexo 1. ACTA 014 COMITE
7 A29 m ';’r‘;as':r ol orogra poceptable A \oograma, como requisio de | IOPIOIAME | 5ap000 | 1011172020 exf;i:g‘;euﬁ:‘a'j’:'r‘r"a“’\iz‘eg'"'C‘gﬂ“f,g:j:m CURRICULAR 5 DE NOVIEMBRE DEL | S 100% CERRADA
admision. programa para ingresar al programa. 2019 - copia
1. Propiciar espacios dedicados
asesorias, acompafiamiento de 1. Bienestar Institucional se tiene
estudiante y el desarrollo de Bienestar establece el programa de asesoria y
Tiempos de los profesores de :gz:sgfs"c'as’ co::g::i:“gesme Institucional iﬁ:zfg:gﬁ:ﬁﬁIg:;;:‘:‘i:;f: Anexo 3. Programa de asesorias de
cétedra dedicados a las tutorfas, el By y ’ Coordinacion " |bienestar
acompafamiento de estudiante y el b del " Anexo 1. Pantallazo del correo de
8 A51 desarrollo  de  competencias, | (COTPONentes basicas). Comité curricular | 5/4/2020 |  12/20/2022 O A S0, |fecha 3-12:2020 dirgido a Bienestar si 100% CERRADA
especialmente actitudes, " - del programa . P Anexo 2. Matriz de proyeccion de
conocimientos, ~ capacidades y g,ozswohwmlzvozewnze\ p;or;);? a;:gg;rgwco Docentes del bienestar el a;crlnpanamlento Y ici de calidad de programa.
habilidades. Sty o -2 el Programa " o los "
acompanamiento al darea de mediante el proyecto establecido en la
bienestar en tutorias para los matriz de proyeccion de condiciones
estudiantes del programa. de calidad del programa.
Suficiencia del namero  de 1. Realizar el respectivo estudio de %Z?;L";:om"a
P la  suficiencia del numero de 7 El programa realizo el plan de Anexo 1. El plan vinculacion
9 A53 groiesol;jes con E‘Tmo” ala cantidad profesores con relacion a la cantidad szlwte curricular 5/4/2020 5/4/2022 vinculacién docente y el PRA de Anexo 2. PRA de vinculacién docente. sl 100% ¢l
n:c:z\(ga:jaens‘es dee ?;?rg:;r; ydseus de estudiantes del programa y sus D?ch:g :'d“; vinculaciélj, teniendo en cuenta las  |Anexo 3. Acuerdo No. 030 del 20-12- ° ERRADA
necesidades de formacién de necesidades de formacién. 2020
acuerdo con el proyecto educativo. Programa
acuerdo con el proyecto educativo.
Existencia y utilizacién de sistemas y |1 .Solicitar a Talento Humano el 1. Mediante email de fecha 9-12-2020 |Anexo. 1 correo electronicos Perfiles
criterios para evaluar el nimero, la |informe : nimero de dedicacion, Vicerrectoria a Talento humano se solicita la docentes planta y ocasionales.
i el nivel de formacién y [nivel de formacion y la académica informacion y da respuetsa la mismo  [Anexo 2 Tipo de vinculacion docentes
la experiencia de los experiencia de los i del se evidencia en los anexos y en el |del programa TGl Gltimos 5 afios
i al i i al programa documento maestro en la pagina 77. 2. | Anexo 3.Datos y estudios de sus
10 A55 de esta evaluacion; acciones Comité curricular 5/4/2020 5/4/2022 Se adelanto plan de mejora a los experiencias docentes ocasionales y SI 100% CERRADA
adelantadas por la institucion, la |2. Llevar un seguimiento de las del programa docentes con su respectivo catedra 2020-1
unidad del programa, a partir de |acciones adelantadas por la Decanatura del seguimiento a los docentes Cecilia Anexo 4. Documento maestro, planes
los resultados de las evaluaciones |institucién frente a resultados de la programa Maria Atencia, Adrina Bautista, Rafael |de mejoramiento docentes TGI pagina
realizadas en esta materia en los |evaluacion docente. Se realizara el Castro, Ramito Otero, Sandra Ramon |77
altimos cinco afios. seguimiento semestral y Yenifer Orozoco Anexo 5. Plan de mejoramiento docente
i o ) ) Enla jornada de induccion y Anex_o_25 del documento maestro TGI
Politicas institucionales y evidencias reinduccion de fecha 1-9-2021 condicion de profesores.y Resolucion
de ap\lca(_:\cn, en materia de 1 6n de las politicas y del Talenlo»Hur}T!anu realizada por el canal de TOUTUBRm 038 del 29 de enero del 2_020_. Por la
integral el profesorado, | o622 PEE L0880 e el | Coordinacion do dosentos s realiza la socializacion |CUa! Se adapto el Plan Institucional de
11 AS6 que incluyan la  capacitacion y |50 s delprograma | g/40000 8/30/2020 | de las polticas instituciones por parte | OrMacion v Capacitacion para la | 100% CERRADA
actuajlzaclon en ‘°§ aspectos |5 Documentar de los lideres de proceso encargado | V'9ncia 2019 para los funcl_oparlos del
académicos, profesionales y de cada poiiica, aligua que el plan e |INSttuto Superior de Educacion Rural -
g‘e"‘ag"?'c‘?s d'el‘ac“’"ad"s con la capacitacion anual por parte de lal der |'SER' vesT
etodologia del programa. de Gestiond o la Comunicacion. https://www.youtube.com/watch?v=57pv
94UQnRE
Namero de profesores adscritos al En correo del 9-12-2020 se relaciona
. Talento Humano los docentes del programa que se han
programa que han participado en los Y .~
" y - : Coordinacion del del plan de . .-
Gltimos cinco afios en programas [1. Solicitar a Talento Humano el o Anexo 1. C: docentes dltimos
de desarrolo profesoral o que [listado de los docentes del |, PRI O O e 2 |5 afos. Anexo 2. TABLA 36 - Tabla 37
12 A57 han recibido apoyo a la |programa, que se han beneficiado |~ ot MTOVET | 51412020 8/30/2020 ooy Sancra Ramon Lnal 2 |Cualiicacion docente en el documento | SI 100% CERRADA
capacitacion  y ac‘ual\izzciér:j en el plan do desartlo profesora ot ot S0 oo orcuonira la asstro TGl Anexo 3. Acuerco 021 dl
rerma"en:'e’ como  resulta 0‘ le [en los ultimos 5 afios. programa cualificacion docente y la lista de 8 de Julio 2015
as poliicas  insfitucionales docentes capacitados en los dltimos 5
orientadas para tal fin. 0
aios.
Bienestar
Institucional
Estrategias orentadas @ la |1.Solciar al drea do Bienestar | Co0rnader del S realizo la solicitud con fecha 312-
13 AB1 actualizacion docente en_temas Institucional  capacitacion  en- | o curricuiar | 5/4/2020 12/30/2021 2020y se estaalaesperadela  |Anexo 1. Solicitud a Bienestar. sl 100% CERRADA

relacionados con la atencién a la
diversidad poblacional.

actualizacion docente en atencion a
la diversidad poblacional

del programa
Decanatura del
programa

informacion.




de la investigacion, de la innovacion,

estimulos de los docentes por el

Investigacion
Politcas ~ de  estimulo vy 1. Solicitar a Vicerrectoria Vicerrectoria
alos por émi y Ir ion  la é
el ejercicio calificado de la docencia, |revision y actualizacion de los | Coordinador del

Desde el proceso de Investigacion de
viene trabajando la construccion de la
politica de estimulo y reconocimiento a
los profesores por el ejercicio de la
docencia e investigacion.

Anexo 1. Borrador del acuerdo de

Aprobacion por parte de la

14 A2 " gacion @ programa 5/4/2020 11/30/2020 cientifica al personal de planta Anexo sl 100% institucién y divulgacién de la CERRADO
le la creacion artistica, de la técnica |desarrollo de actividades de [Comité curricular (docentes - administrativos) y docentes incentivos. mismas.
y tecnologia, de la extensién o |investigacion que  generen del programa ocasionales del .
proyeccion social 'y de la |conocimiento, impacto y visibiidad a | Decanatura del Instituto Superior de Educacién Rural
cooperacion internacional. nivel nacional e internacional programa ISER”, pero esta pendiente por
aprobar.
De acuerdo a la reunion de
fecha 12-05-2022 con el
n lider de Acreditacion, Control
Vicerrectoria inade
_ ! Interno y coordinadores de
Estrat_eglas quepiomueen) a Acadén,lca En correo electronico de fecha 3-12- pmgramg, Se envia el o los
_creaclér_\ artistica_y cult_ural, a e °°"se“_’ 2020 a la vicerrectoria de la creacion o . hallagos y/o observaciones
OooEtn [ clmeln [ |LSHERre i 5 " actualizacion de la politica de patente. |Anexo 1. Solicitud Vicerrectoria con EQaicilialzooll Boceecios que se requieren
15 263 transleren_cla técnica y tecnologica, o _al consejo Ac_adémlco la | Coordinacion del 5/4/2020 7/30/2020 La evidencia no da respuesta al fecha 3-12-2020 NO 10% Acreditacion para ser incluido en @R 6l i
la creacion de tecnofactos y |actualizacion o creacion de una programa hallazgo que es definir estrategias que el plan de mejora Autoevaluacion direccion (recursos,
prototipos, y la obtencion de [politica de patente Comité curricular promuevan la creacion artistica y Institucional tecnologia y otros) , al Yplan
patentes, de acuerdo con la del programa cultural de mejora autoevéluacion
naturaleza del programa. Decanatura del Institucional para la
plograme formulacion de las accion y
poder par cumplimiento al
factor.
; 1. Se evidencia cuadro en excel con la
" . coordinador del evaluacion de los docentes del
Apreciacion de los estudiantes del |1. Consolidado de la evaluacion programa programa desde afio 2015 a 2015,
programa sobre la calidad de los |docente de los ultimos 5 afios. comité curricular tomado de la calificion docente. !
16 A66 maleriales de apoyo producidos o delprograma | g4 /5050 7/4/2022 2. Se creo un reposito de las guias de | Anexo 1. Guias de trabajo virtual 2020y | SI 100% CERRADA
utilizados por los profesores y su |2. Crear un repositorio con el | Decanatura del trabajo por cada materia del 2021
pemnenc\ar de acuerdo con la |material de cada uno de los programa o del Anexo 2 docente 2015- 2021
delpi . delp Dacentes del se comparte a los docentes y
programa estudiantes mediante la plataforma
A, Se evidencia reconocimiento a la
1. Verifi ! ! Goordinacién del docente Cecilia Maria Atencia y
Premios u otros reconocimientos a dﬁceil’;:aéorionz::i::‘:\osdem?tj;)i,acl Conzzggcrjmjular Claudia Martitza Reyes Contreras en el
los materiales de apoyo a la labor cientifico, producidos p’or los del programa Bvo. COLOQUIO INTERNACION DE
17 A67 docente, en el ambito nacional o d | d | orogram: resentarl Decanatura del 5/4/2020 7/4/2022 INVESTIGACION del 30-4-2021, por la [ Anexo 1. Reconocimientos coloquios S| 100% CERRADA
internacional, que hayan producido ocente del programa y pl esel b?m ecanatura del el proyecto de investigacion, Anexo 2. Articulo Revista Homologada
los profesores adscritos al programa. en convc_catonas en el ambito programa mejoramiento y medicion de la
nacional e internacional Docentes del productividad del sector comercio del
programa municipio de Pamplona N.de.S.
1. Solicitar a vicerrectoria académica
un
t;'go:?se ﬁlelr:;;degma:.‘ao‘:'omac::n V\cerrgctgr\'a . . ) Anexo 1. Solicitud Vicerrectoria.
Evaluaciones realizadas a los Evaluacion docente del programa. Académica 1. Se solicito a vlcerreclonal del 3-12-
profesores adscritos al programa : Decanatura del 2020. el informe de evaluacion docente | Anexo 2. Informe de evaluacién docente
18 A4 durante los Giimos cinco afios y as |, - oar acciones correctivas programa 5/4/2020 5/4/2021 ultimos 5 afios. Uhimos Safios. y S| 100% CERRADA
acciones adelantadas por la desde la Decanatura del programa y Comité Curricular . : Anexo 2.1 Consolidado Evaluacion
institucion y por el programa a partir Vicerrectoria Académica, frente a los Coordinacion del Se formularon acciones correctlvlas docente 2015-2021 Industrial
de dichos resultados. ! y programa desde decanatura y vicerrectoria Anexo 3. Planes de mejoramiento
docentes que  obtienen baja porfesora Adriana Bautista
calificacion o persecucion
insatisfactoria por parte estudiantes
Vicerrectoria Se realizo solicitud al proceso de
. - autoevaluacion de los instrumentos
1 Solicitar a autoevaluacién Acaqemlca aplicados para la evaluacion . v
|nst|(uc|on§l un informe de Registro y diligenciados por los diferentes actos. Anexo 1. Solicitud a Autoevalacion
Informacion  verificable sobre la participacion ,de los distintos actores Control Se evidencia correo de autoevaluacion
19 A75 participacion de los distintos actores enla evaluacion del programa. Deoanatura del 5/4/2020 7/30/2020 con la entrega de la ion del [Anexa 2 L Bl 100% CERRADO
en la evaluacion. . programa instrumento de evaluacion para Evaluacion docente. -
2. Consolidar informacién en un |Comité Curricular consolidacion € informe. Anexo 3, Informe consolidacion
documento Coordinacién del Se evidencia informe con Ia informacion de la evaluacion docente
programa consolidacion de la informacion
en los instrumentos de
1. Solicitar a Registro y control el
promedio de las pruebas de 1. Con email del 3-12-2020 a ARCA,
Valor agregado obtenido en los |admision. se solicta la informacion de pruebas de
resultados de las Pruebas de Estado Registro y admsion de_l programa. Anexo 1. Solicitud Registro y control.
(Saber Pro), con relacion a las |2. Realizar el cruce de resultados de Control 2.No se ha real:faéjo el cruce de Fachaldalimplemeniacion
Pruebas Saber Once utilizadas como |las pruebas saber 11 y las pruebas resultados Anexo 2. Reportes de pruebas TyT o Realizar el cruce de resultados de 8
2y ges mecanismo de ingreso a | [TYT de s estudiantes el programa, | D°ganallra del | S/412020° | - 1211212021 3. SE evidencia docuemento del | Anexo 3. Resultados de pruebas TyT O e |as pruebas. e Ty ()
educacion superior y al desempefio e programa sobre acciones correctivas [ Anexo 4. Resultados Ty T ISER UEDEEED
de los estudiantes adscritos al [3. Formular acciones correctivas programa. para mejorar los resultados de las  |Anexo 5. Acciones Correctivas

programa.

para mejorar los resultados para las
pruebas TY

prueba TyT.




Identificacion en el perfil profesional y
ocupacional de los distintos tipos de

1. Recibir los lineamientos por parte
de Vicerrectoria Académica para la

Vicerrectoria

1. En reuniones virtuales por Microsotf
Teams realizada para la renovacion del
registro calificado del progra se
recibieron los lineamientos por parte de

vicerrectori

Anexo 1. Reuniones de aspectos
curriculares.

conocimientos, capacidades y actualizacion del PEP. Académica 2. Se realizo un andlisis de las
21 A84 habilidades requeridas en el nivel de U : Coordinacién del |  5/4/2020 11/30/2021 ocupaciones a nivel nacional e A 2. Definicion del perfil S| 100% CERRADO
formacion y las actividades |, poiciien del peril de egreso del | . 103 internacional mediante la clasificacion A16X® 2 Defincion del perfil de egreso
académicas necesarias para su . Comité Curricular’ uniforme del CIU, CNO, CINEF y con
desarrollo esta fuentes de informacion se definio
el perfil del egresado. (cuando de
aprobo)
1. se evidencian en la matriz de
proyeccién de condiciones de calidad
del programa en la internacionalizacion
1. Aumentar estrategias para la de estudiantes las estrategias para la
participacion de los estudiantes del Extension participacion de los estudiantes en los
programa en los convenios de la | Investigacién convenios, con el desarrolo del ) "
institucion. Comité Curricular’ proyecto Gestion de Investigacion de la A"ﬁ:.o. l I\gatnzl_ dd?i dprlo y:accrlo:‘ de
2 A2 Moviidad  estudiantil con otras Coordinacion del | ¢, 000 12412022 Tecnologia en Gestion industrial | condiciones de calidad del programa . 100% CERRADA
instituciones nacionales 2. Realizar por lo menos una programa proyeto 9 del formato, este ptoyecto se Anexo 2. Movilidad 2021-2
movilidad estudiantil por semestre, | Decanatura del establece como estartegia para A 3' Resultd ) ional
convenios con otras entidades e Programa aumentar la participacion de los nexo 3. Resultdos ponencia nacional.
instituciones. estudiantes.
2. Se realizo una movilidad virtual de
carécter nacional presentando
ponencia de investigacion.
Oferta académica que facilite la 1.Analizar la malla actual para . .
< determinar las acciones pertinentes. Comité Curricular
aplicacion de criterios de flexibilidad Coordinacion del
con miras a garantizar la inni Se realizo la actualizacién de la malla
participacion de los estudiantes, en 2. Tener en cuenta la apreciacion en programa del programa el cual se puede Anego 1. Acta 14 del 17 de agos(o
el diseio de su propio plan el proceso de autoevaluacién para | Decanatura del observar en el documento maestro, se curricular, Anexo 2. Plan de estudio
23 A95 . propio  p incluir en la nueva malla programa 5/4/2020 11/30/2022 " A Anexo 3. Documento maestro 3-4. Bl 100% CERRADO
académico, de acuerdo con sus hizo la malla (Anexo 6) y se socializé el
intereses y la adquisicion de c . , Representante 17 de agosto de 2020, en el comité Anexo 4 Actg 02 d?' 19 de agosto de
conocimientos,  capacidades  y 3. Construccion y aprobacién de la qe los curricular. 2020 Consejo de facultad
nueva malla del programa Estudiantes del
habilidades con el apoyo de un tutor programa
0 asesor.
Anexo 1. Documento institucional de
Estrategias y  mecanismos Vicerrectoria En la matriz de i de calidad i i
pedagégicos aplicados y orientados Académica d’dgl pro%rama f,:ap«:me_ de I|as )
hacia la integracion de las tres |Crear estrategias que promuevan la L condiciones de profesor, investigacion |Anexo 2. Matriz de correspondencia de o
24 At07 funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Cco';?marcn;n del 5/4/2020 a0 y extension se deja documentado la  |los resultados de aprendizaje del SI 100% GERRADO
investigacion, docencia y proyeccion Comilggcirriiular eslrage_gwa para promover la _docencia, programa
social investigacion y extension. Anexo 30. Matriz de condiciones de
calidad.
1. Realizar el estudio de andlisis de Se evidencia documento de la
. " correlacion entre la  duracion condicion de justuficacion del
Comelacion enlre 14 duracisr PrOvta |orevista de los estudiantes del | Comité Curicular programa, el analisis de la corelacion | Anexo 1. Gondicion Justificacién
25 A109 B oo e o e Ja [programa. Coordinacién del | 5/4/2020 5/24/2021 de la duracion prevista de los Anexo 2. Acta No. 04 Del 23-6-2020 | Sl 100% CERRADA
metodologia y plan de estudios, y la programa estudiantes del programa. Comité de autoevaluacion
que realmente fiene lugar. 2 Documentar Se socializo en comité autoevaluacion
del programa el 26-3-2020
1. Realizar el estudio de la
correspondencia entre las exigencias Se realizo el estudio y se documento
Correspondencia  entre  las  |académicas de permanencia y mediante el informe de permanencia y | Anexo 1. Indicadores de Permanencia y
condiciones y exigencias graduacién del programa y la |Comité Curricular ion de los del i6
26 A1 académicas de permanencia y |naturaleza del mismo. Coordinacién del |  5/4/2020 5/24/2021 programa. S| 100% CERRADA
graduacién en el programa y la programa Anexo 2. Evidencia socializacion de
naturaleza del mismo 2. Socializar el estudio a la Socializacion con la comunidad bienestar
comunidad académica del programa académica por parte de bienestar.
1. Solicitar a biblioteca del material
) ) bibliogréfico con el que se cuenta y Se solicito mediante correos del 6-2-
Tratamiento  pedagégico ~ y |que de acorde a la necesidad del Biblioteca 2021 electonicos a Biblioteca e - ) ”
;tsz:n;‘rgcaytlvgedt?as\osags:ar:zs :: programa. Almacén Infraestructura la informacion del ?ensepr?es:é Solicitud de Informacién y
U ivi Aateivsanion X
27 A113 aprendizaje acordes con la |2. Solicitar a Amacén los espacios | DeCanaturadel |5, o000 6/30/2021 | material bibliografico con que cuenta el |, 0 % "0 iien de Infraestructura | S 100% CERRADO
. o . Programa programa igual que a Infraestructura | "> L
y con las . de |de i ra y laboratorios con coordinacion del de los espacios de infraestructura que fisica y tecnolégica
acceso a la tecnologia por el |los que cuenta el programa. programa cuenta el programa se evidencia

estudiante

3. Documentar

respuesta..




Trabajos académicos realizados por
estudiantes del programa, en los

1. Incentivar a los estudiante que

Comité Curricular
Coordinacion del

Se realizo la socializacion del semillero
del programa a todos los estudiantes y
un conversatorio " s de la

investigacio

Anexo 1. Diapositivas de la
Socializacion semilleros 2020

Anexo 2. Fotografia de la socializacion.
Anexo 3. Link del conversatorio

https://www.youtube.com/channel/UCsP
SoCjVzRfos66kOh102ig

28 A124 dtimos cinco  anos, que _han participen en los semileros de programa 5/4/2020 12/4/2021 En la matriz de proyeccién de S| 100% CERRADO
merecido premios o reconocimientos |- " Representante i " " o oain
I investigacion - de calidad en Anexo 4. Presentacion Socializacion
sngmh'catlvos por Ia_ comunidad estudiantil del se vinculo un proyecto par fortalecer |2021-1
académica nacional o internacional programa. grupos y semilleros de investigacion.
Anexo 5. Fotografia socializacion
semillero 2021
Anexo 6. Matriz de proyeccion de
condiciones de calidad
1. Fomentar la participacion en la 1. En la asignacion de proyectos de
generacion de proyectos por parte extension se fomento la participacion
Proyectos y actividades de extension [de los docentes, estudiantes y |Comité Curricular de los mismos a los docentes y Anexo 1. Proyecto
o proyeccion a la comunidad |directivos del inacion del estudiantes del programa Anexo 2. Inscricpion de trabajo social
29 A130 desarrollados  por  directivos, programa 5/4/2020 7/14/1905 2.Durante este semestre se realizo el |por parte de los estudiantes del Sl 100% CERRADO
profesores y estudiantes del |2. Presentar por lo menos un Docentes del proyecto extensionista " Disefio e programa
programa en los ltimos cinco afios  |proyecto de extensién por parte de programa. implementacion protocolos de
un Docente programa. bioseguridad en la prevencion del
COVID-19"
Comité Curricular Cada semestre se da un enfoque
1. Aumentar el nimero de proyectos | 0 "o diferente al proyecto de bioseguridad,
Impacto en se\ entorno qléz h‘:g por parte de los docentes y programa se dagﬁlldairsoer% grggepc:;i ::I‘s:sdlgms‘as Anexo 1. Proyectos en curso 2020-2 ]
30 A131 proyectos de extension o proyeccion |2. Documentar informe Docentes del | - 5/4/2020 7H4/1905 | pioseguridad en las salas do bellezade | 20214 Sl 100% CERRADO
social desarrollados por el programa E Sﬁr;ig:gad ol Ia ciudad de pamplona y protocolos de | ANe*0 2- Proyecto )
bioseguridad de acuerdo de la
programa resolucién No. 1764 de 2020
Se evidencia certificacion de la lider de
Investigacion del ISER, quien lidereda
Participacion del programa en la joslprovectoliadicadosion
o i~ ) . MINCIENCIAS , en participacion del
:gl‘rfwzct::rri\ad:eI;sng\?!g%:syn:::)a?rarﬁz lém::\rw‘g;‘ia;s glemﬁsagsran;a nivil Comité Curricular’ PEPEEDED CRsgEia Sy
31 A132 economico, técnico y tecnolégico |nacional en la cual se generen |Coordinacion del 5/4/2020 12/15/2022 su;i:&:ﬁ:z;i:::%?mb gzgggad" de investigacion de fecha 1- SI 100% CERRADA
(innovacion, adaptacién, politicas en materia de innovacion y programa N.de.S. de fecha 01-06-2022, con la
transferencia), de acuerdo con el tipo participacion de los docentes Maria
y modalidad del programa. Cecilia Atencia, Adriana Bautista
Villamizar, y Leidy Katherine Garcia
Pabén.
1.Realizar el estudio de la
Apreciacion  de p os, p de mpresarios,
funcionarios  publicos,  lideres funcionarios  publicos, lideres Extension Se evidencia a studio de apreciacion
comunitarios y de otros agentes |comunitarios y otros agentes Investigacion de empresarios, funcionarios publicos, |Anexo 1. Informe tecnico o
32 A133 externos sobre el impacto social de |externos sobre el impacto social. Comité Curricular 5/412020 6/4/2021 lideres comunitarios realizado a travez 100% GERRADO
los proyectos desarrollados por el Coordinacion del de las mesas de trabajo
programa 2. Documentar programa
1).El programa no contaba con
reconocimientos, se realizo proyecto
NGmero y tipo de reconocimientos e“e"s‘,"f“‘s‘a "Or\enlac\én a los centros
hechos en los Gltimos cinco afos por Comité Curricular’ de estética, cosmetulogla,_ institutos de
entidades qubernamentales y no | 1. Realizar proyecto de alto impacto | CO0rdinacion del Pamplona sao los proosoos e |Anero 1 Proyec
33 A134 gubernamentales al impaco aue ol |dg oxension  asociedad el | 5412020 | 124022 | g B ey coniol A 5. Reeanacimionto 100% CERRADO
Ip"’?"’a"‘a a e'el'c‘ o en °5l"‘e ios 2. Documentar Programa del riesgo del COVID -19(SARS-CoV-
oc8 oegondl nadonal o Extension 2) bajo la Resolucion 1764 del 2020"
internacional 2). Se obtuvo reconocimiento por parte
de la camara de comercio.
3). Se documento proyecto realizado
De acuerdo a la
manifiestacion de la
coordinadora del programa
Mecanismos para el andlisis de las |1.Solicitar a area de egresados la |Comité Curricular 1 Se realizo a solitud de los Sscliuddienresados
: P N ) e ce eg o resultados de los intrumentos de Anexo 1. Solicitud a egresados- 5 respuesta de extension no
acciones que el programa_ejerce de los del P e e Reformular a accion donde se | (HEFCie T SRCTR 0,
34 A135 sob_rle el medio y para la revision gL de los " 5/4/2020 12/14/2022 51 No 56 evidencialanalisis ds las NO 40% evldenc_la el ana}lsls dela A REEEIED
f de  las 5 Area de acciones de las acciones que el |Anexo 2.Respuesta de egresados Eormaccy los registros, se recomienda
implementadas en esa materia. Egresados

programa ejerce sobre el medio.

reformular las acciones con
el fin de que den cierre a la
observacion.
No hubo avance.




A140

1. Solicitar Planeacion la informacion
de

" . N o Biblic
Inversion anual en las adquisiciones |Inversién anual en las adquisiciones Comitg gﬁ’r‘r}i?:ular
de libros, revistas especializadas, |de libros, revistas especializadas, Consejo

ripcion ripcion
bass_,ks d_e datos y suscripciones a bass_,ks d_e datos y suscripciones a Académico
Coordinacién del
n el n el
con el con el programa

académico, en los Ultimos 5 afios.

Convenios activos y actividades de

académico, en los Gltimos 5 afios.
2. Documentar.

extension
coordinador del
1. Solicitar a extension que programa

activos cuenta el Instituto | comité curricular

por el

parael | delprograma

y
calidad y reconocimiento nacional e
internacional.

de las activi Docentes del
academicas del programa Programa
Decanatura del
programa

5/4/2020

5/4/2020

12/14/2022

6/4/2021

Documento de la Inversion anual de las
adquisiciones

Se eviencia informe del proceso de
extension sobre el relacionamiento con
el sector producto del

Anexo. Condicion de medios educativos [SI 100%

Informe de extension

Se evidencia relacion deconvenio con
entides publicas y privadas

Listado de con
entidades publicas y provadas para el
desarrollo academico del programa.

CERRADO

I ) - B

Investigacion
Extension
coordinador del
Enriquecimiento de Ia calidad del 1. For;ler;tar la pamc:‘placllon con Pn’)grarval 1. Parla promover [a Parllclpa«:.‘lon cnne
de la interaccion con [COMUMICades academicas comité curricular ; - Anexo. Matriz de proyeccién de calidad
39 A161 z;?g;zz: des académicas nacionales e internacionales, con el | del programa 5/4/2020 5/4/2022 internacionales se proyecto un del ro’ rama. Sl 100% CERRADO
ional it fonale: fin de enriquecer la calidad del Docentes del proyecto en la matriz de condiciones prog -
nacionales e internacionales. programa Programa de calidad del programa.
Decanatura del
programa
El programa no contaba con proyectos
coordinador del del 2019 hacia a tras, desde el 2020
N programa Se viene liderando con el proyecto Anexo 1. Proyecto 2020-2
il:‘r;;::ccitgns(:icglal ;n:ig:\:mgaenz:‘ad?osla comité curricular aplicacion de los protocolos de Anexo 2. Proyecto 2021-1
o . 1. Aumentar proyectos de extensién | del programa Bioseguridad para el manejo y control Anexo 3. Proyecto 2021-2 o,
40 At62 _‘:’e‘:i:é’;":‘l::éz‘:o:c":%Z"iess © | por parte del programa Docentes del 5/4/2020 5/30/2021 del riesgo del COVID -19(SARS-CoV- | Anexo 3.1 Informe tectnico proyecto st 100% CERRADO
i orna 3 e u Programa 2) bajo la Resolucién 1764 del 2020, 2021-2
naturaleza. Decanatura del se estan beneficiando 132 salas de
programa belleza, aumentando asi el impacto del
programa en el contexto.
Con correo electronico se solicito al
ARCA las homologaciones del
1 Solicitar a registro y control el |Registro y control programa en los ultlmosslanos.
P - " Identificando mas materia de
histérico de homologacién de los | coordinador del y N
o : e homologa en especial son las materias - .
Experiencias de homologacién de |ultimos 5 afios programa basicas y componente profesional para Anexo 1. Solicitud Registro y control.
4“1 A165 cursos  realizados en  otros comité curricular | 5/4/2020 5/30/2021 o SI 100% CERRADO
. ) N un total de homologacion de 17 . .
p o 2 D¢ las delp asignturas. Anexo 2. Estudio de Homologaciones
que se tienen por parte del programa Dece:cr:a:::::el Se evidencia estuido de homologacion
prog de la coordinacion Academica
Documento de homologaciones
Extension Se evidencia en el informe de
Profesores o expertos visitantes |1 Solicitar a area de extension la densio extension de relacionamiento con el
i N : : coordinador del
y que ha de o rograma sector externo, en la tabla No. 6,6, la Anexo 1 Resultados  del
42 A166 recibido el programa en los Ultimos |expertos visitantes nacional y prog 5/4/2020 6/24/2021 relacion de cuatro (4) visitantes y lento sector externo sl 100% CERRADA
cinco afios (objetivos, duracion y |extranjera que ha recibido el nativos vi enel
de su estadia). en los dltimos cinco afios provenientes de china, barbaos,
jamaica y francia.




coordinador del

1 Realizar participacion de docentes programa 1. participacion de docecntes y Anexo 1. Listado estuydiantes
Resultados  efectivos de la y estudiantes del programa en cual | comité curricular estudiantes en eventos de cooperacién |vinculados al semillero 2021-1
participacion de profesores y |generen activi de i6 del academica se realizo Conversatorio  |Anexo 2. Listado de estudiantes
43 A168 del en é (articulos) Docentes del 5/4/2020 12/15/2022 2020, evaluadores de la red colsi, vinculados al semillero 2021-2 S| 100% CERRADO
actividades de  cooperacion 2. Vincular a estudiantes a semilleros Programa Ponencias en la red Col 2. se Anexo 3. Conversatorio 2020
académica. de investigacion del programa. Representante evidencia Listado estuydiantes Anexo 4. Evaluadores de la red colsi
Estudiantil vinculados al semillero 2021-1 Anexo 5. Ponencias en la red Colsi
1. Se realizaron actividades de
participacion de la comunidad del
programa: Taller 1 Taller socio
ocupacional dirigidos a los estudiantes .
Actividades académicas —pasantias, |1. Realizar actividades de dz 1y2 semgstre del programa Anexo 1. Taller conversatorio de
talleres, actividades conjuntas- [participacion de la comunidad del | coordinador del Taller 2 conversatorio de Tencolog\; en industrial 1-2
relacionadas con la realidad |programa como: pasantias, talleres, programa gestion industrial para estudiantes de
m A176 empresarial, organizadas desde los |relacionada con la parte empresarial | comité curricular 5/4/2020 12/15/2022 3-4 semestre del programa, y Taller 3 Anexo 2. Taller conversatorio de sl 100% CERRADO
prlmerof se(;lester:es con una logica |desde el primer semestre del (E)eol(;;::gsa?; ingreso al mundo laboral para industrial 3-4
Ssiaiingla |4 - estudiantes de 5-6 semestre del .
creciente de aquella segin sus |2. Documentar todos los soportes Programa programa Anexo 3. Taller ingreso al mundo laboral
mayores grados de complejidad. 5-6
2. Se evidencia imagen publicitaria de
los talleres y 1y 3, listado de asistencia
y grabacion del taller
coordinador del
. . programa
ilomacn Gealada y actualzada |pigina we de pograma. con . |CI curicuar Enla pagina web 52 pueds oo sty
45 A211 o e Y B iy, o | o del programa | 5/4/2020 7/30/2020 observar la imagen y titulos de los | tallG/home 1/recursos/paginas contenid| S 100% CERRADO
sobre curriculo y sus profesores, \informacion de los  docentes Docentes del docentes adscritos al pi 0/28092020 industrialjsp
incluyendo su formacion y trayectoria. |adscritos al programa
Programa
Decanatura del
programa
De acuerdo a la reunion de
fecha 12-05-2022 con el
lider de Acreditacién, Control
Interno y coordinadores de
programa, Se envia el o los
ieearss. qu:i’;‘r""‘i'rsr:::";’fm’e’w 1. Solicitar a la oficina MTIC la MTIC Pendiente de realiziar la accion, se Enviar el hallazgo al proceso de ha"aﬂzz if;zz?;‘r’:ﬁ“"es
t k ializacié e idencia informe donde se relaciona [No aporta Acreditacion para ser incluido en i
A215 socializacion de los canales de |Coordinacion del evic do 0 1ot % p:
" mediados por las TIC. que cuenta el programa Institucional . ;
mediados por las TIC. tecnologia y otros) , al plan
de mejora autoevaluacion
Institucional para la
formulacion de las accion y
poder par cumplimiento al
factor.
Lineamientos y politicas que orientan 1. Socializar | munidad En el proceso de induccion y
la  gestion del programa, aéadét::‘:‘:a “ \csa I\:ear(r:\?er\:]cs ay reinduccion de docentes y estudiantes
47 A219 debidamente _ divulgados politicas orientadas a la gestion del | Coordinacion del |  5/4/2020 7/30/2022 del periodo 20212, se realizael | Anexo. Link de YouTube de la induceion g 100% CERRADO
apropiados por los directivos, roqram . e de la rograma proceso de ala yr de los
p y personal programa l:jol 'pa' m prog comunidad academica de los
del mismo. acion del programa lineamientos y politicas del programa.
SE aplico los instrumentos de
Egr"‘zszde"i::“u‘:"‘ggéz’:aﬂg:séf:g‘:: recoleccion de informacion a los
Foconockize, do. acocadonee |1. Apicar os instumertos |  E9Tesades pgeados Ao qeale | s
48 A231 cientificas, profesionales, necesarios para la recoleccion de | “°0TTEH L | 51412020 6/30/2021 ‘e hagan parts de i : D e e o acos sl 100% CERRADO
tecnologicas, técnicas o artisticas, y [informacion de los egresados prog vl °
:f;f“e';:g'n‘;gg:::'z"‘n)(e""r“:';%f":l’ en tencologicas, tecnicas, artisticas en
- ningun sector.
Egresados del programa que han .
rechido ditinciones  y |- Realear un andlisie de los Por parte del proceso de Extension
reconocimientos significativos por su "> Coordinador del realizo el andlisis de los resultados y | Anexo. Relacionamiento con el sector o,
4 h2s2 desempefio en la disciplina, |, oo ntar programa 51412020 6/30/2021 esta documentado en el anexo de  |externo sl 100% CERRADO
profesion, ocupacién u oficio |~ Doeumena relacionamiento con el sector externo.
50 A243 generar recursos externos para el |02 SSME0S €8 PROOTETE Pt oo 5/4/2020 12/14/2022 | Integrados de Gestién de Calidad en el e S| 100% CERRADO
apoyo a sus funciones misionales, | JSNerar recursos para el apoyo de programa periodo 2021-1
sus funciones misionales.
Planeacion
Estudio de viabiidad financiera del | ! Soietar & drea Financiera el | Goordinador del Se solcito al area financiera el estudio
51 A245 programa, que incluya un plan bésico prog 5/4/2020 7/30/2021 de viabilidad financiera mediante | Anexo 1. Correo S| 100% CERRADO

de inversion al mismo.

programa, que incluya un plan basico
de inversion al mismo.

Comité curricular
del programa
Decanatura del
programa

correo del 17-06-2021



http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
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Ing. Cecilia Maria Atencia Berbesi Ing. Adriana Bautista Villamizar
Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario
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CONTROL INTERNO DE GESTION Codao
Version
15/10/2019)
PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO F‘e:Zas
Paaina
FUENTE Opcion
1 Auditoria interna SIG 0
2 ‘Auditoria Externa 0 fecha de seguimiento: 12/22/2021 7/52022 | 12/6/2022
3 Auditoria Control Interno 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO
HALLAZGO Y/O NO 4
N° REQUISITO CONFORMIDAD, OBSERVACION Y ACCIO:‘:‘OCRORRERCECCI;L\:A vio RESPONSABLE TIEmIPCOIODE T::(I:llll“NA AgIEON " EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ION
ASPECTO POR MEJORAR EVALUACION Y SEQUIMIENTO EVIDENCIA sINO PORCENTAJE DE COMPROMISO POR NO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se evidencia la aprobacién de la politica
de infraestructura aprobada por el
consejo directivo mediante el Acuerdo .
La institucion no cuenta con una 1. Elab litica d 016 del 02 de Diciembre del 2020 " Zggge’;d?fm gel‘ofz de‘ le\emt;rg del
politica eficaz orientada a identificar, ‘r;"a:s“(’[fc"Ega'g?c'a‘cyateinolégica El Programa de Politica de infraestructura fisica y Iecncld;‘c:a © Infrasstructura fisica y
liminar o disminuir barreras en . . : Tecnologia en tecnolégica” donde se definen los -
A6 el o reras en h ! ; %
1 infrasstructura fisica. La institucion ZO:SQ%baC\OH de la politica por el Gestion Industrial 5/4/2020 11/30/2020 lineamientos desde MTIC Anexo 2. Gondicion de infraestructura Ell 100% CERRADA
tiene evidencias sobre la aplicacion 3.5 g .I 6n de la polit Talento Humano infraestructura. Acta N . 004 del 2-06-2021 del C “.
de esta politica. - Socializacion dela politica Se sociaizo mediante Ia socializacion (€12 No- 004 del 2:06 el Comité
de la politica en comite de de Autoevaluacion
autoevaluacion como se eviedencia en
el Acta No. 004 del 2-06-2021
T ET eI proceso ge mauccion y
reinduccion 2021-2 programa se
socializo el PEP a los alumnos del
programa. "
En reunion del 9-5-2022-1 serealizo | _Provecto E‘:g;:‘:‘;’;cad:' Programa
socializacion del PED, antiguo
1. Socializar el proyecto educativo Setualzado el programa agmy socializacion del PEP 2021-2
del programa a la comunidad docentes y alumnos Enlace de la grabacién socializacion y
tudiantil para la del | Goordinacion del 5 Modimnte correo lectronico alos |difucion del PEP con estudiantes y
" mismo en el periodo academico : it docentes del programa el 19/08/2021.
Apropiacién del Proyecto Educativo 2021-2, 2022-1 y 2022-2. programa docentes y estudiantes se socializo el Listado de asistencia de fecha 9-5.2022
2 A8 del Programa por parte de la . . Comité curricular | 5/4/2020 12/2/2022  |PED del programa. Encuestra Google forms aplicada. Sl 100%
comunidad académica del programa. |, (i e del PEP los docent del programa Se hizo la difucién del PEP con los hitps:/instit ?09 h apl‘ '/_b_//
2 Sty g conls o c) s o[l oo e
el programa. mediante la plataforma virtual de
microsoft Teams y en reunion £d_1uzpmZ020q-
3. Evaluar la capacitacion del PEP presencial del 9-5-2022 se realizo 24_FsHvgIB7SStqAIHfmCazZfchnCxfTQ?
jornada de socializacion del PED uSIgey it
antiguo y el nuevo. istado de asistencia.
3. Se evidencia socializacion del PED
con fecha 01-09-2022, estudiantes y
docentes del proarama de
En reunion virtual de aspectos
1. Solicitar a la vicerrectoria curriculares del programa de fecha 24-
Académica el modelo pedagégico o 6-2021 Se solicito al vicerrector el
ncepcion le  apl izaj ia modelo pedagogico en el cual nos
Modelo 60ico 0 6n de Académica indico de manera verbal que se Anexo 1. Reuniones de aspectos
aprendizal  que susl‘e‘m;n‘ ”Ia Coordinador del establecio un pensamiento pedagogico |curriculares.
3 A9 WL e J‘va ug nsonanza on aue se |2 mplementar estrategias para la programa 5/4/2020 6/21/2021 | y didactico. se cuenta con la granacién sl 100% CERRADA
ofrece ell)gro rama evaluado. a apropiacion  del  pensamiento Comité curricular de la reunion. Anexo 2. Matriz de proyeccion de
prog - y didactico en el | delprograma En la matriz de Proyeccion del | calidad del programa.
programa. condciones de calidad del programa se
evidencias las estrategias para
implementar el pensamiento
pedagogico y didactico del programa
1 Realizar un documento estudio Anexo 1. Gondiciones de aspectos
Estudios y/ P Jad para la actualizacion de la mala del v;fer;eplorua Se realizo el estudio para la curriculares y organizacion de activiades
e:‘:e:asr r)g I?o prq?:c;?; et:‘r;";‘ ap:rs |: programa. o og; I:a";‘::‘ actualizacion de la malla del programa academicas del programa
g e 5 el cual se puede observar en el
4 AtS modernizacién, acualizacien y  |2. Consiruccion mala del programa. | delprograma | 542020 | 11/80/2020 | oS SPeece O en O | Actath del 17de agosto currcular, | 100% CERRADA
pertinencia del curriculo de acuerdo ) Comité curricular (Anexo 6) y se socializé el 17 de agosto | Anexo 3. Documento maestro 3-4.
con las necesidades del entorno. (3. Socializar la malla curricular del |~ del programa o onits ourdcular. Anoxa 4 Aot 02 d 19 ds agot
programa Consejo directivo.
Acta 01 del 24 de Febrero, Acta 02 del
02 de Marzo, Acta 015 del 24 de agosto
del 2020, Acta 017 del 31 de agosto del
2020 , micro curriculos online:
1.Revision de los contenidos https: sharepoir
programaticos actuales. %o?rdlnaclon Se hizo la revisién de los contenidos SUTOEVALEA;E)INYACH%DI'/I'FACINIS;III/
Cambios en el plan de estudios, " el programa programéticos actuales en el acta 01 y | Documentosv20compartidos/Forms/Allt
resultantes de experiencias relativas 2. Realizar sus respectivas Comité curricular acta 02, sus respectivas correcciones y ems.aspx?viewid=80dd49ce%2D01f0%2
5 A17 . P " correcciones de actualizaciones. del programa 5/4/2020 11/30/2020 b. 6n de | 1 act D46ee%2Da3c3%2Dd5eae7a079f1&id= Ell 100% CERRADA
al andlisis y propuestas de solucion a Docentes del o 31 e oo o o e'® | %2Fsites92FAUTOEVALUACINYACRE
los problemas del contexto. 3.Aprobar los contenidos por el Programa Y © agosto del Comite DITACINTGI%2FDocumentos%20compa

comité  curricular del programa

Curricular del programa

rtidos%2FRENOVACI%C3%93N%20RE
GISTRO%20CALIFICADO%2FANEXOS
%20AL%20DOCUMENTO%20MAESTR
O%2F Anex0%208%2E%20Microcurricul
05%20Tecnolog%C3%ADa%20en%20G
esti%C3%B3n%20Industrial

Técnica Profe
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Puntaje promedio estandarizado en
pruebas de admisién cuando estas
se realizan.

1. Solcitar a Registro y control el
promedio de las pruebas de admision

Bienestar
Institucional
Registro y
Control
Decanatura del
Programa
Coordinacién del

Programa

5/4/2020

5/4/2022

Se solicito mediante correo electronico
de fecha 3-12-2020 se solicita @
registro y control del promedio de las
pruebas de admision de los estudiantes
del programa.

Se calculo el puntaje promedio de las
pruebas de adimion.

Anexo 1. Solicitud Registro y control.

Anexo 2. Resultados de pruebas de
ingreso.

Sl

100%

CERRADA




1.Definir en el comité curricular, el
puntaje minimo para ingresar al

Comité curricular

En Acta No. 014 del 5-11-2019 el

Anexo 1. ACTA 014 COMITE

Puntaje minimo aceptable para " del programa comité curricular definié que no se
A29 5 L . %
7 ingresar al programa g;?g(:ig':' como.requisito de | odinacion del | Y2020 1071172020 | gyigira puntaje minimo como requisito gULER'CUL_AR 5 DE NOVIEMBRE DEL |  SI 100% CERRADA
g programa para ingresar al programa. - copia
1. Propiciar espacios dedicados
asesorias, acompanamiento de 1. Bienestar Institucional se tiene
estudiante y el desarrollo de Bienestar establece el programa de asesoria y
i i o i 1t
Tiempos de los profesores ge [SOmPetoncias. | especiamente Institucional el i oot [Anexo 3. Programa de asesorias de
cétedra dedicados a las tutorias, el o v e o Coordinacion " |bienestar
famiento de I del programa 2 lici Anexo 1. Pantallazo del correo de fecha
8 AS1 desarollo  de  competencias, | (COmPOnentes bésicas). Gomité curricular | 5/4/2020 12/20/2022 - Se soliito mediante correo 3-12-2020 dirigido a Bienestar sl 100% CERRADA
especialmente acitudes, del programa glectronico de fecha 31220200 |0\ 2. Matriz de proyeccion de
g 2. Solicitar en el periodo academico bienestar el acompafiamiento y iy "
:‘:gic‘;iz\rrgenlos, capacidades y 2021-1, 2021-2 , 2022-1, 2022-2 el Dgcemes del seguimiento de los estudiantes condiciones de calidad de programa.
aces. acompaiamiento  al &rea de rograma mediante el proyecto establecido en la
bienestar en tutorias para los matriz de proyeccion de condiciones de
estudiantes del programa. calidad del programa.
Suficiencia del nimero de profesores 1. Realizar el respectivo estudio de a (:;Of‘”d'i"a::i?:
. P suficiencia del numero de profesores e programa El programa realizo el plan de Anexo 1. El plan vinculacion
0 53 o d_fe'fm” o a cantidad de|oo0" opcion a la cantidad de C°{;""'e currioular 42020 Sar2002 vinculacion docentey el PRAde | Anexo 2. PRA de vinculacién docente. s 100% ERRADA
estudiantes ‘del programa y SUS | oy giantes del programa y sus ‘el programa vinculacién, teniendo en cuentalas  |Anexo 3. Acuerdo No. 030 del 20-12- o cl
necesidades de formacion de y . Docentes del i 5
" necesidades de formacion de necesidades de formacién. 2020
acuerdo con el proyecto educativo. " Programa
acuerdo con el proyecto educativo.
Existencia y utilizacién de sistemas y |1 .Solicitar a Talento Humano el 1. Mediante email de fecha 9-12-2020 |Anexo. 1 correo electronicos Perfiles
criterios para evaluar el nimero, la |informe : nimero de dedicacion, Vicerrectoria a Talento humano se solicita la docentes planta y ocasionales.
dedicacion, el nivel de formacion y [nivel de formacion y la experiencia académica informacién y da respuetsa lamismo Anexo 2 Tipo de vinculacién docentes
la experiencia de los pl de los p adscritos al | Coordinador del se evidencia en los anexos y en el del programa TGl Gltimos 5 afios
prog
adscritos al programa; programa documento maestro en la pagina 77. 2. | Anexo 3.Datos y estudios de sus
10 A55 de esta evaluacién; acciones Comité curricular | 5/4/2020 5/4/2022 Se adelanto plan de mejora a los experiencias docentes ocasionales y sl 100% CERRADA
adelantadas por la institucion, la [2. Llevar un seguimiento de las del programa docentes con su respectivo catedra 2020-1
unidad del programa, a partir de |acciones adelantadas por la Decanatura del seguimiento a los docentes Cecilia Anexo 4. Documento maestro, planes
los resultados de las evaluaciones |institucion frente a resultados de la programa Maria Atencia, Adrina Bautista, Rafael |de mejoramiento docentes TGI pagina
realizadas en esta materia en los |evaluacion docente. Se realizara el Castro, Ramito Otero, Sandra Ramon y |77
Gltimos cinco anos. seguimiento semestral Yenifer Orozoco Anexo 5. Plan de mejoramiento docente
ot metusona y En'a jormada de nducciony [ ATX0 25 del documento maccir TG
o aplcacion, en meteria do Talento H renduccion do fecha 1-9.2021 | E2ES del 2020."Por Ia
© apicacion, el ateria de |4 Socializacion de las politicas y del alento Humano realizada por el canal de TOUTUBRm el @ enero del 2020.For 1a
desarrollo integral del profesorado, | oy oapaitacion a los docente del | So0rdnacion de docentes se realiza la socializacion U3l $© adapto el Plan Instiycional de
11 AS6 e ‘!"C"f‘f“" a CIapac"a”""' Y |orograma delprograma. | 5415500 8/30/2020 | de Ias poitioas insttuciones por parte |Formacion C chacion para Lal S| 100% CERRADA
actualizacién en los aspectos | poqmentar de los ideres de proceso encargado de V9543 2079 ParE Jos Lneionarios 49
edagd j d y‘ cada politica, al igua que el plan de "5“;“’ uperior de Educacion Rural -
pedagégicos relacionados  con fa capacitacion anual por parte de lal ider
metodologia del programa. de Gestiond e la C ion. https:/A outube. ?2v=57pv
) 94UQnRE
En correo del 9-12-2020 se refaciona
Numero de profesores adscritos al Talento Humano los docentes del programa que se han
programa que han participado en los " Coordinacién del beneficiado del plan de desarrollo - -
ultimos cinco afios en programas ;s"aizlmaéea Iz“é;::::"%;' programa profesional como beneficiaria la :";;(;1Agzsgcz'm?fg::?;“eﬁ_:&g"gg
de desarrollo profesoral o que han - Comité curricular docente Cecilia Maria Atencia y Maritza e y N
A57 %
12 recibido apoyo a la capacitacion y Z:'oger‘arr;;' qdiedsees;?g”obep‘;fg:?; del programa 5/4/2020 8/30/2020 Reyes y Sandra Ramon. En el suah'(‘rcac';g ioncimeg Zn el rzocg;eztol Bl 100% CERRADA
actualizacion permanente, como enlos ?]Ihmos 5 afios. P Decanatura del documento maestro se encuentra la 28832 Jo o 201; © 3. Acuerdo e
resultado de las  politicas . programa cualificacién docente y la lista de e
institucionales orientadas para tal fin. docentes capacitados en los Gltimos 5
anos.
Bienestar
Institucional
" - - 4 " Coordinador del
A1 ité 2020 taal de i %
13 relacionados con la atencién a la |actualizacion docente en atencion a Codrr:‘l‘eyz;rrra\:;ar 5/4/2020 12/30/2021 yse\zi:maa:g:pera e la Anexo 1. Solicitud a Bienestar. Bl 100% CERRADA
diversidad poblacional. la diversidad poblacional Decanatura del
programa
Investigacion Desde el proceso de Investigacion de
Politicas ~ de  estimulo y 1. Solicitar a ia i ia viene trabajando la construccion de la
alos p por |y ion la revision y Académica politica de estimulo y reconocimiento a
el gjercicio calificado de la docencia, |actualizacion de los estimulos de los | Coordinador del los profesores por el ejercicio de la Aprobacién por parte de la
de la investigacion, de la innovacién, |docentes por el desarrollo de programa docencia e investigacion Anexo 1. Borrador del acuerdo de _ Aprobacion p ©
A2 " %
14 6 de la creacion artistica, de la técnica |actividades de investigacion que [Comité curricular 5/4/2020 11/30/2020 cientifica al personal de planta incentivos. sl 100% institucion y _dlvulgaclon dela CERRADO
y tecnologia, de la extension o |generen conocimiento, impacto y | del programa (docentes - administrativos) y docentes mismas.
proyeccion social y de la cooperacion |visibilidad a nivel nacional e Decanatura del ocasionales del
internacional. internacional programa Instituto Superior de Educacion Rural

ISER", pero esta pendiente por aprobar.

CE

Tecnoloaia en



Estrategias que promueven la
creacion artistica y cultural, la
i i la i la

transferencia técnica y tecnolégica,

1.Solicitar a

Vicerrectoria
Académica
Consejo

o al consejo Académico la

Coordinacién del

En correo electronico de fecha 3-12-
2020 a la vicerrectoria de la creacion o
actualizacion de la politica de patente.

Anexo 1. Solicitud Vicerrectoria con

Enviar el hallazgo al proceso de
Acreditacion para ser incluido en

De acuerdo a la reunion de
fecha 12-05-2022 con el lider
de Acreditacion, Control
Interno y coordinadores de
programa, Se envia el o los
hallagos y/o observaciones
que se requieren

15 s la creacion de tecnofactos y |actualizacion o creacién de una programa 5/4/2020 HEVEED Eeleviloncisng delrsepussae) focha 22020 O 10% el plan de mejora Autoevaluacion compromiso de 12 ata
prototipos, y la obtencion de [politica de patente Comité curricular HELFEREIDC dd'"'r~$('algg!35 Que Institucional direccion (reoursos,
d promuevan la creacion artistica y tecnologia y otros) , al plan
[ECiES G EHEED Gen (3 G2 ezl cultural de mejora autoevaluacion
naturaleza del programa. Decanatura del T e ey
programa nstitucional para la
formulacion de las accion y
poder par cumplimiento al
factor.
) 1. Se evidencia cuadro en excel con fa
5 " . coordinador del evaluacion de los docentes del
1 de los del 1. C de la evaluacion |  programa programa desde aio 2015 2 2015,
prograrrlxa sdobre la ca\id;jd dde los |docente de los ultimos 5 afos. co{rjm‘(é curricular tomado de la calificion docente. ’
materiales de apoyo producidos o el programa . . - "
16 Aes unhzados» por los profesores y su |2. Crear un repositorio con el material | Decanatura del 51412020 /412022 2 Se(::avbe; : : ;f;;:zléo:;;a”sa%e\fs de QS;(O 1. Guias de trabajo virtual 2020 y Sl 100% CERRADA
pertinencia de acuerdo con la |de cada uno de los docentes del programa componente profesional del programa, - | Anexo 2.Evaluacién docente 2015- 2021
metodologia del programa. programa. Docentes del se comparte a los docentes y
programa estudiantes mediante la plataforma
T Se evidencia reconocimiento a la
1. Veriicar of material Coordinacion del docente Cecilia Maria Atencia y Claudia
Premios u olros reconocimientos a dbcer?{(‘e;ca;orio T::t?gﬁ\os em;'(a;)r)il; Com?lrg?:ﬁlrrrr\‘:u\ar Marttza Reyes Contreras en el 8vo.
los materiales de apoyo a la labor {entifi roducid N . del program: COLOQUIO INTERNACION DE
17 A67 docente, en el ambito nacional o ;e f"& ‘ producidos - por fsl o el P! °tg a dal 5/4/2020 71412022 INVESTIGACION del 30-4-2021, por la | Anexo 1. Reconocimientos cologuios sl 100% CERRADA
intemaciona, que hayan producic | (CeEnl delprograma.y.presentro. | Docaraura ol ol proyectode vestgacin, | Anexo 2. Aol Reveta Homaogada
los profesores adscritos al programa. . 8 programa mejoramiento y medicion de la
nacional e internacional Docentes del productividad del sector comercio del
programa municipio de Pamplona N.de.S.
1. Solicitar a vicerrectoria académica
un
d\:iorkr)r;e (ﬁf‘ r:;/\gdegcnealﬁaowsr\lordn;ac‘lgn V\cerrgcton‘a ) Anexo 1. Solicitud Vicerrectoria.
Evaluaciones realizadas @ l0s g oo oo programa. Académica 1. Se solicito a vicerrectoria del 3-12-
profesores adscritos al programa : Decanatura del 2020. el informe de evaluacién docente |Anexo 2. Informe de evaluacion docente
18 A74 durante los Ultimos cinco afios y 125 |, kormyjar acciones correstivas programa 5/4/2020 5/4/2021 (timos § afos. dlimos Safios. ” si 100% CERRADA
acciones adelantadas por la desde la Decanatura del programa y Comité Curricular Anexo 2.1 Consolidado Evaluaciéon
institucion y por el programa a partir Vicerrectoria Académica, frente a los Coordinacién del Se formularon acciones correcuvg,s docente 2015-2021 Industrial
de dichos resultados. docentes  que ob(lervven baja programa desde decanatura y vicerrectoria Anexo 3. Planes de mejoramiento
e " porfesora Adriana Bautista
calificacion o persecucion
insatisfactoria por parte estudiantes
- Se realizo solicitud al proceso de
" " v‘cem?d?na autoevaluacion de los instrumentos
1 Solicitar a autoevaluacion Académica aplicados para la evaluacion X
\nsl\.(uc\ona'\ un \r\lorme de Registro y giligenciados por los diferentes actos. Anexo 1. Solicitud a Autoevalacion
Informacién _ veriiicable sobre Ia PafllIC‘PaCI‘Uﬂ ‘dedlols distintos actores N Gantrol el Se evidencia correo de autoevaluacion |, d luacio
19 A75 participacién de los distintos actores | '@ €valuacion del programa. ecanaturadel | g,45000 7/30/2020 con la entrega de la informacion del | ANSX0 2, Encuestas de autoevaluacion, | g, 100% CERRADO
en la evaluacion. . programa instrumento de evaluacion para Evaluacién docente. .
2. Consolidar informacién en un [ Comité Curricular consolidacion e informe. Anexo 3, Informe consolidacion
documento Coordinacion del Se evidencia informe con la. informacion de la evaluacion docente
programa consolidacion de la informacion
recolectada en los instrumentos de
7. Con email del 3-12-: a A se
1. Solicitar a Registro y control el solicta la informacion de pruebas de
promedio de las pruebas de admision. admsion del programa. Anexo 1. Solicitud Registro y control.
Valor agregado obtenido en los 2. Se realizo el cruce de resultados en
de las Pruebas de Estado |2. Realizar el cruce de resultados de Registro y archivo excel entre las pruebas saber Anexo 2. Reportes de pruebas TyT Se recomiendo el analisis de
(Saber Pro), con relacion a las |las pruebas saber 11 y las pruebas Control 11y TyT, del afio 2016 2 2021-2, con  |Anexo 3. Resultados de pruebas TyT resultados llevarlas a plan de
20 A83 Pruebas Saber Once utilizadas como | TYT de los estudiantes el programa. | Decanaturadel | 5/4/2020 12/12/2021 | su respectivo analisis por compenecias |Anexo 4. Resultados Ty T ISER sl 100% mejora para su seguimiento
mecanismo de ingreso a la educacion Programa por periodos. Anexo 5. Acciones Correctivas y verificacion de
superior y al desempefio de los |3. Formular acciones correctivas | Coordinacién del 3. SE evidencia docuemento del | Archivo excel con cruce de resultados cumplimiento.
estudiantes adscritos al programa. para mejorar los resultados para las programa. programa sobre acciones correctivas | Analisis de los resultados y sus acciones
pruebas TYT para mejorar los resultados de las correctivas
prueba TyT.
1. En reuniones virtuales por Microsotf
Teams realizada para la renovacion del
registro calificado del progra se
Identificacion en el perfil profesional y 1. Recibir los lineamientos por parte ) recibieron los I\neamient’os por parte de Anexo 1. Reuniones de aspectos
ocupacional de los distintos tipos de de Vicerrectoria Académica para la Vicerrectoria V‘Cerrectom_i curriculares.
conocimientos,  capacidades y Académica 2. Se realizo un andlisis de las
21 As4 habilidades requeridas en el nivel de |20tualizacion del PEP. Goordinacion del | 5/4/2020 11/30/2021 ocupaciones a nivel nacional e ) sl 100% CERRADO
formacion y las  actividades Programa internacional mediante la clasificacion | Anex0 2. Definicion del perfil de egreso

académicas necesarias para su
desarrollo

2. Definicién del perfil de egreso del
programa

Comité Curricular

uniforme del CIU, CNO, CINEF y con
esta fuentes de informacion se definio
el perfil del egresado. (cuando de
aprobo)




Movilidad estudiantil con otras

1. Aumentar estrategias para la
participacién de los estudiantes del
en los convenios de la

institucion.

Extensién
Investigacion
Comité Curricular
Coordinacion del

1. se evidencian en la matriz de
proyeccién de condiciones de calidad
del programa en la internacionalizacién
de estudiantes las estrategias para la
participacion de los estudiantes en los
convenios, con el desarrolo del
proyecto Gestion de Investigacion de la
Tecnologia en Gestion industrial

Anexo 1. Matriz de proyeccion de
condiciones de calidad del programa

22 Aoz instituciones nacionales 2. Realizar por lo menos una programa 51412020 12/4/2022 proyeto 9 del formato, este ptoyectose |\ " jlidad 2021-2 Sl 100% CERRADA
movilidad estudiantil por semestre, | Decanatura del establece como estartegia para A"exo 3 ROVI II " N ‘
convenios con otras entidades e Programa aumentar la participacion de los nexo 3. Restilldos ponencia nacional
instituciones. estudiantes.
2. Se realizo una movilidad virtual de
carécter nacional presentando ponencia
de investigacion.
1.Andlizar la malla actual para
Oferta académica que facilite la |determinar las acciones pertinentes. |Comité Curricular
aplicacion de criterios de flexibilidad Coordinacién del
con miras a garantizar la 2. Tener en cuenta la apreciacion en programa Se realizo la actualizacion de la malla Anexo 1. Acta 14 del 17 de agosto
participacion de los estudiantes, en el |el proceso de autoevaluacion para | Decanatura del del programa el cual se puede observar curricular, Anexo 2. Plan de estudio
23 A95 disefio de su propio plan académico, |incluir en la nueva malla programa 5/4/2020 11/30/2022 en el documento maestro, se hizo la Anexo 3. Documento maestro 3-4. SI 100% CERRADO
de acuerdo con sus intereses y la Representante malla (Anexo 6) y se socializo el 17 de | Anexo 4 Acta 02 del 19 de agosto de
adquisicion de  conocimientos, 3. Construccion y aprobacion de la de los agosto de 2020, en el comité curricular. 2020 Consejo de facultad
capacidades y habilidades con el |nuevamalla del programa Estudiantes del
apoyo de un tutor o asesor. programa
Anexo 1. Documento institucional de
Estrategias y  mecanismos Vicerrectoria En la matriz de condiciones de calidad i urriculare
pedagégicos aplicados y orientados ‘Académica del programa aparte de las condiciones
2 A107 :\ac\a la integracion de las tres |Crear g que p a la inacion del 5/4/2020 71172021 de Pf°f95°fv investigacion y extension | Anexo 2. Matriz de correspopdgncla de sl 100% CERRADO
unciones  sustantivas  de |docencia, investigacion y extension. Programs se deja la para |los resultados de del
investigacion, docencia y proyeccién Comité Curricular promover la docencia, investigacion y | programa
social extension. Anexo 30. Matriz de condiciones de
calidad.
T r— S e
p;;:ee\a‘:;?;gre:r(r:: Ze L;r:::;\opéz\r/:ssli zzrlr:s a;:::z de‘::‘:: delu;zg;mp:vma Comité Curricular programa, el analisis de la core\a(;icn de |Anexo 1. Condicién Justificacién
25 A109 metodologia \én de estudios, v la ) Coordinacién del 5/4/2020 5/24/2021 la duracion prevista de los estudiantes |Anexo 2. Acta No. 04 Del 23-6-2020 Bl 100% CERRADA
T I?ng my ‘F\) ne lugar. i 2 .Documentar programa del programa. Comité de autoevaluacion
que realmente tiene lugar. -Documentar Se socializo en comité autoevaluacion
del programa el 26-3-2020
1. Realizar el estudio de la
correspondencia entre las exigencias Se realizo el estudio y se documento
académicas de permanencia y mediante el informe de permanenciay |Anexo 1. Indicadores de Permanencia y
g;:;?;zﬁgge;ce‘zgen::g:ca d;ﬂs\cas graduacién del programa y la |Comité Curricular graduacion de los estudiantes del graduacion
26 Al11 de permanencia raduacion en el naturaleza del mismo. Coordinacién del 5/4/2020 5/24/2021 programa. Bl 100% CERRADA
y prama a r:auir;eza del mismo programa . Anexo 2. Evidencia socializacion de
programay 2. Socializar el estudio a la Socializacion con la comunidad | bienestar
comunidad académica del programa académica por parte de bienestar.
1. Solicitar a biblioteca del material
bibliografico con el que se cuenta y Se solicito mediante correos del 6-2-
Tratamiento pedagdgico y que de acorde a la necesidad del Biblioteca 2021 electonicos a Biblioteca e A " inf "
comunicativo de los materiales de |Pro9"ama- Almacén Infraestructura la informacion del 'e';’ﬁ’eslé Solicitud de informacion y
27 Al13 estudio y de las actividades de |, soiar o Amacen los espacios | DOCMANAdSl | 5050 | ig0/p0pq | Materal bibllografico con que cuenta el |y 7 " onicign de Infraestructura | 81 100% CERRADO
aprendizaje acordes con la modalided | TP B AR 8 BRECCE Programa programa igual que  Infraestructura eioa y tecnadgioa
y con las posibilidades de accesoa la || 0 que cuenta el programa coordinacion del de los espacios de infraestructura que
tecnologia por el estudiante ; programa cuenta el programa se evidencia
respuesta..
3. Documentar
Anexo 1. Diapositivas de la
Socializacion semilleros 2020
Se realizo la socializacion del semillero | Anexo 2. Fotografia de la socializacion.
del programa a todos los estudiantes y
Trabajos académicos realizados por Comité Curricular un conversalo(\o Belos dela Anexo 3. Link del conversatorio
© -l . hitps://www.youtube.com/channel/UCSP
estudiantes del programa, en los . Coordinacién del > g
dlimos cinco aios, que han |- Incentivar a los  estudiante que orograma ) SoCjVzRfos66kOh102ig
28 Al124 N en los semilleros de R 5/4/2020 12/4/2021 En la matriz de proyeccion de Sl 100% CERRADO
merecido premios o reconocimientos investigacion epresentante condiciones de calidad en ir Anexo 4.
sngnwf,caﬁwvos por I; comx{mdad estudiantil del se vinculo un proyecto par fortalecer  |2021-1
académica nacional o internacional programa. orupos y semillros de investigacion
Anexo 5. Fotografia  socializacion
semillero 2021
Anexo 6. Malriz de proyeccion de
condiciones de calidad
1. Fomentar la participacion en la 1. En la asignacion de proyectos de
generacion de proyectos por parte de extension se fomento la participacion de
Proyectos y actividades de extension |los docentes, estudiantes y directivos | Comité Curricular los mismos a los docentes y Anexo 1. Proyecto
o proyeccion a la comunidad |del programa. Coordinacion del estudiantes del programa Anexo 2' Insglric ion de trabajo social
29 A130 desarrollados  por  directivos, programa 5/4/2020 7/14/1905 2.Durante este semestre se realizo el e Pl it d‘ ' sl 100% CERRADO
profesores y estudiantes del |2. Presentar por lo menos un Docentes del proyecto extensionista " Disefio e por parte de los estudiantes del programa
programa en los Gltimos cinco afios ~ |proyecto de extensién por parte de |  programa. implementacion protocolos de

un Docente programa.

bioseguridad en la prevencion del
COVID-19"




Impacto en el entomo que han

1. Aumentar el nimero de proyectos
por pate de los docentes y

Comité Curricular
Coordinacién del

Cada semestre se da un enfoque
diferente al proyecto de bioseguridad,
se darrollaron proyectos extensionistas

30 A131 generado los resultados de los |estudiantes. Decentes del | 5472020 711411905 en disaflo do protocoles de finero . Proyectos en cureo 20202 si 100% CERRADO
proyectos de extensién o proyeccion |2. Documentar informe S otama bioseguridad en las salas de bellezade |\ o
social desarrollados por el programa E tpd\gnt del la ciudad de pamplona y protocolos de . Y
studantes del bioseguridad de acuerdo de la
programa resolucion No. 1764 de 2020
Se evidencia certificacion de la lider de
Investigacion del ISER, quien lidereda
L los proyecto radicados en
Pa‘("C'P?C"’“ ‘de‘ P|F°9'a’"a en “a el , MINGIENCIAS , en participacion del
aplicacion de las politicas nacionales |1. vincular &l programa  a o proyecto ttulado Cartografia Social y
en materia de innovacion y desarrollo |comunidades Cientificas a nivel |Comité Curricular Territorial de la Subregion Gertificado de investigacion de fecha 1-6-
31 A132 econémico, técnico y tecnoldgico |nacional en la cual se generen |Coordinacion del | 5/4/2020 12/15/2022 | u1occiental del departamento N.de.S. | 2022 9 sl 100% CERRADA
(innovacion, adaptacion, politicas en materia de innovacion y programa de fecha 01-06-2022, con la
ransferencia), do acuerdo con o tpo | desarrolo ccondmico participacion de los docentes Maria
¥ modalidad del programa. Cecilia Atencia, Adriana Bautista
Villamizar, y Leidy Katherine Garcia
Pabon.
1.Realizar el estudio de la apreciacion
preciacion  de ios, |de empresarios, funcionarios ) ) »
funcionarios  publicos, lideres  |publicos, lideres comunitarios y otros Extensién Se evidencia a studio de apreciacion de
comunitarios y de otros agentes |agentes externos sobre el impacto Investigacion empresarios, funcionarios publicos,  |Anexo 1. Informe tecnico o
32 A3 externos sobre el impacto social de |social. Comité Curricular| /42020 6/4/2021 | jigeres comunitarios realizado a travez 100% CERRADO
los proyectos desarrollados por el Coordinacién del de las mesas de trabajo
programa 2. Documentar programa
1).El programa no contaba con
reconocimientos, se realizo proyecto
extensionista "Orientacion a los centros
Numero y tipo de reconocimientos Comité Curricular de estética, cosmetologia, institutos de
hechos en los ultimos cinco anos por . . Coordinacion del belleza y spa de la ciudad de
1. Realizar proyecto de alto impacto Pampl bre | os d
A134 entidades gubernamentales y no . programa amplona sobre los protocolos de Anexo 1.Proyecto %
33 3 gubernamentales al impacto que el geg;\;n;:r:v[:rla sociedad Docentes del 5/4/2020 1214/2022 Bioseguridad para el manejo y control | Anexo 2. Reconocimiento 100% CERRADO
programa ha ejercido en los medios |~ Programa del riesgo del COVID -19(SARS-CoV-
local, regional, nacional o internacional Extension 2) bajo la Resolucién 1764 del 2020"
2). Se obtuvo reconocimiento por parte
de la camara de comercio.
3). Se documento proyecto realizado
De acuerdo a la
manifiestacion de la
coordinadora del programa la
Mecani | andlisis de las |1.Solicit @ dos la | Comité Curricul 1. Se realizo la solicitud de los solicitud a egresados
lecanismos para el analisis de las |1.Solicitar a area de egresados a | (zomite Gurricular resultados de los intrumentos de | Anexo 1. Solicitud a egresados- : respuesta de extension no
acciones que el programa ejerce |aplicacion de los instrumentos de | Coordinacion del e de TGI Tt TGl Reformular la accion donde se se ha aplicado instrumentos
. W g o L - e -
34 A135 sol:‘r'ede\ mzdlo )‘( para \‘a ‘revfsu)n Ze%u\m\en(o‘de los egresados. p}{ogvadma 5/4/2020 12/14/2022 2 Noem ek e a o GhlED NO 40% evldenc}nat el ana!lsls dela DA EmE DS
_p"?”“;:;t adaz on issa r::l::i:g‘as g octiperay = ::: adis acciones de las acciones que el Anexo 2.Respuesta de egresados fomnacon registros, se recomienda
D = g programa ejerce sobre el medio. reformular las acciones con
el fin de que den cierre ala
observacion.
No hubo avance.
1. Solicitar Planeacion la informacién
" o de i " Biblioteca
Inversion anual en las adquisiciones |Inversion anual en las adquisiciones .
Comité Curricular
de lbros, revistasespecialzadas, (de libros, revistas especializadas, |~ <l -
35 A140 bases de datos y suscripciones a bases de datos y suscripciones a Académico 5/4/2020 12/14/2022 Documento de la Inversion anual de las Anexo. Condicion de medios educativos |SI 100% CERRADO
1 periédicas, Goordinacion del adquisiciones
relacionados con el programa |relacionados con el programa rograma
académico, en los Giimos 5 afios.  [académico, en los ultimos 5 arios. prog
2. Documentar.
1. Con apoyo de planeacion e De acuerdo a la reunion de
infraestructura y medios educativos se fecha 12052022 oon @ er
S ) definio la disponibilidad y capacidad por DATEEIEEN, Caid
Disponibilidad y capacidad de 0 Interno y coordinadores de
talleres, laboratorios, equipos, medios B oS Cocontes programa, Se envia el o los.
= Lch P 1. Definir la disponibilidad, capacidad del programavy lideres de procesos, . . . b
::;’::/;l;:leys;;r:;::ss sgferi’r’r::gﬁ:s de la infraestructura fisica y Comité Gurricular documentado en la condicion de ;?ghe:;oy'?e%r:“ﬂl‘;g;:e infraestructura Enviar el hallazgo al proceso de hallagql:‘seys/g ::;l:;\::ﬁlones
. / ) . * |tecnologica del programa N infraestructura fisica del programa. Acreditacion para ser incluido en .
A151 % g e
% ° ::?reengt’:z: s:rassllméupll:ﬁ%"ds::;::io 2 SR 6 GEnpE 6 MR Coo;::)r;ar‘:rir;del S14/20%0 Sue0z Anexo. Matriz de proyeccion de B o CIFENEDITEEE ALTE I cgif:‘sl::::ms(?eiizoasua
s o P iovi b 7 2. Se solicito la compra de medios = 3 itucic 3 .
de la actividad docente, investigativa Sdos e Planeacion SRR ES IZ SRR condiciones de calidad del programa. LETE ) tecnologia y otros) , al plan
zec:s extension, segun requerimientos proyeccion de condiciones de calidad de Irnq_ora_ autloevaluTclon
programa. del programa Institucional parala
formulacion de las accion y
poder par cumplimiento al
factor.
extension
coordinador del
Convenios activos y actividades de |1. Solicitar a extension que convenios | programa Se eviencia informe del proceso de
cooperacién académica desarrollados activos cuenta el Instituto de comité curricular extension sobre el relacionamiento con | Informe de extension
institucion | del programa el sector producto del programa. Listado de convenios realizados con
A156 por el programa con instituciones y capara el progi r c I %
87 programas de alta calidad y desarrollo de las actividades Docentes del 5/4/2020 6142021 Se evidencia relacion deconvenio con  |entidades publicas y provadas para el sl 100% CERRADO
reconocimiento  nacional e academicas del programa Programa entides publicas y privadas desarrollo academico del programa.
internacional. Decanatura del

programa




T CUETU0 & | Teurion Ge
fecha 12-05-2022 con el lider

Profesores, estudiantes y directivos |1. Solicitar a extensién la inversion Ing;setlr?saiglr?n Irﬁ::gﬁ?;«lz:;gg:s'ﬂe
del programa con_pamcnpacnpn activa (ealnzada por la |pstngC|én para los el 6 1. No se ha adelantado la accion. ‘ programa, Se envia el o los
en redes u e |fines de en los N y 3 Enviar el hallazgo al proceso de P
internacionales de la que se hayan |ultimos cinco afios programa 2 COVEMDE HEEDENEI IR Acreditacion para ser incluido en hallagos y/o observaciones
Al i i Elki Paola Ver: ien re n I i X i
38 59 iz fEiEEs GrECEs coe | 2 Panme @ el do comité curricular | 5/4/2020 5/4/2022 Rled %ﬂoalls ; t: ?;i ‘g\lﬂf is:‘ ; e:;ﬂ”looﬂ :I la |2. Resutados de la Red Colsi NO 50% el plan de mejora Autoevaluacién que se requieren
blicaciones  en  coautorfa, estudiantes y docentes a una del programa y G y Institucional compromiso de la alta
zunfinanciaciOn de pfoyectosy pasantia internacional Decanatura del paso a la Internacional direccion (recursos,
3 " programa tecnologia y otros) , al plan
registros y patentes, entre otros. B o e EEn
Institucional para la
Investigacién
Extension
coordinador del
1. Para promover la participacion con
Enriquecimiento de la calidad del |1. Fomentar la participacion con cami??;zar:?zijlar comunid:des acadérr?icas r:)acionales e
29 Al61 programa de la_interaccion con |comunidadies académicas naciondles | “GE T SIERIE | o Siz022 | intemasionales se proyecto un proyeeto |ANeXo- Maltiz de proyeccién de calidad [ 100% CERRADO
o ‘ s |6 e o cea g | Docentes del en la matriz de condiciones de calidad |9/ Programa.
e internacionales. enriquecer la cali el programa Programa del programa.
Decanatura del
programa
El programa no contaba con proyectos
coordinador del del 2019 hacia a tras, desde el 2020 Se
Impacto social que ha generado la programa viene liderando con el proyecto Anexo 1. Proyecto 2020-2
inserclén. dal programa. en - los comité curricular  aplicacion de los protocolos de Anexo 2. Proyecto 2021-1
4 At62 contextos académicos nacionales ¢ |1 AUmentar proyeclos do eension | - delprograna | g0 | sig0/2021 5‘81'5%“'532,'éaéavfgt‘fggi{(;?gw A Do 3. Proyecto 2021-2 si 100% CERRADO
internacionales, de acuerdo a su |PO" Parte del programa ocentes del 9 ! nexo 3.1 Informe tectnico proyecto
! tural i Programa 2) bajo la Resolucién 1764 del 2020, 2021-2
naraleza. Decanatura del e estan beneficiando 132 salas de
programa belleza, aumentando asi el impacto del
programa en el contexto.
Con correo electronico se solicito al
ARCA las homologaciones del
1 Solicitar a registro y control el |Registroy control programa en los ultimos 5 afios.
histérico de homologacién de los | coordinador del Identificando mas materia de homologa
Experiencias de homologacion de |ultimos 5 afios programa en especial son las materias basicas y |Anexo 1. Solicitud Registro y control.
41 A165 cursos realizados en otros programas comité curricular 5/4/2020 5/30/2021 componente profesional para un total Sl 100% CERRADO
nacionales o extranjeros. 2 Documentar las homologaciones del programa de homologacion de 17 asignturas. | Anexo 2. Estudio de Homologaciones
que se tienen por parte del programa | Decanatura del Se evidencia estuido de homologacion
programa de la coordinacion Academica
Documento de homologaciones
6 | inf i
Profesores o expertos visitantes |1 Solicitar a area de extension la co;;t::::rn del Se Z‘g‘::g;:;:e‘:'g(gi?:;ﬁf on
nacionales y extranjeros que ha |informacién de profesores o expertos I la N la relaci .
42 A166 recibido el programa en los Gltimos |visitantes nacional y extranjera que |  Pro9'ama 5/4/2020 6/24/2021 enigi’uir:(%bsis‘;n?g ot :g;: ;)'d:re:o”"ad"s del relacionamiento | g 100% CERRADA
cinco a""zg‘:ﬁ':!::sdi*a)d“’a°'°“ y Zﬁ‘mfsc:‘:":o :rlm;’"’g'a’“a en los vinculados en el programa provenientes
: de china, barbaos, jamaica y francia.
coordinador del
1 Realizar participacion de docentes programa 1. participacion de docecntes y Anexo 1. Listado estuydiantes
Resultados ~ efectivos de la |y estudiantes del programa en cual | comité curricular tudiantes en eventos de on |vi al semillero 2021-1
participacion de profesores y [generen actividades de cooperacion del programa academica se realizo Conversatorio  |Anexo 2. Listado de estudiantes
43 A168 estudiantes del programa en |académica (articulos) Docentes del 5/4/2020 12/15/2022 2020, evaluadores de la red colsi, vinculados al semillero 2021-2 sl 100% CERRADO
actividades de  cooperacion 2. Vincular a estudiantes a semilleros Programa Ponencias en lared Col 2. se Anexo 3. Conversatorio 2020
académica. de investigacion del programa. Representante evidencia Listado estuydiantes Anexo 4. Evaluadores de la red colsi
Estudiantil vinculados al semillero 2021-1 Anexo 5. Ponencias en la red Colsi
1. Se realizaron actividades de
participacion de la comunidad del
programa: Taller 1 Taller socio
| [
Actividades académicas —pasantias, [1.  Realizar  actividades de ;)ec \1pa¢;§n;\2::e;d§:l :r(o};rama Taller Anexo 1. Taller io de
talleres, actividades conjuntas- | participacion de la comunidad del | coordinador del 2 tonversitorio de Tomologi en | |Industrial 1-2
relacionadas con la realidad |programa como: pasantias, talleres, programa gestion industrial para estudiantes de 3-
44 A176 empresarial, organizadas desde' \_os relacionada con la parte empresarial | comité curricular 5/4/2020 12/15/2022 4 semestre del programa, y Taller 3. Anexo 2. Taller conversatorio de sl 100% CERRADO
primeros semestres con una logica |desde el primer semestre del del programa ingreso al mundo laboral para industrial 3-4
enfocada en el entendimiento |programa. Docentes del cetudiantos do 5.6 semesiro el
creciente de aquella segin sus [2. Documentar todos los soportes Programa programa Anexo 3. Taller ingreso al mundo laboral
mayores grados de complejidad 5-6
2. Se evidencia imagen publicitaria de
los talleres y 1y 3, listado de asistencia
y grabacion del taller
coordinador del
. S - programa
s s o et e 1 R e susench 1 1 |l SO v e ntcon o s v s
45 A211 re oy e e [ o do o et | delprograma | 514/2020 7/30/2020 observar laimagen y titulos de los  |tallG/home 1/recursos/paginas contenid [ Sl 100% CERRADO
incluyendo su 1orrﬁamén plra ecloriva adscritos al programa Docentes del docentes adscritos al programa e
¥ ¥ tray prog! Programa
Decanatura del

programa



http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp
http://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/paginas_contenido/28092020/docentes_industrial.jsp

Lineamientos y politicas que orientan
la gestion del programa, i

1. Sociaizar a la comunidad

S y
politicas orientadas a la gestion del

En el proceso de induccion y
reinduccion de docentes y estudiantes
del periodo 2021-2, se realiza el

47 A219 divulgados y apropiados por los Goordinacion del | 5/4/2020 7/30/2022 oroceso do ol )’f"e.""' L'“.",“ZV%’ST”“ delainduccion | g 100% CERRADO

:gec_tiyos, ' prt;lelsor_es v personal pm?'"a. " Z“I pare de la programa comunidad academica de los

iministrativo del mismo. coordinacion del programa lineamientos liticas del programa.
del I SE aplico los instrumentos de
d Pfizga;’aema q:;éor_man recoleccion de informacion a los

|")eacnoenociedaos0 mur:ie :s:cﬁacior:ias 1. Aplicar los instrumentos Egresados egresados, el oual arroja que a a fecha
48 A231 o . ios para la y Cmg:!;;::;; del 5/4/2020 6/30/2021 no r;]aaz :,gjr:::godsedl:l programa que  Anexo. Encudeesta de egresa_dos sl 100% CERRADO

ze;no;éc‘gicas. o;ecc‘nlcas t} art[ssicas. y |informacién de los egresados academica o asociaciones cientificasm

) és b'(u produ al M"n{ man_cne;o, en tencologicas, tecnicas, artisticas en

‘el ambito nacional o internacional. ningun sector.

[Egresados del programa que han N —

recibido distinciones :es F"teallza;m::v d;s"é::'; ;]e elsotz,s Egresados Por parte del proceso de Extension
19 A232 reconocimientos signifcativos por su |"eUtados obten e Coordinador del | ¢4 000 001 | reclizoel andlisis delos ¥ |Anexo. Relacionamiento con el sector s 100% CERRADO

desempefio en la disciplina, 2. Documentar programa esta documentado en el anexo de externo

profesion, ocupacion u  oficio . u relacionamiento con el sector externo.

Capacidad del programa para ;eﬂealiza_r fa Cr::fié" del portafolio C Egdr_ezzdosd . Se oferto el Diplomado de Sistemas |\ L
50 A243 generar recursos externos para el servicios programa para | Goordinador del | 5,4 5550 12/14/2022 | Integrados de Gestién de Calidad en el [AN€*0 1 Diplomado sl 100% CERRADO

apoyo a sus funciones misionales, | JSNSra" recursos para el apoyo de programa periodo 2021-1

" [sus funciones misionales.
Planeacién

Estudio do viabiidad financiera del | 1, Solclar @ drea Financiera of | Coordinador del Se solicito al 4rea financiera el estudio
51 A245 programa, que incluya un plan basico | %5000 9€ Vial e siot | Come e 5/4/2020 7/30/2021 | de viabilidad financiera mediante correo |Anexo 1. Correo sl 100% CERRADO

de inversion al mismo. programa, que incluya un plan basico | Comité ourricular del 17-06-2021

: de inversion al mismo. del programa
Decanatura del
programa
922%

\iOTA: Se recomienda retomar las acciones que no se cumplieron al 100% en nuevo plan de mejora del programa reformulando las acciones correctivas y los aspectos de compentencia institucional enviarlos al proceso de aseguramiento interno de la calidad para que sen incluidos en el plan de mejora institucional. Se cierra el plan de mejora con ungrado de avance del
92.2%

Ing. Cecilia Maria Atencia Berbesi

Ing. Adriana Bautista Villamizar
Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario

Profesional Especializado de Control Interno

il huan”



