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FECHA AUDITORIA
FUENTE Procesos de Autoevaluacion Institucional Plan de mejora FECHA ELABORACION
PROCESO Procesos Agroindustriales modalidad presencial FECHA DE RADICADO
< < FECHA DE
No. REQUISITO HALLAZGO ACCION CORRECTIVA Y/O CORRECCION RECURSOS FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE
1. Realizar Actividades extracurriculares (induccién y
reinduccion) con profesores y estudiantes del
La generacién de mecanismos de programa para la socializacion, difusion,
i difusién, socializacion para la retroalimentacion de La mision, visién institucional, y Humano Conseio académico Comité
1 FACTOR 1. MISION'Y  (apropiacion y evaluacion de los Proyecto Educativo Institucional PEI para los periodos tecnolo ic(;s Agosto de 2022 Adosto de 2024 curricujlar Coordinédor de
VISION INSTITUCIONAL  [instrumentos y/o documentos 2022-2, 2023-1, 2023-2 , 2024-1. liivoiig 9 9 Broarans
institucionales, de la Facultad y del 2. Actualizacion y aprobaciéon del PEP por parte del 9 :
Programa. comité curricular.
3. Socializacién del PEP con estudiantes y docentes
para los periodos 2023-1, 2023-2 , 2024-1.
S 1. Sensibilizacién de los estudiantes de la importancia
La participacion de los representantes L .
N o de pertenecer a los comités curricular y de
de los estudiantes en los comités i . Decanatura de la Facultad,
rriculares y de autoevaluacion autoevaluacion - del  programa.  (anexar lista  de Humano, Coordinador de prograama
2 |FACTOR 2. ESTUDIANTES|SU™® \ asistencia). tecnologicos, Agosto de 2022 Agosto de 2024 ! ’
disefiadas y organizadas por el L ) . ) ; Representante de estudiantes por
2. solicitar a la secretaria general realizar financieros

Programa durante el afio académico
son bajas.

convocatoria de estudiantes y egresados para
pertenecer a los comités de programa.

cohorte.

3 |FACTOR 3. PROFESORES

Formacioén y capacitacién profesoral.

1. Identificar las necesidades de capacitacion de los

profesores del programa mediante encuesta.
2. Informar a la facultad la necesidad de capacitar a
los docentes.
3. Enviar solicitud de capacitacion a la

facultad,vicerrectoria y talento humano de incluiren el
plan anual de capacitaciénes de la vigencia 2023.

Recurso humano y
recursos economicos

Agosto de 2022 Agosto de 2024

Rectoria, Vicerrectoria, Decanos,
Coordinador, Comité curricular

FACTOR 4. PROCESOS
ACADEMICOS

Recursos Bibliograficos

1. Identificar material bibliogréfico pertienente para el
programa plan de estudio 2021.
Enviar relacién del material bibliogréafico sugerido para
el nuevo plan de estudio del programa a la oficina de
planeacién para su compra.

[

Humanos,
tecnologicos,
financieros, Recursos
de aprendizaje e
informacién

Agosto de 2022 Agosto de 2024

Decanatura, Gestién de Recursos

Fisicos y Medios Educativos,
Gestion de  Tecnologias de
Informacion 'y~ Comunicacién
Coordinador de programa,

Biblioteca




FACTOR 4. PROCESOS

Fortalecimiento de las herramientas

1. Solicitud a la oficina de Mtic de la renovacion de la

Humanos,
tecnologicos,

Decanatura, Gestién de Recursos
Fisicos y Medios Educativos,
Gestion de  Tecnologias de

ACADEMICOS dlngltariei;omo arp%?zal- proceso de licencia de virtual plant. flnzr;c;er:)e::d?z?;resos Agosto de 2022 Agosto de 2024 Informacién  y  Comunicacién
ensenanzay aprencizaje inf%rmaciéjn Coordinador de programa,
Biblioteca
Decanatura, Gestion de Recursos
Humanos, L . .
Fortalecimiento de las herramientas 1. Solicilitar al proceso de Mtic capacitar en tecnologicos. Fisicos 'y Medios Educafivos,
FACTOR 4. PROCESOS digital | d h. ientas digital i del programa.| financieros Recu’rsos Agosto de 2022 Agosto de 2024 Gestion = de  Tecnologias de
en yap ! . p : ap -8 Coordinador de programa,
informacién .
Biblioteca
Humanos,
" . 1. Informes de seguimiento de los resultados de tecnologicos, Decanatura,  Coordinador  de
FACTOR 4. PROCESOS E\_/aluamqn y Seguimiento aprendizaje del programa. | financieros, Recursos Agosto de 2022 Agosto de 2024 Programa, Profesores de
ACADEMICOS microcurricular. i . . i
2. Modernizacién de microcurriculos de aprendizaje e Programa

informacion

FACTOR 5. VISIBILIDAD

Fortalecimiento de profesores y
estudiantes en redes académicas.

1. Diagnoéstico de redes académicas a las cuales el
programa se puede vincular.
2. Solicitar a las oficinas de extensién y proyeccion
social e investigacion la vinculacién a estas redes.

Humanos, tecnologicos,
financieros

Agosto de 2022

Agosto de 2024

Extension y proyeccidn social,
Investigacion, Comité curricular y
profesores adscritos al programa

FACTOR 6.
INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL.

Formacién investigativa de los
estudiantes del programa.

1. Sensibilizacién a estudiantes del programa para
pertenecer al semillero de Investigacién: En ciencia,
Tecnologia e innovacioén agroindustrial.
2. Generar oferta del semillero en ciencia, tecnologia
e innovacion agroindustrial para la participacion y
permanencia de los estudiantes en este.
3. Participacién de estudiantes en las lineas y
proyectos de investigacion.

Humanos, tecnologicos,
financieros

Agosto de 2022

Agosto de 2024

Direccidn de investigacion, Director de
semillero y comité curricular.




FACTOR 7. BIENESTAR

Bienestar estudiantil

1. Solicitar a la oficina de bienestar el seguimiento a
los estudiantes del programa en permanencia y
desercion para el 2022-2 al 2024-1. 2.
Analisis de informacién para la toma de acciones de
mejora. 3.

Humanos, tecnologicos,

Agosto de 2022

Agosto de 2024

Direccién de bienestar institucional,

INSTITUCIONAL . . " " financieros comité curricular del programa.
Socializacion de la informacién con el comité
curricular.
4. remitir informacion a facultad y vicerrectoria
académica.
FACTOR 8. . . . . . . . P P,
A No se evidencian procesos interactivos de|Divulgar a través de la pagina web institucional, redes ) Prensa, Coordinacion del programa,
11 ORGANIZAGION, divulgacién de informacién a traves del|sociales correos electronicos las actividades Humanos, tecnologicos, Agosto de 2022 Agosto de 2024 rofesores estudiantes  del
ADMINISTRAGION Y e i iales 'y : i financieros g 9 P v
GESTION programa promovidas por el programa. programa.

12 | FACTOR 9. EGRESADOS

Seguimiento a egresados del programa

1. Solicitar a la oficina de egresados la base de datos
actualizada para organizacién de eventos propios del
programa.

2. Disefo, organizacién y ejecucion de los encuentros
de egresados en articulacién con la oficina de
extension y proyeccion social (oficina de egresados).
3. Convocatoria por redes sociales de encuentro con
egresados del programa.

Humanos, tecnologicos,
financieros

Agosto de 2022

Agosto de 2024

Coordinacién de programa y oficina de
egresados

FACTOR 10. RECURSOS
FiSICOS Y FINANCIEROS

Recursos fisicos

1. Realizar el diagnéstico del estado de la maquinaria
y equipos de la planta agroindustrial.

2. Solicitar por correo institucional y GLPI para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y
magquinaria de la planta agroindustrial. 3.
Solicitar al proceso de recursos fisicos y medios
educativos se incluya el mantenimiento correctivo
ynpreventivo de los equipos y maquinaria de la planta
agroindustrial dentro del plan anual de mantenimiento
institucional

Infraestructura
financiera

Fisica,

Agosto de 2022

Agosto de 2024

Coordinaciéon del programa, Recurso
fisico y financiero.

-

Do

Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario

Profesional Especializado de Control Interno / Auditor
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Fecha de la imi
12/12/2022
CONTROL Y SEGUIMIENTO
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
No. REQUISITO HALLAZGO Y/O NO , NO ACCION CORRECTIVA Y/O CORRECCION TIPO DE HALLAZGO RESPONSABLE | FECHA FINAL
U OPORTUNIDAD DE MEJORA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVIDENCIA CUMPLE PORCENTAJE DE CCOMPROMISO POR NO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
o Realizar "g"“‘d.:des e‘"“;‘”‘c‘"a'es Institucional del peridood 2022-2, del programa se
(nduccitn v rerduccion) con prolesores evidencia en la agenda del orden dar conocer se
Coludantes 90 rograma para 1a socalzacion realiza retroalimentacion de la mision y vision | 1. Presentacion en Power onit del
Mtusién, retroalimentacion de La misidn, visién Consejo Institucional y el PEl a los estudiantes del programa [las jomads de  induccién y|
. . |La generacién de mecanismos de difusién, socializacien para la|InStitucional. 'y Proyecto Educativo Institucional académico, Comité evidencia listado de asistencia. reinduccion. listados  de
1 :;\JASCT.:'?I?CIC‘)N A“L”'S'ON Y VISION| oropiacién y evaluacién de los instrumentos PEZ' e los periodos 20222, 20231, 2023- 2 Oportunidad de Mejora | curricular, Agosto de 2024 | 2. Se evidencia PED del programa con ajustes as\sqgncias Y evidencias NO 26% ::g:‘;es ‘c'::’;l;:‘:;"s
institucionales, de la Facultad y del Programa. oo bacién del PEP oo Coordinador  de sugueridos por el consejo curricular de acuerdo al | fotografica
\otualizaci6n y aprobacién del por parte del Programa. acta No. 002 de mayo 16 de 2022, pendiente realizar |2, Pya(gc[o PED, yel Acta 2 del 16
comité curricular ajustar y pasar por aprobacion de comite curricuclar |05-2022.
3. Socializacien del PEP con estudiantes y| 3 academico
:locenles para los periodos 2023-1, 2023-2 , 2024 3. No se ha realizado la actividad.
1. Sensibilizacién de los estudiantes de Ia Decanatura de Ia A | reglamet
importancia de pertenecer a los comités curricular| Facultad, En jornada academica con los estudiantes de ocmion s oot
La participacion de los representantes de los estudiantes en los comités|y de autoevaluacion del programa. (anexar lista de| Coordinador  de programa pesencial y distancia, se realizaron | L L et o e e atidad d
2 |FACTOR2. ESTUDIANTES o 6n diseiadas y organ i Oportunidad de Mejora | prograama, Agosto de 2024 | _joradas de sencibilizaicion do a importancia de | 3¢ evdencia istado de asistencia o 50% A do
durante el afio académico son bajas. 2. solicitar a la secretaria general realizar Representante  de pertenecer a los comites curriculares y acedemicos .| % 105 estudiantes o oo a1
convocatoria de estudiantes y egresados paral estudiantes  por 2. No se ha realizado la accion curriculaes y academicos a forma
‘ como se deben elegir.
pertenecer a los comités de programa. cohorte.
1. Identificar las necesidades de capacitacion de
los profesores del programa mediante encuesta ectoria
2. informar af facuad anecesidad e capaciar V‘ce"ec"ona
jocentes. Acatividades 1,2 y 3 No se han adelnatado las Sequir  trabajando
Oportunidad de Mejora N
3 |FACTOR 3. PROFESORES Formacien y capacitacion profesoral i sl de capaciacion 3 1| OP i Decares, Agosto de 2024 ocionge No aporta e} 0 e comaanee.
facultadvicerrectoria  y talento humano  de Comie comrcular
incluiren el plan anual de capacitaciénes de Ia
vigencia 2023
Decanatura, 1. Desde el proceso de Mic se recibe listado de
Gestion de base de datos de libros fisicos y digitales del
Recursos Fisicos y programa, de hay se renvia a los profesores para
1. Identificar material bibliografico pertienente| Medios Educallvos que revisen eindiquen los libros pertinenets para 1. Lista de necesidades de|
para_el programa plan de estudio 2021 Gestion hacor a sl Enbro o so ovdorica o mleil  bilografco el
FACTOR 4. PROCESOS| 2. Enviar relacion del material bibliografico o Me i 1 | program: o,
4 | ACADEMICOS Recursos Bibliograficos ugerido pars € nuevo plan de estdis. del portunidad de Mejora | Tecnologias de Agosto de 2024 |  listado el ibros adquiri para el programay con (P! Cmveo en viado a Ia facultad sl 100%
o i o P o Informacion y correo de fecha 11-8-2022 se envia la solicitud al b g o e
programa a a oficina de planeacion para su Comunicacién Decano del a facultad, para hacer Ia solciud de (597 185 hecesedidad do materil
compra. Coordinador  de bienes y servicios a planeacion y demas ibliografico del programa
programa, dependneica
Biblioteca
Decanatura,
Gestion de
Recursos Fisicos y
Medios Educativos, 1. Con fecha de 14-06-2022, se envio | proceso de
’ . ; Gestion o GMTIC la solicitud de renovacién de la liciencia del |1. Correo electronico.
5 [FACTOR 4. PROCESOS|Foralecimiento de s herranienas digles como apoyo al proceso de . Solcid 2 a ofeina do Mic de Ia enovacitn|  Oporunigaddo Mefora | Tosnologas do| Agoso do 2024 | simuladorviual lan compieo agroidustal i |2 Panalaze 30 ngreso a Ia sl 100%
ensefianza y aprendizaje e la licencia de virtual plan Informacién J cual se evncia el 22-06-2022, la cual yaesta | plataforma
Comunicacién renovada y se cuenta con acceso a la plataforma
Coordinador  de
programa,
Biblioteca
Decanatura,
Gestion de
Recursos Fisicos y
Solicitar al proceso de Mic capacitar en odlns Eaveatives,
FACTOR 4. PROGESOS|Fortalecimiento de las herramientas digitales como apoyo al proceso de herramwen\as digitales para  profesores ~ del| S
O e hizo capacitacion a los docentes... pendiente N %
6 |acADEMICOS ensefianza y aprendizaje prograr If;"f.:’f‘:ns dey hacsto de 2024 " " o aporia © o
5 Becarollara capaciacion o aeion
Coordinador  de
programa,
Biblioteca
Decanatura,
FACTOR 4. PROCESOS 1. Informes de seguimiento de los resultados de Coordinador  de Coordinadora manifiesta que nos se han adelantado
7 | CADEMICOS Evaluacién y Seguimiento microcurricular. aprendizaje del programa Programa, Agosto de 2024 | las actividades se encuentran en la modernizacion |No aporta No 0%
Modernizacién de microcurriculos Profesores de los micro curriculos
Programa
Extension Vi
1. Diagnéstico de redes académicas a las cuales proyeccion  social,
el pogama  se  puede  vincular Investigacion,
FACTOR 4. PROCESOS , ° ; Coordinadora manifiesta que nos se han adelantado .
8 | ACAEMICOS Fortalecimiento de profesores y estudiantes en redes académicas 2. Solicitar a las oficinas de extension | Comité curricular y| Agosto de 2024 |as acthidades No aporta No 0%
proyeccion social e investigacién la vinculacién a profesores
estas redes adscritos al
oroarama
1. Sonsibiizacio diantes del 1. En jornada del 8-11-2022 se realizo capacitacion y|
enaibilzacian a estuctartas del proarama pars sencibiliacién a profesiores yestudiantes del
D e e e — a programa por parte del director del semillos Listado d
g\enga ECHO'DQIE ed \IWVDVEG‘\‘OV! agroindustrial ireccién le Profesor Mauricio Contreras docente del programa 1. Listado eus\st?r;clz. o
o [FACTOR 4. PROCESOS| iqativa de | giantes del o erta dol semi sl oarn o B“’es“g““’"* o Agosto de 2024 para sencibilizar sobre Importancia de la 3 E‘”Zse""““:" el Power Point. No 669%
ACADEMICOS ‘ormacién investigativa de los estudiantes del programa. tecnologia e innovacion_agroindustrial para Ia irector | Agosio de investigacion y generar proyecios de investigacion de | 3-Evidencias fotograicas. A
partcipacion yparmnenci da o estuianas en semillero y comité oo A e I o Ta6 miomas 4. Baner de invtacion publicado
o P B , s i curricular. 2. En la Reinduccion se oferto el semillerode |21 12 Pagina Institucional
ammzamon e estudiantes en las lineas y| investigacion del programa.
proyectos de investigacion. 3. Pendiente eviencia Red colsi ? Inv.




1. Solicitar a la oficina de bienestar el
seguimiento a los estudiantes del programa en
permanencia y desercion para el 2022-2 al 2024- Direccion de
1 2. Analisis de informacion para bienestar
OO s TOCESOS|gignestar estudiantil la de ones  de  mejora. insiitucional, comité| Agosto de 2024 No se han adelantado las acciones No aporta NO 0%
ACADEMICOS ; ; .
3. Socializacion de Ia informacién con el comité curricular del
currioular. ama
4. remilir informacion a facultad y vicerrectoria
académica.
Prensa, Invitacion a los cursos
6 i it Coordinacién  del Se realizo curso de Produccion y transformacion de | Evidencias fotograficas
FACTOR 4. PROCESOS|No se evidencian procesos interactivos de divuigacion de informacion a| ’De‘;’:‘sga’ 2 ;’;":: “;" ‘:D‘:feg;’s‘a ‘;’;’;‘r‘gztgg:“’”‘:‘s rogram Agosto de 2024 | oaca0 &1 12 de septumbre. o 5 o aiemone g6 Publicacion en pagina Insttucional s 100%
ACADEMICOS raves del programa profesores ¢ y redes sociales
actividades promovidas por el programa. 2022 Tranformacion enplanta )
estudiantes  del Invtacion  Capacitacion  Marco
oroarama. Lodico
7. Soliciar a Ia oficina de egresados Ia base e
datos actualizada para organizacion de eventos
propios del programa.
2. Disefio, organizacion y ejecucion de los Coordinacion e
FemcosOCESOSseguimiento a egresados del programa encuentros de egresados en articulacion con la programa y oficinal Agosto de 2024 No se han adelantado las acciones No aporta No 0%
oficina de extensién y proyeccion social (oficina de de egresados
egresados)
3. Convocatoria por redes sociales de encuentro
con earesados del oroarama.
1. Realizar el diagnostico del estado de Ia
maguinaria y equipos de Ia planta agroindustrial,
2. Solicitar por correo institucional y GLP! para el
preventivo y correctivo de los| Coordinacion  del
FACTOR 4. PROCESOS e fscos aupos y maqunarsde I pats grondoerl g, Pocurso Ageso de 2008 | No s han acblarado s acciones o spora "o o
fisico y financiero.
educativos se incluya el mantenimiento correctivo
ynpreventivo de los equipos y maquinaria de la|
plantaagroindustrial dentro del plan anual de
'mantenimiento institucional

34%

=

Representante Legal, Lider de Proceso /o funcionario Profesional Especializado de Control Interno / Auditor
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Fecha de la ion y Seguimi
12/12/2022 15-06-2023
CONTROL Y SEGUIMIENTO
No. REQUISITO HALLAZGO Y/O NO , NO ACCION CORRECTIVA Y/O CORRECCION TIPO DE HALLAZGO RESPONSABLE | FECHA FINAL EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
U OPORTUNIDAD DE MEJORA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVIDENCIA CUMPLE PORCENTAJE DE CCOMPROMISO POR NO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
1. En las jornadas de induccion y reinduccion
1. Realizar Actividades extracurriculares. Institucional del peridood 2022-2, del programa se
(induccion y reinduccion) con profesores y evidencia en la agenda del orden dar conocer se
estudiantes del programa parala socializacion, realiza retroalimentacion de la mision yvision | L L
difusion, retroalimentacion de La mision, vision Conseio nsttucionaly el PEI a los estudiantes del programa, |- P1e858 S9N (1 FAUE T €
. . |La generacien de mecanismos de difusion, socializacion para la| Stitucional, y Proyecto Educalivo Institucional académico, Comité evidencia listado de asistencia. reinduccion,  listados
1 [FASTOR 1. MISION ¥ VISION 8 o e s e erumenton yie. Jocimentoq| PEIparalos periodos 2022-2, 2023-1, 2023-2 Oportunidad do Meiora  |crsee” Agosto de 2024 | 2 S@ evidencia PED del programa con ajustes ({0000 o donciad|  NO 6% Seguir trabajando en  las|No hubo avance de las 2y 3
INSTITUCIONAL 24-1. 3 sugueridos por el consejo curricular de acuerdo al acciones correctivas
institucionales, de la Facultad y del Programa. Actualizacion y aprobacion del PEP por parte del Coordinador ~ de| actaNo. 002 de mayo 16 de 2022, pendients realizar |otoraficas.
comité curricular. Programa. ajustar y pasar por aprobacion de comite curricuclar g-s'zg;e;“’ PED, yel Acta 2 del 16
3. Socializacion del PEP con estudiantes y yacademico (no hubo avance, pendiente aprobacion | %%
docentes para los periodos 2023-1, 2023-2, 2024 del PED)
1. 3. No se ha realizado la actividad. (No hubo avance
1. Sensibilizacién de los estudiantes de Ia| Decanatura de |l En jornada academica con los estudiantes de s d istado d 1
importancia de pertenecer a los comités curricular Facultad, programa pesencial y distancia, se realizaron | 1 SAT9E S Blado 4@ asistencia
La participacion de los representantes de los estudiantes en los comités|y de autoevaluacion del programa. (anexar lista de| Coordinador ~ de| jornadas de sencibilizaicion de la importancia de Ce los es{“ ‘a; TS‘G 052023
2 |FACTOR2. ESTUDIANTES 6n disefiadas y i i Oportunidad de Mejora | prograama, Agosto de 2024 |pertenecer a los comites curriculares y acedemicos . R"""‘;CB; ‘;”i’ | 59 05 2 0 2’3 sl 100% CERRADA
durante el afio académico son bajas. 2. solicitar a la secretaria general realizar Representante  de 2. Se realizo convocatoria para elegir representante Res 305 : 20'23' Res. 402 del
convocatoria de estudiantes y egresados paral estudiantes por| de los estudiantes ante el comite curricular del 3‘97505720239 ¥ Res. el
pertenecer a los comités de programa. cohorte. programa de T. Procesos Agroindustriales, .
1. Identificar las necesidades de capacitacin de
los profesores del programa mediante encuesta Rectoria
2. Informar a la facultad la necesidad de capacitar Viomodioria ncatiicades 1. 247 No a6 han adinatado s s rabaand B - o1a0 i
a los docentes g ivi .2y equir trabajando en las| No hubo avace de las actividades
3 |FACTOR3. PROFESORES Formacien y capacitacion profesoral Emviar solicitud de capacitacion a ta|  OPoriunidad de Mejora geca:os,d Agosto de 2024 aociones No hubo avance NO 0 e ones orrestvae ronusetas
facultadyvicerrectoria y talento humano  de Comie comroular
incluiren el plan anual de capacitaciénes de la
vigencia 2023,
1 Desde el proceso de Miic se recibe listado de
base de datos de libros fisicos y digitales del
Decanatura, programa, de hay se renvia a los profesores para
Gestion de| que revisen eindiquen los libros pertinenets para
i hacer I: licitud.En libro excel videnic |
1. Identificar material bibliografico pertienente ;zz“‘o'z"i cics:n:,sosy, “sa.::o :es,?bfo':qumﬁ ::,:; :foz,:,: " :ac:n 1. Lista de necesidades de
para_el programa plan de estudio 2021 Gestion o corteo do focha 11-6.2025 86 onvia I soliciud ol |material  bibliografico  del
FACTOR 4. PROCESOS| 2. Enviar relacion del material bibliografico . programa. o,
4 : Recursos Bibliograficos Oportunidad de Mejora | Tecnologias  de| Agosto de 2024 | Decano del a facultad, para hacer la solicitud de si 100% CERRADA
ACADEMICOS sugerido para el nuevo plan de estudio del Hormasin Bianes y senvicios a plansacion y demas 2. Correo en viado a la facultad
programa a la oficina de planeacién para su Comunicacién dependneica. con las necesedidad de material
compra Coordinador  de serealizo de material del programa
programa, para el periodo 2023-1, de acuerdo al nuevo plan de
Biblioteca estudio del programa, se capacito en herramientas
digitales a profesores en virtual plant.png y virtual
pro.png y se solicita la renovacion de la licencia de
Decanatura,
Gestion de|
Recursos Fisicos y|
Medios Educativos,| 1. Con fecha de 14-06-2022, se envio | proceso de
. y s Gestion de| GMTIC la solicitud de renovacién de la liciencia del |1. Correo electronico.
s ié%%’}ucos“‘ PROCESOS| Fortalecimiento ded\as herramientas digitales como apoyo al proceso de| ; |57\|C|1ud adlz ot‘\cvl\a‘de‘ Mic de la renovacion|  Oporunidad de Mejora | Teonologias | Agosto de 2024 | simulador virlual plan complejo agroindustrial al |2, Pantaliaze de. ingreso a la sl 100% CERRADA
ensenanzay aprendizaje o la lloencia de virtual plant Informacion y cual se evncia el 22-06-2022, lacual yaesta | plataforma
Comunicacion renovada y se cuenta con acceso a la plataforma .
Coordinador ~ de|
programa,
Biblioteca
Decanatura,
Gestion de|
Recursos Fisicos y) No se evidencia solicitud de capaitacion desde el
Medios Educativos, programa al proceso de Gic, en herramienta
1. Solicilitar al proceso de Miic capacitar en Pantallazo correo  electronicos|
Gestion de| digitales a los profesores con el fin de fortalecer los Se esta haciendo capacitacion a
. Zg%oén'jucosd PROCESOS| Z:;{:;eﬂcﬂ-geyn;:’g:d:i; :erramwen\as digitales como apoyo al proceso de :’e;rgarran::\as digitales para  profesores ~ del Teonologias  de| Agosto de 2024 | procesos de aprendizaje, desde el proceso do GTIG LT,T‘Z\""L"T |:mc:fac:;ac-3r|’°|g§ sl 100% 108 docantas dosds ;’pmcesa iy
Informacion se capacito en herramientas digitales a profesores |"ya! plant y virtual, pi GTIC, mas no del programa.
2. Desarrollar la capacitacion. Comunicadion enirtual plant png y virtual pro.png . igualmente def |0¢ 12 capacitacion
Coordinador ~ de| uso de a plataforma minerva.
programa,
Biblioteca
Decanatura, La evidencia que aporta es el Se recomienda revizar el formato
FAGTOR 4 PROCESOS ) 1. Informes de seguimiento de los resultados de Coordinador ~ de| ;\;‘:,::‘:a‘:,zf,::';',2725'3;,3:?,0:;:9? i%“:!ﬁ;ig; formato F-FOR-10 V03 del 03-03- 3 el cual consta de 3 hojas
7 | CADEMICOS Evaluacién y Seguimiento microcurricular. aprendizaje del programa Programa, Agosto de 2024 | 42103 65 5023, No se evidencia Ia evaluacion de los |2023: €l cual no responde a la No 0% No hubo avance idenificaas con diferente nombre.
Modernizacién de microcurriculos Profesores  de| ‘esulados de aprendizaje accion establecida de evaluacion| ¥ realizar el informe de evaluacion
Programa de los resultados de parendizaje de resultados de aprendizaje,
Extension
1. Diagnéstico de redes académicas a las cuales proyeccion  social,
el pogama  se  p vincular. Investigacion, . .
8 :éiTDOEI\';IGOSA. PROCESOS| 4 talgcimiento de profesores y estudiantes en redes académicas. 2. Solicitar a las oficinas de extension y| Comité curricular y| Agosto de 2024 | COOTdnadora ma";!:i‘;ngz:‘se han adelantado |\ - orta No 0% No hubo avance No hubo avance
proyeccion social e investigacion la vinculacion a profesores
estas redes. adscritos al
programa




©

1. Sensibilizacion a estudiantes del programa para
pertenecer al semillero de Investigacion: En

1. En jornada del 8-11-2022 se realizo capacitacion y|
sencibiliacion a profesiores yestudiantes del
programa por parte del director del semillos

Profesor Mauricio Contreras docente del programa

1. Listado de sistencia.
2. presentacion el Power Point.

@

lencia. Tecnologia o inovacin agrandusttl, Disccién de para sencibiizar sobre Importancia ce 4 |3 Evcontine fotegrations.
PROCESOS| £4magign investigativa de los estudiantes el programa. tecno\:;w’eamre movasién SQZTQ‘ZZWE"\ ;::C‘laé Do de Agosto de 2024 6n y generar proyectos de investigacion de4. Baner de invitacion publicado 100%
) ° acuerdo alas lineas de las mismas. en la pagina Institucional
participacion y permanencia de los estudiantes en semilero y comitg 2. En'la Reinduccion se oferto ¢l semillero de |5, Fotos de partiipacion en la red|
o bariciacien de estudiantes en las lineas cueder nvestigacion del programa. e |C1Sien Ocana en el mes de mayo
t 3. Se hizo presencia en Ia red colsi en Ocana el |de 2023
proyectos de investigacion. pasado 19 de mayo de 4 estudiantes del programa,
pasaron ala red colsi nacional con 94 punos
CERRADA
1. Solicitar a la oficina de bienestar el
seguimiento a los estudiantes del programa en
permanencia y desercion para el 2022-2 al 2024- Direccion de
PROCESOS 1 2. Analisis de informacion para bienestar
Bienestar estudianti la  toma de ones  de  mejora insitucional, comité| Agosto de 2024 1. No se ha adeaniado la actividades No aporta 0% Nohubo avance
3. Socializacion de Ia informacién con el comité curricular del
currioular. rograma.
4. remitir informacion a facultad y i
académica.
Prensa, Invitacion a los cursos
PROGESOS|No se eidencian procesos inferaciivos e dulgacion de informacion a| DV @ ravés de 1a pagina web instiucional, E&‘;’r‘g;a:“’” del Se realizo curso de Produccion y transformacion de ‘é‘;’gﬁg:é?:ﬂ";‘;’g’:;i:‘lns‘ana‘
ol oroarome redes sociales y correos electronicos las jsbeiiodnt Agosto do 2024 | 6aca0 ol 12 de septumbre ¢l 25 de noviembre do |PU1CZT 1P 100%
actividades promovidas por el programa. 2022 Tranformacion enplanta )
estudiantes  del Invtacion  Capacitacion  Marco
oroarama. Lodico
7. Soliciar a Ia oficina de egresados Ia base e
datos actualizada para organizacion de eventos
propios del programa. 1. No se ha adeaniado la actividad.
PROCESOS 2. Disefio, organizacion y ejecucion de los Coordinacion  de 2.Se hizo invitacion por coreo electronico o 26-4= [ L
Seguimiento a egresados del programa encuentros de egresados en articulacion con la| programa y oficinal Agosto de 2024 | 2023,  os egresados a partcipar en la conferencia | °°'7e0 o do Invtac 33%
oficina de extension y proyeccion social (oficina de de egresados virtual de Agroindustria Alimentaria. 'a conferencia y baner publicitario
egresados) 3.No se ha adelantado Ia accion
3. Convocatoria por redes sociales de encuentro
con earesados del oroarama.
1. Realizar ol diagnostico del estado de Ia
maguinaria y equipos de la planta agroindustrial,
2. Solicitar por correo insitucional y GLP! para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los .
PROCESOS| . equipos y maquinaria de la planta agroindustrial Goordinacion  del .
Recursos fisicos os i programa, Recurso| Agosto de 2024 1. No se han adelantado las actividades. No aporta 0% 0 hubo avacne
3. Solicitar al proceso de recursos fisicos y medios P
fisico y financioro.
educativos se incluya el mantenimiento correctivo
ynpreventivo de los equipos y maquinaria de la|
planta agroindustrial dentro del plan anual de
'mantenimiento institucional
1%

=

Representante Legal, Lider de PToceso /o funcionaro

Profesional Especializado de Control Interno / Auditor




