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ACUERDO No. 040 DE 2024
(diciembre 11)

“Por el cual se modifica los articulos primero, sexto y octavo del Acuerdo 053 del 29 se
noviembre de 2023, Por el cual se reglamenta la conformacion del repositorio de hojas de
vida de Profesores de Hora Cétedra, Tiempo Completo Ocasional y Medio Tiempo
Ocasional, afines a los Programas Académicos ofertados por el Instituto Superior de
Educacién Rural — ISER de Pamplona y Centros Tutoriales”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por los
literales a) y b) del articulo 28 del Acuerdo 010 de 1993 “Estatuto General’ y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la autonomia
universitaria, para “darse sus directivas y regirse por sus propios estatulos, de acuerdo con

la ley”.

Que, a su vez el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, prescribe literalmente: “La autonomia
de las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas
profesionales estaré determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente
Ley en los siguientes aspectos: a)Darse y modificar sus estatutos; b) Designar sus
autoridades académicas y administrativas; c) Crear, desarrollar sus programas
académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos; d)Definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension; e)
Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos; f) Adoptar el
régimen de alumnos y docentes.”

Que, el Decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.1.2 establece que toda Institucion
de Educacion Superior “demostrara la existencia, implementacion y divulgacion de
politicas institucionales, reglamento profesoral 'y reglamento estudiantil o sus
equivalentes en los que se adopten mecanismos y criterios para la seleccion,
permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, consujecion
a lo previsto en la Constitucion y la ley.”

Que, mediante el Acuerdo 053 del 29 se noviembre de 2023 el Consejo Académico
reglament la conformacion del repositorio de hojas de vida de Profesores de Hora Catedra,
Tiempo Completo Ocasional y Medio Tiempo Ocasional, afines a los Programas
Académicos ofertados por el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplonay

Centro Tutorial de Cucuta.
Que, el Acuerdo 005 del 04 de julio de 2020 “Por el cual se resignifica el Proyecto Educativo
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Institucional — PE| - del Instituto Superior de Educacion Rural ISER” ubica al sujeto rural y
su contexto en el centro del desarrollo de su quehacer, fundamentando el proceso formativo
en la concepcion del desarrollo, no desde el crecimiento econémico, sino del desarrollo
Humano y establece como objetivos de la institucion, entre otros, “ser una institucion en
cuya vision y mision se visibilice una apuesta clara y bien definida por el desarrollo del
mundo rural, a partir de los presupuestos conceptuales del desarrollo”,

Que, el plan de desarrollo institucional 2021-2030 “hacia una sociedad rural y urbana mas
Jjusta, sostenible y equitativa” aprobado mediante Acuerdo N° 019 del 12 de julio de 2021,
plantea como uno de sus ejes estratégicos la formalizacion Rural para el desarrollo Humano
dentro de la cual se busca la regionalizacién de oferta Educativa Rural, el cual busca dar
respuesta a requerimientos especificos en diferentes tipos de formacion y educacion que
facilita el acceso de estudiantes a la educacion superior con criterios de vulnerabilidad
socioecondmica, equidad territorial poblacional mediante modalidades y metodologias que
superan las dimensiones de espacio y tiempo.

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo 002 del 28 de marzo 2023 aprobd la creacion
de los Centros Tutoriales para el Instituto Superior de Educaciéon Rural-ISER, en las

siguientes regiones:

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
i CATEGORIA
SUBREGION MUNICIPIO CONFORME AL DNP*
Centro Salazar de Las Palmas Rural Disperso
El Tarra PDET - Rural Disperso
Norte Sardinata 3 PDET - Rural Disperso
Tibu PDET - Intermedio
Occidente Ocaria Ciudad
Oriente ~ Metropolitana Cucuta Ciudad Capital
Suroriente Toledo Rural Disperso
Suroccidente Pamplona Intermedio
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CATEGORIA
SUBREGION MUNICIPIO CONFORME AL DNP
Santa Rosa del Sur PDET
Magdalena Medio San Pablo Rural — PDET
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CATEGORIA
SUBREGION MUNICIPIO CONFORME AL DNP
Tame PDET — Intermedio
Sarare Saravena PDET — Intermedio
Sabana Arauca Intermedio
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CATEGORIA
SUBREGION MUNICIPIO CONFORME AL DNP
Garcia Rovira Malaga Rural
Vélez Veélez Rural
Yarirles : San Vicente de Chucuri Intermedio

Que, en sesiones de los Comités Curriculares de los programas académicos, se
determinaron los perfiles profesionales con el fin de sustentar la necesidad de la
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conformacién del repositorio de hojas de vida de profesores ocasionales Tiempo Completo
y Medio Tiempo, asi como profesores hora Cétedra, afines a los Programas Académicos
ofertados por el Instituto Superior de Educacién Rural — ISER de Pamplona en los lugares
de desarrollo y los centros tutoriales en los cuales el ISER oferta los programas académicos

para la vigencia 2025.

Que, es fundamental para el Instituto Superior de Educacion Rural contar con procesos de
seleccion de personal agiles y efectivos que garanticen la calidad en la vinculacion de
profesores, maximizando el uso de recursos disponibles y asi suplir las necesidades en los

diferentes territorios.

Que, la institucion tiene como objetivo generar un impacto social significativo en las
subregiones donde operan sus centros tutoriales buscando ser visibilizado para fortalecer
el posicionamiento de la institucion en dichas comunidades, garantizando que la oferta
educativa sea conocida y accesible para quienes mas lo necesiten, para lograrlo, es
fundamental aumentar la visibilidad en estos territorios, con el fin de satisfacer las
necesidades académicas locales. En este contexto, se busca conformar un repositorio
actualizado de hojas de vida de posibles docentes, facilitando el acceso a perfiles altamente
calificados. Esta iniciativa no solo promovera una toma de decisiones informada, sino que
también contribuira a alinear las posibles vinculaciones con las necesidades académicase

institucionales, optimizando asi la calidad educativa.

Que, el articulo 39 de la ley 21 de 1982 a la letra reza: ‘las Cajas de Compensacion Familiar
son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad
social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la

ley.”

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano Comfaoriente, es una
entidad de derecho privado, sin 4nimo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de
Cucuta, la cual tiene como misién “Realizar acciones encaminadas al cierre de brechas

sociales en pro de la construccion de una mejor sociedad, generando el mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y sus familias.”

Que, la referida caja de compensacion familiar dentro de sus objetivos se encuentran los
siguientes: a) Promover el desarrollo y bienestar del talento humano a través de programas
de capacitacion, entrenamientos e integracion; b) Mejorar continuamente la eficacia de
nuestros procesos para contribuir a la satisfaccion de nuestros clientes; ¢) Fortalecer la
educacion como eje del desarrollo del individuo; d) Consolidar un portafolio integral de
servicios sociales que impacten de manera positiva la calidad de vida del afiliado, su
familia y la comunidad en general; e) Aumentar las expectativas del cliente en la
prestacion de nuestros servicios, optimizando los recursos y afianzados en el marco legal

que nos rige.

Que, la Caja De Compensacion Familiar COMFAORIENTE, en su portafolio cuenta con la
Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de Comfaoriente, la cual esta disefiada para
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facilitar la conexidn entre empleadores e individuos calificados, garantizando transparencia,
inclusion y acceso equitativo a oportunidades laborales, y su actividad esta regulada por lo
dispuesto en el decreto 2852 de 2013.

Que, el alcance de la Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo de Comfaoriente abarca
tanto a nivel departamental como nacional, lo que permite reducir significativamente el
tiempo en los procesos de busqueda, seleccion y evaluaciéon de candidatos. Gracias a su
capacidad para realizar una preseleccion eficiente de perfiles que cumplen con los
requisitos establecidos, se optimiza el proceso de vinculacién, lo cual beneficia
directamente al ISER al contar con una seleccién de candidatos mas agil y alineada con
sus necesidades especificas. Esto no solo mejora la calidad en los procesos de seleccion
de personal profesoral, sino que también contribuye a una toma de decisiones mas rapida
y efectiva.

Que, para la institucion, es fundamental asegurar un proceso de seleccién y vinculacién de
profesores que sea transparente, equitativo y esté alineado con los objetivos misionales del
Instituto Superior de Educacién Rural (ISER)de Pamplona. Este enfoque busca promover
la excelencia tanto en el ambito académico-administrativo, garantizando la vinculacién de
profesionales comprometidos con la visién y mision institucional, y contribuyendo al
fortalecimiento de la calidad educativa y organizacional.

Que, para garantizar la excelencia académica, el Instituto Superior de Educacién Rural
requiere contar con una amplia variedad de perfiles profesionales. Este objetivo se facilita
gracias al respaldo de la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de Comfaoriente,
que, con su alcance extenso y bien estructurado, permite acceder a candidatos altamente
calificados, contribuyendo asi al fortalecimiento de la calidad educativa de la institucion.

Que, las agencias publicas de empleo operan dentro de un marco normativo riguroso que
garantiza tanto la proteccion de los datos personales de los usuarios como el cumplimiento
de altos estandares de calidad en los procesos de intermediacion laboral. Este marco
normativo no solo asegura la confidencialidad y seguridad de la informacion, sino que
también establece lineamientos claros para la correcta gestion de los procesos de
seleccion, capacitacion y colocacion de empleo. De esta manera, las agencias publicas
promueven practicas laborales transparentes, equitativas y eficientes, contribuyendo a la
mejora continua de los servicios que ofrecena los empleadores y candidatos, y asegurando
el respeto de los derechos laborales en todo momento.

Que, el uso de la Agencia de Gestién y Colocacion de Empleo de Comfaoriente permitira a
la institucion acceder a una base de datos amplia y diversificada de candidatos, lo que
facilitard una seleccion mas eficiente y alineada con los perfiles requeridos por los
programas academicos del Instituto. Esto contribuira significativamente a suplir las
necesidades de personal docente, asegurando que los profesionales seleccionados
cumplan con los estandares y requisitos especificos de cada area acagémica en los
diferentes territorios. T

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar los articulos primero, sexto y octavo del Acuerdo 053 del

29 de noviembre de 2023, los cuales quedaran asi:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar la conformacién del repositorio de hojas de
vida de los profesores ocasional tiempo completo y medio tiempo, asi como los
profesores hora catedra, afines a los programas académicos ofertados por el
Instituto Superior de Educacion Rural -ISER de Pamplona en los lugares de

desarrollo y los centros tutoriales.

ARTICULO SEXTO: La inscripcién, registro y/o autorizacion de documentos del
repositorio de hojas de vida del Instituto Superior de Educacion Rural ISER se
realizaré a través de la plataforma o herramienta tecnolégica de la Agencia de
Gestién y Colocacion de Empleo de Comfaoriente, segun lo establecido en el
documento denominado Términos de apertura para el proceso de conformacion y
actualizacién del repositorio de hoja vida para el instituto Superior de educacion

Rural ISER.

ARTICULO OCTAVO: Los documentos necesarios para realizar la inscripcion o

registro de la hoja de vida en el repositorio son:

e Formato Unico de la Funcién Publica de hoja de vida.

e Copia de Cedula de ciudadania (ampliada 150%), Cedula de Extranjeria

y/o Visa (Ciudadanos extranjeros)
Copia de Titulos de pregrado y acta de grado.

Copia de Titulos de posgrado y acta.

Copia de la Tarjeta profesional (para los casos que aplique)

Certificacion de Experiencia docente universitaria certificada.

ARTICULO SEGUNDO. Losdemas articulos del Acuerdo 053 del 29 se noviembre de 2023,

quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TES

Proyectd
Mauricio Alf afra Aycardi
Vicerrector afadémico

Revisé: Janeth Leén Tarazona
Profesional Especializada de Gestion Jurldica y Gestién Contralacién.
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FECHA: 10 de dicimbre del 2024

SOLICITADO POR: GLORIA YUBID CORONADO

OBJETO DE CONSULTA De manera atenta se solicita concepto juridico del proyecto de
Y/O CONCEPTO Acuerdo “Por el cual se modifica los articulos primero, sexto y

octavo del Acuerdo 053 del 29 se noviembre de 2023, Por el
cual se reglamenta la conformacion del repositorio de hojas de
vida de Profesores de Hora Cétedra, Tiempo Completo
Ocasional y Medio Tiempo Ocasional, afines a los Programas
Académicos ofertados por el Instituto Superior de Educacion
Rural — ISER de Pamplona y Centro Tutorial de Cucuta”

FUNDAMENTO LEGAL DEL CONCEPTOY / O CONSULTA

En relacién con el objeto del concepto requerido es necesario exponer la normativa aplicable

al tema.
Constitucién politica de Colombia en el articulo 69 establece:

“ARTICULO 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. (...)

La Ley 30 de 1992, en su articulo 29 establece, “La autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnologicas y de las instituciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes
aspectos: a)Darse y modificar sus estatutos; b) Designar sus autoridades académicas y
administrativas; ¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
1 correspondientes titulos; d)Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension; e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo

que a sus alumnos; f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.”

El Decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.1.2 establece que toda Institucion de
Educacién Superior “demostrara la existencia, implementacion y divulgacion de politicas
institucionales, reglamento profesoral y reglamento estudiantil o sus equivalentes en los que
se adopten mecanismos y criterios para la seleccién, permanencia, promocion y evaluacion
de los profesores y de los estudiantes, con sujecion a lo previsto en la Constitucién y la ley.”

Ley 21 de 1982, en su articulo 39 establece que “las Cajas de Compensacién Familiar son

personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones
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en la forma prevista en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la le y”

En este sentido la caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano Comfaoriente, es
una entidad de derecho privado, sin @nimo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de
Cucuta, la cual tiene como misién “Realizar acciones encaminadas al cierre de brechas
sociales en pro de la construccion de una mejor sociedad, generando el mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y sus familias."

La referida caja de compensacion familiar dentro de sus objetivos se encuentran los siguientes:
a) Promover el desarrollo y bienestar del talento humano a través de programas de
capacitacion, entrenamientos e integracion; b) Mejorar continuamente la eficacia de nuestros
procesos para contribuir a la satisfaccion de nuestros clientes; c) Fortalecer la educacién como
efe del desarrollo del individuo; d) Consolidar un portafolio integral de servicios sociales
que impacten de manera positiva la calidad de vida del afiliado, su familia y la
comunidad en general; e) Aumentar las expectativas del cliente en la prestacion de nuestros

servicios, optimizando los recursos y afianzados en el marco legal que nos rige.

La Mencionada Caja De Compensaciéon Familiar COMFAORIENTE, en su portafolio cuenta
con la Agencia de Gestién y Colocacion de Empleo de Comfaoriente, la cual esta disefiada
para facilitar la conexion entre empleadores e individuos calificados, garantizando
transparencia, inclusion y acceso equitativo a oportunidades laborales, y su actividad esta
regulada por lo dispuesto en el decreto 2852 de 2013.

El articulo 28 del acuerdo 010 de 1993, establece las funciones del Consejo Académico, en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo.

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion,
extension y bienestar universitario.

b. Diseriar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

()

CONCLUSION

La Ley 30 de 1992 otorga a las instituciones de educacion superior, como el Instituto Superior
de Educacién Rural (ISER) de Pamplona, una amplia autonomia para gestionar sus procesos
internos. En particular, el articulo 29 de esta ley faculta a estas instituciones para seleccionar
y vincular a su personal docente y estudiantil, asi como para establecer los regimenes
académicos correspondientes.
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docente y estudiantil.

A lo anterior se suma la facultad del Consejo Académico, segun lo dispuesto en el articulo
28 y los literales a) y b) del Acuerdo 10 de 1993, que establecen lo siguiente:

« Literal a): Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, especialmente en lo
relacionado con la docencia, los programas académicos, la investigacion, la extension

y el bienestar universitario.
« Literal b): Disefar las politicas académicas relativas al personal docente y estudiantil.

da por diversas normativas complementarias, como el Decreto
las instituciones de educacion superior contar con politicas,
laros para la seleccion, evaluacion y promocién de su personal

Esta autonomia esta respalda
1330 de 2019, que exige a
reglamentos y mecanismos ¢

En ejercicio de esta facultad, el ISER busca garantizar que el proceso de seleccion de docentes
sea transparente, equitativo y alineado con los objetivos misionales de la institucién. Para
avés de un repositorio de hojas de vida y se apoya en una caja
de compensacion familiar, asegurando asi la seleccion y vinculacion de profesionales
altamente calificados y comprometidos con la calidad educativa.

ello, el proceso se realiza a tr

Con las anteriores consideraciones, se presenta el presente concepto, conforme a los
términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, sin perjuicio de que pueda existirun

pronunciamiento adicional al respecto.

NOMBRE PROFESIONAL

JANETH LEON TARAZONA

TARJETA PROFESIONAL

TP 252.694 del C.S. de la J.

TIPO DE VINCULACION

Libre Nombramiento Y Remocion.

FIRMA
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A lo anterior se suma la facultad del Consejo Académico, segun lo dispuesto en el articulo
28 y los literales a) y b) del Acuerdo 10 de 1993, que establecen lo siguiente:

» Literal a): Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, especialmente en lo
relacionado con la docencia, los programas académicos, la investigacion, la extension
y el bienestar universitario.

» Literal b): Disefiar las politicas académicas relativas al personal docente y estudiantil.

Esta autonomia esta respaldada por diversas normativas complementarias, como el Decreto
1330 de 2019, que exige a las instituciones de educacién superior contar con politicas,
reglamentos y mecanismos claros para la seleccion, evaluacion y promocién de su personal
docente y estudiantil.

En ejercicio de esta facultad, el ISER busca garantizar que el proceso de seleccion de docentes
sea transparente, equitativo y alineado con los objetivos misionales de la institucién. Para
ello, el proceso se realiza a través de un repositorio de hojas de vida y se apoya en una caja
de compensacién familiar, asegurando asi la seleccion y vinculacion de profesionales
altamente calificados y comprometidos con la calidad educativa.

Con las anteriores consideraciones, se presenta el presente concepto, conforme a los
términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 201 1, sin perjuicio de que pueda existir un
pronunciamiento adicional al respecto.

NOMBRE PROFESIONAL JANETH LEON TARAZONA

TARJETA PROFESIONAL T.P 252.694 del C.S. de la J.

TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento Y Remocion.

FIRMA \;wr;,’- ra: 2 “ '.'_




