
!!.&
ACUERDO

C6digo: F-GJR-04

Versi6n: 02

ISERveErfeENr.jutac-ch
FORMATO

Fecha: 01 /08/2024

Pagina:  1  de 6

ACUERDO No 001  DE 2025

(2'0 de enero)

`Por el cual se aprueba vinculaci6n de profesores tiempo completo ocasional para

I Ios lugares de desarrollo Pamplona y Ctlcuta en la modalidad presencial y distancia,

desde  el  periodo  intersemestral  hasta  el  final  de  la  vigencia  2025  del  lnstituto

Superior de Educaci6n Rural ISER"

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAC16N

RURAL -ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por el

articulo 28 literal j) del Estatuto General,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 -Estatuto Docente-tiene como finalidad, regular las

relaciones  entre  el  lnstituto  Superior de  Educaci6n  Rural  y  el  personal  docente,

inspirado en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del lsER,

modificado parcialmente por el Acuerdo 031  del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo 11 - De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes,

Capitulo 11 -De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado

conforme al acuerdo 031  del 9 de noviembre de 2016, establece: "Distribuci6n de la

Responsabilidad    Acad6mica.    Los    PRA"    que    conforman    la    responsabilidad

acad6mica de los docentes de tiempo completo y medio tiempo se distribuifan en

actividades    de    formaci6n,    de    produ'cci6n    intelectual,    proyecci6n    social    y

administrativas. Cada una de estas actividades debera estar acompafiadas del plan

de acci6n previa concertaci6n con la(s) dependencia(s) a la que correspondan las

acciones a realizar."

Que  a  su  vez,   el  Articulo   16  norma   Ibidem  del  Estatuto  Docente  modificado

conforme al acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece en sus paragrafos:
"Pafagrafo  1:  "Todo docente de Tiempo  completo y de  Medio tiempo debe estar

vinculado por lo menos a dos (2) de las funciones sustantivas como sujeto docente

universitario:    formaci6n    (docencia),    producci6n    intelectual    (investigaci6n)    y

proyecci6n  social  (extensi6n)." y Pafagrafo2:  Por razones del servicio,  el docente

pod fa  ser  destinado  en  la  totalidad  de  su  tiempo  a  una  de  las  tres  funciones
sustantivas  de  la  educaci6n  superior  (docencia,  investigaci6n  y  extensi6n)  o  a

funciones administrativas previa justificaci6n ante el Consejo Academico".
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Que el estatuto docente en su articulo 22 establece: "Responsabilidad academica

de  profesores  ocasionales.  Los  profesores  ocasionales  que  con  dedicaci6n  de

tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad

para un periodo inferior a un (1 ) afio se sujetafan en terminos de su responsabilidad
acad6mica  a  dicho  acuerdo  de  conformidad  con  su  dedicaci6n,  pero  no  se  les

exigifa dedicaci6n exclusiva."

Que, de acuerdo con las necesidades para  trabajar el proceso de Regionalizaci6n,

apoyo en actividades de direccionamiento estrat6gico para el disefio de proyectos

de   infraestructura   fisica,    coordinaci6n   de   los   programas   academicos,       la

implementaci6n de los Resultados de aprendizaje, trabajar los documentos para los

programas a definir por ciclos proped6uticos,   actualizaci6n del  PEP y proceso de
autoevaluaci6n,     elaboraci6n   de   los   m6dulos   ajustados   al   programa   para   la

modalidad  a  distancia,    y  demas  actividades  academicas  intersemestrales,    los

decanos de las Facultades y el Vicerrector Acad6mico presentan la solicitud de las

vinculaciones de  personal docente de tiempo completo   de  la vigencia   2025,  en

Pamplona y Ctlcuta ante el Consejo Acad6mico.

Que  de  conformidad  con  el  literal  a)  del  articulo  28  del  Acuerdo  010  del  2  de

diciembre de 1993-Estatuto General-emanado del Consejo Directivo, es funci6n del

Consejo  Academico   decidir   sobre   los   aspectos   inherentes   a   los   programas

academicos;

Que, en sesi6n ordinaria del consejo acad6mico del dia veinte (20) de enero 2025,

se someti6 a estudio y consideraci6n la responsabilidad acad6mico-administrativa

para  los profesores tiempo completo en  los  lugares de desarrollo de  Pamplona y
Ctlcuta   en   la   modalidad   presencial   y  distancia   respectivamente,   del   lnstituto

Superior de Educaci6n Rural lsER  desde  el periodo  del   intersemestral   hasta el

final  de  la  vigencia  2025,    y  una  ves      se  realice  la  asignaci6n  de  puntos  de

responsabilidad academica se modificaran  loas respectivos actos administrativos.

En merito de lo expuesto,

A C U E R D A:

ARTicuLO  PRIMERO:  Aprobar  la  vinculaci6n  de  profesores  tiempo  completo

ocasional  para  los  lugares  de  desarrollo  Pamplona  y  Cdcuta  en  la  modalidad

presencial y distancia, desde el periodo intersemestral hasta el final de la vigencia
2025.
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PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

PERFILPROFESIONAL JUSTIFICACION DE LA VINCULAC16N
HORAsSEMANALES

Ingeniero Civil

Se    requiere    la    vinculaci6n    para    asumir    la

40 HORAS

coordinaci6n     del     programa     Tecnologla     en

Construcci6n    de    Obras    Civiles,    realizar    la

actualizaci6n      del      PEP      y      proceso      de

autoevaluaci6n,        lmplementaci6n        de        los

Resultados   de  Aprendizaje,   proyecoi6n   de   la

responsabilidad       academica       entre       otras

actividades que le sean asignadas.

Medico Veterinario

Se    requiere    la    vinculaci6n    para    asumir    la

40 HORAS

coordinaci6n     del     programa     Tecnologla     en

Producci6n Agropecuaria, lmplementaci6n de los

Resultados de Aprendizaje,  Apoyo  en  el  disefio

curricular del  programa  por ciclos  propedeuticos

en    administraci6n    agropecuaria    entre    otras

actividades que le sean asignadas

Ingeniero de Alimentos

Se    requiere    la    vinculaci6n    para    asumir    la

40 HORAS

coordinaci6n     del     programa     Tecnologla     en

Procesos            Agroind ustriales            (Modalidad

Presencial),  realizar  la  actualizaci6n  del  PEP  y

proceso  de  autoevaluaci6n,  lmplementaci6n  de
Ios Resultados de Aprendizaje,  proyecci6n de la

responsabilidad  academica,  apoyo  en  el  diseno

de  ambientes  virtuales  para  el  programa,  entre

otras actividades que le sean asignadas

Ingeniero de alimentos

Se    requiere    la    vinculaci6n    para    asumir    la

40 HORAS

coordinaci6n     del     programa     Tecnologfa     en

Procesos       Agroindustriales       (Modalidad       A

distancia),   realizar  la   actualizaci6n   del   PEP  y

proceso  de  autoevaluaci6n,  lmplementaci6n  de
Ios Resultados de Aprendjzaj.e,  proyecci6n de  la

responsabilidad  academica,  apoyo  en  el  disefio

de  ambientes  virtuales  para  el  programa,  entre

otras actividades que le sean asignadas
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lngeniero Industrial

Se    requiere    la    vinculaci6n    para    asumir    la

40 HORAS

coordinaci6n     del     programa     Tecnologla     enGesti6nIndustrial,realizarlaactualizaci6ndel

PEP        y        proceso        de        autoevaluaci6n,

Implementaci6n       de       los       Resultados       de

Aprendizaje, Apoyo  en  el  diseno  curricular  del

programa por ciclos proped6uticos en SeguridadySaludenelTrabajo,proyecci6ndela

responsabilidad        academica       entre       otras

actividades que le sean asignadas.

lngeniero Civil

Se    requiere   su    vinculaci6n    para    apoyo   en

actividades de direccionamiento estrategico paraeldisef`oyseguimientodeproyectosdeinfraestructuraflsica,aslmismoapoyarel

programa de tecnologla en construcci6n de obras
civiles en autoevaluaci6n y actualizaci6n del PEP,

entre otras actividades que le sean asignadas.

Mercad6logo o ingenierodeMercadosPresencial

Coordinaci6n  programa  Tecnologla  en  Gesti6n

40

de mercadeo.

Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.Elaboraci6nmatrizdecompetencias.

Elaboraci6n plan anual de programa.

Apoyo  en   la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

clue le sean asignadas.

Mercad6logo o jngenierodeMercadosadistancia

Coordinaci6n  programa  Tecnologla  en  Gesti6n

40

de mercadeo.

Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.Elaboraci6nmatrizdecompetencias.

Elaboraci6n plan anual de trabajo.

Apoyo  en   la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.

Trabajador               SocialPamplona

-Coordinaci6n  programa  Tecnologia  en  Gesti6n

40

Comunitaria

Verificaci6n matriz de resultados de aprendjzaje.Elaboraci6nmatrrzdecompetencias.

Elaboraci6n plan anual de trabajo.

Apoyo  en  la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.
Curso    intersemestral    de    sistematizaci6n    de

experiencias.
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Tra baj ador               Soci a ICt]cuta

-Coordinaci6n  programa Tecnologla e'n  Gesti6n

40

Comunitaria

Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.

Elaboraci6n matriz de competencias.

Elaboraci6n plan anual de trabajo.

Apoyo  en   la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.

Administrador                de

-Coordinaci6n  programa Tecnologla en Gesti6n

40

empresarial

Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.

Elaboraci6n matriz de competencias.

Empresas       o       afines Elaboraci6n plan anual de trabajo.

programas Presencial Apoyo  en  la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.

Administrador                de

-Coordinaci6n  programa Tecnologla en  Gesti6n

40

empresarial

Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.

Elaboraci6n matriz de competencias.

Empresas      o       afines Elaboraci6n plan anual de trabajo.

programas Distancia Apoyo  en  la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.

Profesional en seguridad

- Coordinaci6n  programa Tecnico profesional en

40

procesos de Seguridad y salud en el trabajo.
Entrega   documento   maestro   condiciones   de

programa por ciclos

y  salud  en  el  trabajo  o Verificaci6n matriz de resultados de aprendizaje.

areas     afines     o     con Elaboraci6n matriz de competencias.

postgrado  en  seguridad Elaboraci6n plan anual de trabajo.

y salud en el trabajo Apoyo  en  la  proyecci6n  de  la  responsabilidad

academica

PEP en el nuevo formato, entre otras actividades

que le sean asignadas.

Profesional                     en Desarrollo  de  actividades  para  la  consolidaci6n

40psicologlas programas a de la bateria de riesgos y asesorla de Psicolog[a

distancia clrnica en la sede Pamplona y la sede de Cdcuta.

Administrador                deempresas
Consolidaci6n del Documento maestro programa

40por   ciclo   propedeutico   de   administraci6n   en
agronegocios.
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Profesional                      en

Coordinaci6n   del   Centro   tutorial   y   Lugar   de

40
Desarrollo ciudad de Cucuta.

Administraci6n                de Desarrollar   actividades   de   mercadeo   de   los

empresas o afines programas ofertados entre otras actividades que
le sean asignadas.

Profesional en psicologla

Desarrollo    de    actividades    de    bienestar    en

40programas   presenciales   para   el   proceso   de

programas presenciales inscripci6n  y  admisi6n,  entre  otras  actividades

que le sean asignadas.

Profesional en psicologla

Desarrollo    de    actividades    de    bienestar    en

40programas   a   distancia    para   el    proceso   de

programas a distancia inscripci6n  y  admisi6n,   entre  otras  actividades

que le sean asignadas.

PARAGRAF0 PRIMERO:  La vinculaci6n de profesores tiempo completo ocasional queda

supeditada a la expedici6n de la disponibilidad presupuestal de la instituci6n.

ARTicuLO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su expedici6n y publicaci6n

Decano Facultad de lngenierias e lnformaticas


