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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Acuerdo a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral en el Instituto Superior de Educacion Rural - ISER

Profesional Especializado adscrito al proceso de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEJORAR LOS iNDICES DE CUMPLIMIENTO NIORMATIVO

Realizar reuniones Mensual COPASST

de induccion alos de
lainstitucion

Solicitar informe semestral a Comité de Convivencia Laboral

Realizar la evaluacion inicial del SG SST segin Decreto
1072 de 2015

Aplicar la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de
Riesgos y Determinacion de Controles en los diferentes
centros twtoriales del instituto

Solicitar documentacion especifica en SST a los procesos de
contratacion de la institucion (cuando apiquen)

Aplicar el Perfil Sociodemogrfico afio 2025 a los
wrabajadores del iser

Realizacion de examenes laborales de Ingreso, egreso y|
periodicos para la vigencia 2025

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial a los trabajadores
del instituto superior de educacion rural

Implementar los protocolos de riesgo psicosocial a los
trabajadores del ISER, de acuerdo a los resultados de la
bateria aplicada en la vigencia 2024 y 2025

Incentivar la realizacion de pausas activas por medio de
disefio de boletin de promocin de la salud y prevencion de
enfermedades en cada puesto de trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad ysalud en el trabajo a
los diferentes sitios de rabajo del ISER

Ejecutar simulacro de emergencia y desastres

Definir, medir y realizar seguimiento a indicadores de
gestion de SST

IMPLEMENTACION SGSST

Talento  Humano. Profesional Especializado,
Profesional SST, COPASST

Técnico. Equipos Tecnolégicos, Elementos de
Proteccion Personal

Financieros. Examenes Médicos, Calibracion de
Equipos, Certificacion de Equipos, mantenimiento de
Equipos, Fumigacion, Sefializacion, Compra de EPPs

@

880.000.000

Funcionamiento e Inversion

880.000.000
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Proyecion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento con Ia normatividad legal vigente
aplicable.

FECHA

No. ACTO ADMINISTRATIVO

30/01/2025

Resolucion 089 del 30 de enero de 2025

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones /
multas de Organismos de Control debido incremento en los indices

de accidentalidad severidad y enfermedad laboral




