PLAN

FORMATO

PLAN DE BENESTAR SOCIAL LABORAL, INGENTVOS Y ESTIMULOS.

Mefoar i calidad do via do oz colbradares do (s nstiucin y sus faifas desarolando e bienesar il aboral medante a proteci, 3 serviias socaes y 1s caldad de vida aborl, fomentadaof s de patsnencia.
mofivacion y calidez humana en fa prestacion de servicios a la ciudadania y olros grupos de valor

Institucional

Profesional Especializado adscrito al proceso de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo,

dscrito al “Talento Humano y Profesional Universitario adscrito al proceso de Bleneslar

PROGRAMA DE PROMOCION DE -

ACTIVIDAD FISICA, L

Disenary formakzar g ineaintos gonraes  egimene|
interno_para la vinculacion a selecciones deportivas Y|
receatias de cardcter nsttucional

Conformar selecciones deportivas y recreativas de acuerdol
con los intereses de los profesores, administrativos yiol
contratistas.

Desarroliar o

participacion de  profesores, administrativos ~ yio,
contratistas

Desarmolar actividades fisicas y recreativas para
profesores, administrativos ylo contratistas junto con|
sus famiias

'AGCESO A PROGRAMAS DE VIVIENDA

Realizar corferencia "Tips para planear tus vacaciones
dirigida a los profesores, adminisirativos y contratistas

Gestionar alianzas mediante convenios de cooperacin|
institucional para el acceso a beneficios previstos en el
programa senimos para profesores, administrativos y
contratistas

swanzar \us programas de vivienda de las entidades
bancarias y caja de compensacion familar a los
pm«escres Lmnistatios y contratista

Mentificar los ~ profesores, administrativos  ylo
contratistas con necesidad de acceder a programas e,
vivienda para la gestion de un acompanamiento de las,
entidades que ofertan estos senicios

ENTORNO SALUDABLE ISERISTA
MEDIANTE EL DEPORTE Y LA
RECREACION

Talento Humano. Profesional Universitario, Profesores|
do deporieny Prolesons de Barstar Sl Laborl,
coniacen

oo Vitaal o itusion,Promocion o mcios o
mmsmn Insttucions, Uso de Equipas Tocnoibgeos,
Uniforr las _ selocciones

par

ce Dmlwxs Je  recioatvas, Nodalas e matel
ico spkoue, Trofeos, - Audiors, Lo

Piiormas Yecnulug\

Finanderos. Matoraos y olamarios para ol dosarrllo

el achdaces popusaas

40.000.000

Funcionamiento e Inversion

s

40.000.000

sl

Reglamento interno para Ia vinculacién a selecciones|
eportivas y recreativas de caracter institucional

Acto administrativo

Namero de profesores, adminisirativos ylo contratistas|

representan la insttucion mediante selecciones of
equipos represenafivos

Informes de_participacion institucional en eventos|
deportivos y recreativos

Ejecucion de una actividad fisica con participacion de|
profesores, administrativos y/o contratistas junto con|
sus famias

Listados de asistencia

Conferencia ejecutada

Listados de asistencia

Convenios formalizados

Convenios formaiizados

Listados de asistencia

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES

Fomentar la pariipacion de profsores, adiltatios yi
contratistas en artisticos y culturales locales en
oacioncon onigadss alades

Ofertar Productos de Educacien no formal para el
fortaleciniento de habildades de profesores, administrativos|
Vio contralstas hacia las artes y artesanias

Coordinar de celebraciones de credo catdico u otro del
interés para los profesores, administrativos /o contratistas.

FORTALECIENDO EL ARTE, LA
CULTURA Y LOS VALORES
ESPIRITUALES DE LA COMUNDAD
ISERISTA

Talnto Hmano. Profesiorl Universare, btrctr
sy artesanas, Profesores

Financres. Senicos . Teigosos y _espituas,

aredios Noales para sucartesy prosesiones

s

5.000.000

Funcionamiento e Inversisn

s

5.000.000

sl

Difusién de eventos

Listados de asistencia

Productos de Educacion Continuada desarrollados.

Cerificacion de productos de Educacion Continuada

Espacios espirituales y/o religiosos realizados

Listados de asistencia

PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LASALUD

Realizar ol andlisis de los factores de riesgo y el estadol
general de la salud de los profesores, administrativos y/o|
contratistas.

far y ejecutar programa de PyP acorde
covtconce | recasitos 43 os reoseres, sammsiaiveg
Vio contraistas

CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR

Hamano. Senvigis profesianaies de persona
-mevdvsclphnano delasgreasdela sakd
Financiero. Papeleria, Confiteria

30.000.000

Funcionamiento e Inversion

s

30.000.000

sl

Programa de promocién y provencién de la salu
ejecutado

Listados de asistencia

‘TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL CAMBIO Y LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Gostorar ol desarclo de talores de vabelo oo
ia de grupos focales para el reconocimiento de la|
Cohre orei s caeios opaneaconais

Fomentar el desarrollo de talleros do trabajo que den|
orntaiones haca i acaptacian boral  rabslo o e

uerido para el logro de las metas y proyecciones|
insttcionalos

Mejorar el desempefio laboral mediante el acceso del
pofeores, adniirahos yo contcaline & ks de
capacitacion certfica

Dsorar y st tallresde abalopara o bordlsco s
Giversas dimensiones de la vida que se ven afeciadas al
Sl o1 el nckyendo. sspeson 1Hcos pocob0Ron
sociales y econsmicos.

Gestionar alianzas med\ame corwemos de cooperacién
institucional que ~ promuey las
trayectorias  educativas omaies o profesores,
administrativos y contratistas.

Realizar acompananiento multidisciplinario para el apoyol
integral a los colaboradores que esidn en preparacion paral
el retiro del servicio

Prfesonal  Uniersiarc
Prolasonles espocaaadss.on-las tomatens. 4
s talleres pmyecuuu; servios

de

o
‘COLABORATIVA PARA EL
BIENESTAR LABORAL

o pen as|

areas do la

Técnien, Sieno y ditsén do mtoral ddécicn
el

Frandecs.Retigorics,Confroncta

30.000.000

Funcionamiento e Inversion

s

30.000.000

sl

Tall Ia vigencia

Listados de asistencia

No. de profesores, administrativos y/o contratistas|
certicados

Certfcaciones expedidas

Tallores ejecutados durante la vigencia

Listados de asistencia

Possiidad de secacen coptscionl pr detsro
las condiciones Socio Laborales de Profesor
Rammisrates Conatsias cende o Ia
disminucion del i do los

enestar Sodal Lovae meraccidn socat on 1
académica

Gonvenios formaiizados

Convenios formaiizados

No. de profesores y/o administrativos acompaniados|
por el equipo interdisciplinario

Encuestas de evaluacion del acompafiamiento

Entregar de kits de Bienvenida o material insttucionall
con el proposito de incentivar el sertido de pertenencia,
integracion y vinculacion a la cultura organizacional

Coltrar fechas Instiuciondes speciaes fomentar un|
ambiente laboral positivo y producti




Reconocer al personal ISER destacados por habildades|
blandas.

Desarrollar eventos de integracion en el marco del dia del
servidor piblico

Promover jormada de integracion de grupos de trabajo

Técnico. Agendas _personalizadas segin_diseril
solictado_por el ISER, Lapicerospersonalzados,

e idontiicacion do cada colaborador, almuerzos|
Gesayunos  ojocutivo, necesidades logisticas|
obsequios para los profesores, administratvos yio|
contratistas, reffigerios, tortas, pasabocas.

Evidencias del otorgamiento de los incentivos

PROGRAMA DE INCENTIVOS Incenivs para o coaztn herisia 40000000 |Funcionamenio bverson | s 80000000 s o do profesres, sdmiitaios o cotatas que w0 Evauacion alprograma de icsnives por pat de
anclrae. Aaoer o slon pars sveios, sk ios pariipanies
e un sitemado sonido, decoracn do sakn para
. } ovonos, grupos muskales, bonos redimies
Conmrmrar cunploaos do proesores, admilstatios yi| pieios, rupos muskaes, boros 00MBES v
contratistas especializados en dreas relacionadas con Ia|
fitiens
togarun s deperri romamsrado pea hionaros on
Hios o poiodo oo (proscot, beka y mada) on
somana o receso sscoar ecritas ot of
Miistot Ge Edusacon Naconal (becreto 1373 e 6007
Establace omada do vabaj o limo iones d s mesos
el & v da 700 am a1
et ncamentospara fomenta aesatega de flodbidad
Oisotar y loctar I campata do uso do la biceta como
ot 6 anspore para 4o casa avabalo
ostona alarzas itrnstucionales mediante comerio |
coopetacon pare Glotgar descuenios po Ia compra o
iers, metaral do petescion  damés ncurentate |
ecueron s ileiae
Taterto Humano. Prfesional Unversari Prsonal do
Edencis de Iosperrisosfemunerados torgados
CAMPARA DE PROMOCION Y Infraestructura No. de personas que usan la bicicleta para rasladarse|
MOTIVAGION DEL USO DE LA BICICLETA [Sefalzar espacios establecios para i parqueadero de|  VAMOS ENBICIALTRABALO | FETEE"SChR i, ini, Pinuras s 300000 | Funcenamiento e verson | S 3000000 sl Goia cesa al vabal K parqueadorcs sotaliados, evderdas do ido
bicicletas Financieros. Agua, Kits de primeros auxiios g
foctar conternci do segurdad vl y moikad
Coordnar y efculr sctidades de o paseo par
olecare, ikl i sonvaisias
MADRES LACTANTES EN SU ENTORNO oo Humano. ProfsionlUniverstar, Pecogos
Desarrollar actividades relacionadas con la lactancia materna | SALA AMIGA DE LA FAMILIA Talento Humano. Prof | Universitario, Psicslogos, $ 3.000.000 | Funcionamiento e Inversion $ 3.000.000 sl Espacio o Sala Amiga de la familia lactante Iserista 1 Evidencias de las actividades realizadas
LABORAL UAGTANTE SERSTA. | avtar de Enformera
FECHA No. ACTO ADMINISTRATIVO
Creacién del documento debido a la necesidad de
29/01/2025 1 establecer el Plan de Bienestar Social Laboral, 30/01/2025| ;ﬂezsglwmnﬂfm enero 30 del

Incentivos y Estimulos de la vigencia en cumplimiento
de las disposiciones normativas legales aplicables.




