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DESCRIPCIÓN VALOR TIPO DE RECURSO VALOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Actualizar la Matriz legal CONOCIMIENTO NORMATIVO Y DEL ENTORNO
Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Cómputo  $                       500,000 Funcionamiento e Inversión  $                       500,000 SI Matriz Legal actualizada 100% F-GJR-07 Matriz de Requisitos Legales y Reglamentarios

del Proceso de Gestión de Talento Humano

Actualizar la Plataforma SIGEP Porcentaje de servidores públicos actualizados en
el SIGEP 60% Consultas y verificación desde la Plataforma SIGEP

Caracterizar Personal vinculado al ISER Porcentaje de colaboradores cargados en la
Plataforma Gestasoft - Modulo Talento Humano

70% Consultas de la Plataforma 

Definir Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsión de
Recursos Humanos

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Cómputo  $                  10,000,000 Número de actos administrativos aprobados 2 Planes aprobados por Acto Administrativo

Definir Plan Institucional de Capacitación 

Humanos: Profesionales contratados para las
jornadas de capacitación, Lideres de Proceso
Técnicos: Equipos, plataformas digitales, video
beam
Financieros: Contratación de capacitadores

 $                  30,000,000 
(Número de actividades proyectadas en el plan /
Número de actividades planificadas) * 100 80%

Formatos de asistencia y evaluación de actividades
relacionados en el Procedimiento

Definir Plan de Bienestar e Incentivos 

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo
Económicos

 $                  60,000,000 (Número de actividades proyectadas en el plan /
Número de actividades planificadas) * 100 80% Formatos de asistencia y evaluación de actividades

relacionados en el Procedimiento

Definir Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo
Económicos (Logística para el desarrollo de
actividades)

 $                800,000,000 (Número de actividades proyectadas en el plan /
Número de actividades planificadas) * 100 95% Formatos de asistencia y evaluación de actividades

relacionados en el Procedimiento

Contar con mecanismos para verificar si existen
servidores de carrera administrativa con derecho
preferencial para ser encargados

Proveer las vacantes definitivas temporalmente mediante
nombramientos provisionales, eficientemente

Contar con la trazabilidad electrónica o física de la
historia laboral de cada servidor

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo

 $                  20,000,000 (Número de historias laborales abiertas / Número
de personas vinculadas en la vigencia) * 100 100% Inventario Documental del Archivo de Gestión 

Coordinar lo pertinente para que los servidores públicos
presenten la Declaración de Bienes y Rentas entre el 1°
de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo

 $                    1,000,000 

(Porcentaje de servidores que presentaron la
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas en
el plazo estipulado / Porcentaje de servidores
vinculados en la vigencia) * 100

100% Formato de Declaración de Bienes y Rentas

Reportar y actualizar oportunamente las solicitudes de
inscripción o de actualización en carrera administrativa a
la CNSC, así como mantener actualizada la información
reportada en la Plataforma SIMO

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    1,000,000 

(Número de cargos reportados en la Plataforma
SIMO / Número de Cargos con Vacancia definitiva
de la Planta del ISER) * 100

100% Registro de la Plataforma 

Realizar inducción a todo servidor público que se vincule
a la entidad CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo, publicaciones en
redes, pagina web
Físicos: Elementos de Archivo, auditorios

 $                    2,000,000 Funcionamiento e Inversión  $                    2,000,000 SI
(Número de personas que participaron en las
inducciones / Número de personas vinculadas en
la vigencia) * 100

90% Registros de Asistencia 

Realizar reinducción a todos los servidores máximo cada
dos años CONOCIMINETO INSTITUCIONAL 

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo, publicaciones en
redes, pagina web
Físicos: Elementos de Archivo, auditorios

 $                    3,000,000 
(Número de personas que participaron en las
reinducciones / Número de personas vinculadas
en la vigencia) * 100

90% Registros de Asistencia 

Generar registros de fácil acceso sobre rotación de
personal (relación entre ingresos y retiros), movilidad del
personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio,
reubicaciones y estado actual de situaciones
administrativas), ausentismo (enfermedad, licencias,
permisos), pre pensionados

GESTION DE LA INFORMACIÓN Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    5,000,000 Matriz con estadístico de las novedades

generadas en la vigencia 80% Archivo Excel

Realizar las actividades del procedimiento Evaluación
de Evaluación de desempeño para el personal
administrativo  

GESTION DEL DESEMPEÑO Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    1,000,000 

(Número de evaluaciones cargadas en la
Plataforma EDL / Número de funcionarios de
carrera del ISER) * 100

100% Formatos descargados de la Plataforma EDL

Ejecutar el Plan Anual de Capacitación Institucional CAPACITACIÓN 

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo
Económicos (Logística para el desarrollo de
actividades)

 $                  30,000,000 
(Número de actividades ejecutadas en el plan /
Número de actividades proyectadas) * 100 80% Formatos del procedimiento 

Ejecutar el Plan de Bienestar Sociolaboral

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo
Económicos (Logística para el desarrollo de
actividades)

 $                  60,000,000 (Número de actividades ejecutadas en el plan /
Número de actividades proyectadas) * 100

80% Formatos soporte conforme el procedimiento

Ejecutar la medición y actividades del Plan de Clima
Organizacional 

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo
Económicos (Logística para el desarrollo de
actividades)

 $                  10,000,000 (Número de actividades ejecutadas en el plan /
Número de actividades proyectadas) * 100 60% Formatos soporte conforme el procedimiento

Divulgar y participar del programa Servimos en la entidad

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo, publicaciones en
redes, pagina web
Físicos: Elementos de Archivo, auditorios

Porcentaje de beneficios implementados con los
servidores 80%

Formatos de asistencia, evidencias fotográficas, correos,
publicaciones 

Desarrollar el proceso de dotación de vestido y calzado
de labor en la entidad

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                  30,000,000 

(Número de funcionarios que recibieron dotación /
Número de funcionarios con derecho a dotación) *
100

100% Registro de recibido

Aprobar horarios flexibles a quienes necesiten en la
entidad

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    1,000,000 Política de horarios flexibles 1.00 Acto Administrativo 

Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros
estadísticos de su incidencia

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo

 $                    1,000,000 Registro de situaciones administrativas,
clasificadas

80% Registros  

Conformar Comisión de Personal Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    1,000,000 Conformación Comisión de Personal 100% Acto administrativo de la comisión 

Ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo
Físicos: Elementos de Archivo.
Económicos (logística para las actividades)

 $             2,000,000,000 
(Número de actividades ejecutadas en el plan /
Número de actividades proyectadas) * 100 95%

Aprobar e Implementar Código de Integridad VALORES

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo, publicaciones en
redes, pagina web
Físicos: Elementos de Archivo, auditorios

 $                  10,000,000 
(Número de actividades ejecutadas en el Plan de
Trabajo / Número de actividades proyectadas en la
vigencia) * 100

50% Formatos de asistencia, evidencias fotográficas, correos,
publicaciones 

Realizar entrevistas de retiro para identificar las razones
por las que los servidores se retiran de la entidad. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Humanos: Profesional apoyo al proceso

Técnicos: Equipo de Computo  $                    5,000,000 (Número de encuestas realizadas / Número de
personas desvinculadas de la entidad) * 100 100% Formatos según el procedimiento 

Incluir en las actividades del cumpleaños del ISER el
reconocimiento de la trayectoria laboral  y agradecimiento 
por el servicio prestado y a las personas que están
próximas a desvincularse

Humanos: profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo, publicaciones en
redes, pagina web
Físicos: Elementos de Archivo, auditorios

 $                    7,000,000 Porcentaje de personas prepensionadas
reconocidas 80% Evidencias Fotográficas

Brindar apoyo socio laboral y emocional a las personas
que se desvinculan por pensión, por reestructuración o
por finalización del nombramiento en provisionalidad, de
manera que se les facilite enfrentar el cambio

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo  $                    5,000,000 

(Número de solicitudes de acompañamiento
tramitadas / Número de solicitudes de
acompañamiento) * 100

80% Registros según el procedimiento

Ejecutar las actividades del Procedimiento de Retiro en
cuanto a la entrega de cargo GESTION DEL CONOCIMEINTO Humanos: Profesional apoyo al proceso

Técnicos: Equipo de Computo  $                    5,000,000 
(Número de entregas de cargo realizadas / Número
de servidores públicos retirados y reubicados) *
100

100% Acta de entrega de cargo, certificado de entrega de cargo

FECHA VERSIÓN DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA No. ACTO ADMINISTRATIVO

28/01/2025 1

Creación del documento debido a la necesidad de
establecer el Plan de Gestión Estratégica de Talento
Humano de la vigencia en cumplimiento de las
disposiciones normativas legales aplicables.

30/01/2025 80

Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Cómputo

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR 

DESARROLLO DEL PERSONAL

GESTION DE LA INFORMACION 

PLANEACION ESTRATEGICA 

PLANEACION ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

GESTION DE LA INFORMACIÓN 

Posibilidad de afectación económica por dificultades en el
cumplimiento de las actividades planeadas debido a la falta de
recursos asignados para su ejecución.

Posibilidad de afectación reputacional por fuga de conocimiento
de los servidores públicos debido a deficiencias en estrategias
internas que permitan la adecuada transferencia de conocimiento
entre el personal ISER.

SI

SI

SI

SI

SI

Actos administrativos

4

Funcionamiento e Inversión  $                    5,000,000 

Funcionamiento e Inversión  $                900,000,000 

Funcionamiento e Inversión  $                    5,000,000 

Funcionamiento e Inversión  $                  22,000,000 

Funcionamiento e Inversión  $             2,152,000,000 

Funcionamiento e Inversión  $                  22,000,000 

 $                    5,000,000 

 $                    5,000,000 

3

1

2

(Número de situaciones administrativas
ejecutadas en la vigencia / Número de situaciones
administrativas reportadas) * 100

CRONOGRAMA

LOS RECURSOS SE 

ENCUENTRAN 

PROYECTADOS EN EL 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS RECURSOS

PLAN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

Planear, desarrollar y evaluar la Gestión del Talento Humano, a través de las estrategias establecidas en cada una de las etapas del ciclo de vida de los servidores del ISER, de tal forma que las acciones que se desarrollen estén debidamente articuladas y se direccionen al 
cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales, brindando servicios de calidad, oportunidad y pertinencia.

Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestión del Talento Humano 

PLAN

FORMATO

INDICADORES METAS PRODUCTOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LAS ESTRATEGIAS 

ADOPTADAS EN EL PLAN
ACCIONES PROYECTOS RELACIONADOSNo.

NOMBRE DEL PLAN

OBJETIVO

RESPONSABLE

ESTRATEGIAS

APROBACIÓN DEL PLAN

INGRESO DEL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

PROVISION DEL EMPLEO Humanos: Profesional apoyo al proceso
Técnicos: Equipo de Computo 100%

SI

HISTORIAL DE MODIFICACIONES

DESVINCULACIÓN ASISTIDA RETIRO DEL PERSONAL


