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RESOLUCION No. 092 DE 2025
(enero 30)

Por la cual se aprueba el F"'Ian de Transicion para la adopcion del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Instituto Superior de Educacién Rural para la
_ vigencia 2025 . -

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere e} acuerdo No.
010 del 2 de diciembre de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de

2011, y establecio la obligacién de adoptar los Programas de Transparencia y Etica
en el Sector Publico.

Que, atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, la presidencia de la Reptblica de Colombia expidi6 el Decreto 1122 del 30 de
agosto de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de fa Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Puablica”.

Que, el articulo 2 del decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 adiciona en su articulo
2 &l Capitulo 4 al Titulo 4 de Ia Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 201 5, Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de Ia Republica; en dicha adicién el
articulo 2.1.4.4.1.2. Metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y
Etica Publica, asignando la responsabilidad a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Rep(blica la elaboracion del anexo técnico en el cual se sefiala Ia
metodologia y estructura que deben observar las entidades para implementar el

Programa de Transparencia y Etica Plblica. Es este sentido el paragrafo 5 del
articulo 2.1.4.4.1.2. menciona que “las modificaciones hechas al Anexo Técnico
aplicaran en los plazos sefialados en el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474
de 2011. Esto es, las entidades del orden nacional tendran hasta un (1) afio para
incorporar cualquier modificacién y las entidades del orden territorial hasta (2) afios’.

Que, conforme a lo anterior se formula el Pian de Transicidn para la adopcién del
Programa de Transparencia y Etica Plblica con el propdsito de establecer las
acciones que le permitan a la institucién definir e implementar para promover, al
interior de la institucioén, una cultura de 1a legaiidad e identificar, medir, controlar y

monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el desarrolio de su
misionalidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar Plan de Transncnon para la adopcion del Programa
de Transparencia y Etica Pdblica def Instituto Superior de Educacién Rural para la
vigencia 2025, cuyo documento se anexa a esta Resolucion y hace parte integral
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar al presente acto administrative la Matriz de Riesgos
Institucional vigencia 2025, como parte de los elementos del anexo técnico expedido
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Reptblica.

ARTICULO TERCERO: El proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
sera el encargado de coordinar y monitorear ia ejecucion de las actividades y de
realizar las actualizaciones a que haya lugar, en todo caso deberan dejarse por
escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas e informar al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio las actualizaciones realizadas.

ARTICULO CUARTO: Los lideres de proceso seran los responsables de ejecutar
las acciones definidas en Plan de Transicién en los plazos establecidos para tal fin.

ARTICULO QUINTO: E! proceso de Control Intermo de Gestién realizara la
evaluacion a la ejecucién en los términos previstos para tal fin.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025).

El Rector Delegatario,

Proyecto: Moniga Emth Sa!an sva Abni Profesional Especializada Direccionamiento Estratégico v
Planeacion

Revisé: Janeth Mona Profesional Especializada de Gestién Juridica y Gestién de Contratacidén




