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ESTUDIANTES

• ESTUDIANTES POR PROGRAMA



ESTUDIANTES

• DISTRIBUCIÓN POR SEXO • DISTRIBUCIÓN POR EDAD



ESTUDIANTES
• PROCEDENCIA

DEPARTAMENTO PORCENTAJE

Extranjeros 1 %

Antioquia 0,6 %

Arauca 4,2 %

Atlántico 0,1 %

Bolívar 18,5 %

Boyacá 0,8 %

Caldas 0,2 %

Casanare 0,6 %

Cauca 0,1 %

Cesar 1,4 %

Cundinamarca 1,2 %

Magdalena 1,1 %

Norte De Santander 67,8 %

Quindío 0,1 %

Santander 1,8 %

Sucre 0,4 %

Valle Del Cauca 0,1 %



ESTUDIANTES

ASPECTOS FAMILIARES



ESTUDIANTES

DISCAPACIDAD %

Ninguna 89 %

Visual 9 %

Física 1,2 %

Psicosocial 0,3 %

Auditiva 0,3 %

Cognitiva 0,1 %

Otra 0,1%



• ETNIA
• CONDICIONES ESPECIALES

ETNIA %

Ninguna 96 %

Afrocolombianos 1,9 %

Otras 0,2 %

Palenquero 0,1 %

Raizal 0,1 %

Room - Gitano 0,1 %

Indígenas 1,6 %

ESTUDIANTES



ESTUDIANTES

• DEPENDENCIA ECONÓMICA • SITUACIÓN LABORAL



ESTUDIANTES

• Actividades de Interés • Beneficios Buscados

Actividades Preferidas %

Baile 0,1 %

Cine 0,3 %

Escuchar música 58 %

Deporte 53 %

Familia 42 %

Videojuegos 19 %

Redes sociales 48 %

Lectura 32 %

Internet 28 %

Ver televisión 20 %

Trabajar 0,9 %

Beneficios Buscados

Conformar grupos de Investigación 

Mejorar las posibilidades de empleabilidad

Iniciar un emprendimiento 

Actividades de Bienestar Estudiantil  

Convenios para prácticas empresariales

Disponibilidad de recursos bibliográficos y 

tecnológicos 

Convenios de movilidad académica



EGRESADOS

PROGRAMA ACADÉMICO N° % 

Tecnología en Gestión Y Construcción de Obras Civiles 276 20,90%

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 262 19,80%

Tecnología en Gestión Comunitaria 236 17,90%

Tecnología en Gestión Empresarial 148 11,20%

Tecnología Agropecuaria 138 10,50%

Tecnología en Gestión Industrial 103 7,80%

Tecnología en Gestión De Redes Y Sistemas Teleinformáticos 58 4,40%

Tecnología en Procesos Agroindustriales 30 2,30%

Licenciatura en Educación Básica 19 1,40%

Tecnología en Trabajo Social Y Comunitario 12 0,90%

Tecnología en Procesos Agroindustriales 11 0,80%

Tecnología en Desarrollo Socio-Empresarial 9 0,70%

Tecnología en Gestión De Mercadeo 7 0,50%

Tecnología Industrial 5 0,40%

Tecnología en Producción Agropecuaria 4 0,30%

Tecnología Agroindustrial 2 0,20%

• Modalidad
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EGRESADOS

• RESIDENCIA ACTUAL



EGRESADOS

• SITUACIÓN LABORAL

EJERCE SU PROFESIÓN



EGRESADOS

• INGRESOS

NATURALEZA DE LA EMPRESA



EGRESADOS

• ACTIVIDADES DESPUÉS DEL GRADO

DIFICULTADES %

No tenía la experiencia necesaria 63,3 %

No había trabajo disponible en la 

ciudad donde vivía
41,8 %

No sabía cómo buscar trabajo 12,7 %

No encontraba trabajo apropiado 

para la profesión
30,4 %

El salario que ofrecían era muy bajo 15,2 %



EGRESADOS

• ACTIVIDADES DESPUÉS DEL GRADO



EGRESADOS

• EXPECTATIVAS

Busca cursar una carrera     Le gustaría pertenecer a un grupo de 
Egresados



EGRESADOS

• SATISFACCIÓN

Valoración de los programas Son pertinentes los programas



EGRESADOS

• SATISFACCIÓN

El acceso a la Información: El acceso y agilidad en los tramites:



EGRESADOS

• SATISFACCIÓN

El acceso a los servicios académicos: Los espacios de rendición de cuentas:



EGRESADOS

• SATISFACCIÓN

Los espacios de Participación 

Ciudadana en la Gestión:

Temas de Relacionamiento %

Formación continuada 34,2 %

Acceso a información pública 22,8 %

Participación en actividades lúdicas, deportivas, culturales, 

etc.

31,6 %

Participación en actividades académicas 41,8 %

Tramites académicos (Certificados de notas, copias de 

diplomas, etc.)

64,6 %

Acceso a oferta institucional (planes, programas y 

proyectos)

62,0 %

Espacios de rendición de cuentas y participación ciudadana 15,2 %

Uso de bibliotecas u otros espacios 25,3 %



EGRESADOS

BENEFICIOS BUSCADOS

Beneficios Buscados %

Información de ofertas laborales 75,9%

Convenios con otras instituciones 59,5%

Acceso a asesoría Laboral / Programas de Proyección laboral 53,2%

Ofertas de cursos, seminarios, conferencias, diplomados, etc. 53,2%

Conformar grupos de investigación 48,1%

Conformar redes de contactos profesionales 45,6%

Encuentro de Egresados 38,0%

Ferias Laborales 36,7%

Formación posgradual 35,4%

Actividades lúdicas, recreativas, culturales, deportivas, etc. 20,3%

Descuentos para hijos de graduados 20,3%



DOCENTES

• DOCENTES POR ÁREA 



DOCENTES

• DISTRIBUCIÓN POR SEXO • DISTRIBUCIÓN POR EDAD  
(años)



DOCENTES

• TIPO DE VINCULACIÓN

• ANTIGÜEDAD



• CARGO

DOCENTES

• NIVEL EDUCATIVO



DOCENTES
EXPECTATIVAS:

EXPECTATIVAS

Fomento a la investigación.

Crecimiento profesional / Estabilidad laboral.

Lograr la acreditación en todos los programas.  

Poder trabajar con las comunidades generando que los estudiantes conozcan los diferentes contextos sociales.

Motivación.

Verla cumplir con su visión y la oferta de nuevos programas académicos.

Aportar en cuanto a conocimiento, experiencia y bienestar profesor y en los equipos de trabajo.

Generar un impacto positivo en los estudiantes, fomentando el desarrollo profesional técnico y social.

Apoyar en todas las actividades y proyectos.

Poder concursar en un proceso de vinculación laboral. 

Fortalecimiento en la educación. 

Aportar en el mayor grado posible al crecimiento de los programas. 

Poder tener un buen ambiente laboral. 

Generar mayor aprendizaje. 

Mejora continua, ampliación de programas académicos. 

Aumentar la cobertura y la calidad del aprendizaje del egresado.

Promover la formación con enfoque rural como futuro productivo del país.



ADMINISTRATIVOS
ÁREA #

Admisiones, Registro Y Control Académico 2

Bienestar Institucional 4

Control Interno De Gestión 1

Direccionamiento Estratégico 1

Extensión 2

Facultad de Ciencias Administrativas 2

Facultad de Ingenierías E Informática 2

Gestión de Aseguramiento Interno De Cali 1

Gestión de Comunicación 1

Gestión de Recursos Financieros 3

Gestión de Recursos Físicos Y Medios Educativos 4

Gestión de Talento Humano 1

Gestión Documental 2

Gestión Jurídica y Contratación 2

GTIC 1

Infraestructura y Recursos Físicos 2

Investigación 1

Mercadeo 1

Rectoría 2

Secretaria General 3

Seguridad Y Salud En El Trabajo 1

Vicerrectoría Académica 2

• PROCESOS



ADMINISTRATIVOS

• DISTRIBUCIÓN POR SEXO • DISTRIBUCIÓN POR EDAD  
(años)



ADMINISTRATIVOS

• TIPO DE VINCULACIÓN • ANTIGÜEDAD



ADMINISTRATIVOS

• CARGO • NIVEL JERÁRQUICO



CONTRATISTAS

15%
1%

1%

3%

13%

3%
3%

4%
4%4%

9%

3%

1%

1%

1%

1%

16%

1%

3%

1%

1%

6%

CONTRATISTAS POR DEPENDENCIA

Bienestar Institucional

Centro Cucuta

Decanatura Ingenieria

Direccionamiento Estrategico

Extension

Facultad Ingenieria

G. Asegurameinto De La Calidad

G. Juridica

G. Talento Humano

Granjas

GTIC

Infraestructura

Investigacion

Mercadeo

Pagaduria

Rectoria

Recursos Fisicos Y Medios Educativos

Regionalizacion

Secretaria General

Seguridad Y Salud En El Trabajo

Vicerrectoria

ARCA



CONTRATISTAS

• DISTRIBUCIÓN POR SEXO • DISTRIBUCIÓN POR EDAD



CONTRATISTAS
NIVEL EDUCATIVO



ADMINISTRATIVOS Y CONTRATISTAS
EXPECTATIVAS

Obtener una larga trayectoria académica / Continuidad / Estabilidad laboral.

Crecer laboralmente / profesionalmente. 

Acreditarla la Institución, mejorando la productividad científica.

Aportar en su crecimiento, innovación e investigación. 

Apoyar las metas institucionales.

El aumento del número de estudiantes en la Institución.

Generar una mejor y mayor oferta académica.

Ser reconocida como universidad.

Buscar que se logren ofertar programas profesionales y de posgrado.

Generar espacios de visibilidad hacia otros campos nacionales e internacionales.

Generar más espacios de diálogo.

Mejoramiento al clima y ambiente laboral por parte de los administrativos.

Ayudar a todos los nuevos estudiantes a poder lograr sus metas educativas y personales.

Lograr abarcar más ciudades en las cuales se brinden los diferentes programas, 

promoviendo la tecnificación en los procesos del agro.

El desarrollo de un servicio que garantice el derecho a la educación de los ciudadanos con 

enfoque territorial reconociendo sus capacidades hacia el desarrollo sostenible. 
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