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« ESTUDIANTES POR PROGRAMA

u Tecnologia en Gestion Comunitaria

4%3%
0
4% = Tecnologia en Gestion Empresarial

Tecnologia en Produccion
Agropecuaria

= Tecnologia en Gestion de Redes y
Sistemas Teleinformaticos

= Tecnologia en Gestion y Construccion

de Qbras Civiles

= Tecnologia en Procesos
Agroindustriales

= Instituto Superior de

= Técnica Profesional en Seguridad y Educacion Rural ISER
Salud en el Trabajo
m Tecnologia en Gestion de Mercadeo » Centro Tutorial Clicuta

m Tecnologia en Gestion Industrial
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ESTUDIANTES

 DISTRIBUCION POR SEXO  DISTRIBUCION POR EDAD

1%
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ESTUDIANTES

« PROCEDENCIA

DEPARTAMENTO
Extranjeros
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bolivar
Boyaca
Caldas
Casanare
Cauca
Cesar
Cundinamarca
Magdalena
Norte De Santander
Quindio
Santander
Sucre
Valle Del Cauca

PORCENTAJE
1%
0,6 %
4,2 %
0,1 %
18,5 %
0,8 %
0,2 %

ZONA DE PROCEDENCIA

ZONA
= Rural

® Urbana

0,6 %
0,1 %
1,4 %
1,2 %
1,1 %
67,8 %
0,1 %
1,8 %
0,4 %
0,1 %

EX Ty

Vigilado MinEducacidn

"Hacia una sociedad rural y urbana
mas justa, sostenible y equitativa"

ESTRATO

0,2% 0,6 %

2,2 \

ESTRATO

= No Reporta
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ESTUDIANTES

ASPECTOS FAMILIARES

TIPO DE FAMILIA

6% 1%

1%
FAMILIA v
= Nuclear
9% ® Monoparental

Extensa
= Compuesta

B Unipersonal

= (Otra

2% 0 8%
7%; \ 0,1%

ESTADOCIVIL ~
= Soltero
= Uniodn Libre
Casado
= Separado
= Viudo

> £~ Educacidn Rural
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ESTUDIANTES

DISCAPACIDAD
0,3% 0,3%
1,2% — \ 01% | 1o, SISCAPACIDAD "

DISCAPACIDAD ~ Ninguna 89 %

" Ninguna Visual 9 %

" Visual Fisica 1,2 %
Fis.ica _ Psicosocial 0,3%

::::j:al Auditiva 0,3 %

« Cognitiva Cognitiva 0,1 %

= Otro Otra 0,1%
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ESTUDIANTES

 ETNIA
0,1% - 0,1%- 0,1% « CONDICIONES ESPECIALES

ETNIA v
2%
3% \‘

0,3%

= Ninguna
= Afrocolombianos

Otras
GRUPQO GOB -

= Palenquero = Ninguno

= Raizal B Victima del conflicto armado

® Room-gitano Madre cabeza de familia;

m |Indigenas - LGBTI
= Otro
Palenquero 0,1 %
Raizal 0,1%
Room - Gitano 0,1%
Indigenas 1,6 %
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ESTUDIANTES

- DEPENDENCIA ECONOMICA « SITUACION LABORAL

1%

TRABAJA -
DEPENDENCIA  ~ = Ko labors
= Por si mismo 11%

® Labora fin de semana

u Mﬂd-r-e Labora medio tiempo
Familia = Labora tiempo completo

= Padres = De vez en cuando

m Padre

= Otro

geiy ) Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana a
RN Educacion Rura!-l. “ER I mas justa, sostenible y equitativa" HUE&L&I‘%AFI;OEFSW




ESTUDIANTES

 Actividades de Interés

 Beneficios Buscados

Actividades Preferidas

%

Beneficios Buscados

Baile

Cine

Escuchar musica
Deporte
Familia
Videojuegos
Redes sociales
Lectura
Internet

Ver television
Trabajar

0,1 %
0,3%
58 %
53 %
42 %
19 %
48 %
32 %
28 %
20 %
0,9 %

Conformar grupos de Investigacion
Mejorar las posibilidades de empleabilidad
Iniciar un emprendimiento

Actividades de Bienestar Estudiantil
Convenios para practicas empresariales

Disponibilidad de recursos bibliograficos y
tecnologicos

Convenios de movilidad académica

b Gl OER B
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EGRESADOS

Fotaiis fura |SER ]

Vigilado Winkducacion

PROGRAMA ACADEMICO N° %
Tecnologia en Gestion Y Construccion de Obras Civiles 276  20,90% ]
Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 262  19,80%  Modalidad
Tecnologia en Gestion Comunitaria 236 17,90%
Tecnologia en Gestion Empresarial 148  11,20%
Tecnologia Agropecuaria 138 10,50%
Tecnologia en Gestion Industrial 103 7,80% ”_‘”::”DAD -
Tecnologia en Gestion De Redes Y Sistemas Teleinformaticos 58 4,40% n D::ts;nncci;a
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 30 2,30%
Licenciatura en Educacion Basica 19 1,40%
Tecnologia en Trabajo Social Y Comunitario 12 0,90%
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 11 0,80%
Tecnologia en Desarrollo Socio-Empresarial 9 0,70%
Tecnologia en Gestion De Mercadeo 7 0,50%
Tecnologia Industrial 5 0,40%
Tecnologia en Produccion Agropecuaria 4 0,30%
Tecnologia Agroindustrial 2 0,20%

2O ;“““ALJQAF%FSW mas justa, sostenible y equitatia:




EGRESADOS

 DISTRIBUCION POR SEXO  DISTRIBUCION POR EDAD

) ME

=M

m 15-20

=21-26

27-32

= 33-38

= 39-44

= 45-50

= +50
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EGRESADOS

« RESIDENCIA ACTUAL

DEPARTAMENTO v

= Norte de Santander
= Bolivar

Antioguia

2% - 3% —q9
4%
5
59%

ZONA -

= Arauca ® Zona Rural

®m Santander = Zona Urbana

m Cesar

® Cundinamarca

m \/alle del Cauca

Instituto Superior de "Hacia una sociedad rural y urbana © [
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EGRESADOS

« SITUACION LABORAL

EJERCE SU PROFESION

SITUACION LABORAL v

m Continuando Estudiando

B Desempleado EJERC.. ~

= No
Empleado

= Independiente mSi

eihy ) Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana 9
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EGRESADOS

* INGRESOS

NATURALEZA DE LA EMPRESA

' INGRESOS v
®» Menosde un (1) SMMLV
NATURALEZADE LA... v
® Entre uno (1) y dos (2) SMMLV _
46% = Privada
Entre (2) y tres (3) SMMLV = Publica

No reporta
= Mas de cuatro (4) SMMLV

® No reporta

gy Instituto Superior de S I "Hacia una sociedad rural y urbana RURA “]ADES‘@
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EGRESADOS

- ACTIVIDADES DESPUES DEL GRADO

ACTIVIDADES DESDE GRADO v

# Desempleado(a) la mayor parte del tiempo

42%

» Estudios de formacion profesional

Trabajo permanente no relacionado con la
formacion profesional

Trabajo permanente relacionado con la
formacion profesional

DIFICULTADES
No tenia la experiencia necesaria

No habia trabajo disponible en la
ciudad donde vivia

No sabia como buscar trabajo

No encontraba trabajo apropiado
para la profesion

El salario que ofrecian era muy bajo

%
63,3 %

41,8 %
12,7 %
30,4 %

15,2 %

258, Educacion Rural

Vigilado MinEducacidn
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EGRESADOS

« ACTIVIDADES DESPUES DEL GRADO

TIEMPO EN TRABAJAR v

= Aun no estoy laborando

® Entre 1-6 meses después del grado
Entre 6-12 meses después del grado

» Mas de 12 meses después del grado

= No reporta

Instituto Superior de S I "Hacia una sociedad rural y urbana RURA mAnEs [c)
N Educacion Rura!m!mguﬂ mas justa, sostenible y equitativa (b’ 7 f’”’{’“‘ —' -




EGRESADOS

« EXPECTATIVAS

Le gustaria pertenecer a un grupo de
Egresados

g

Busca cursar una carrera

\

= No

® No u Si

el Instituto Superior dg "Hacia una sociedad rural y urbana
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EGRESADOS

« SATISFACCION

Valoracion de los programas Son pertinentes los programas

1% 8%

1% 1%

VALORACION DEL PROGRAMA v
= Ningln grado (0 a 30%) CONSIDERA PERTINENTE EL PROGRAMA ~

= Totalmente de acuerdo

® |nsatisfactoriamente (31 a 69%)
® De acuerdo

Aceptable (70a 79 %)
= Alto grado (80 a 89%)

En desacuerdo

= No sabe / No responde

® Plenamente (90 a 100 %)

Instituto Superior de "Hacia una sociedad rural y urbana
P Bl OER I 1 RURALIDADES <2 _.

mas justa, sostenible y equitativa" 1 f"“’f’"“

Vigilado MinEducacidn



EGRESADOS

« SATISFACCION

El acceso ala Informacion: El acceso y agilidad en los tramites:
1% 4%
El acceso a la informacion... v S -
m Muy Satisfecho 21%

® Muy Satisfecho

m Satisfecho = Satisfecho

Neutral Neutral

= Insatisfecho = Insatisfecho

® Muy Insatisfecho = Muy Insatisfecho

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana
N Educacidn Rurall ER 4 RURA ||]A|]ES _.
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EGRESADOS

« SATISFACCION

El acceso alos servicios académicos: Los espacios de rendicidn de cuentas:

% 1%

1%
El acceso a los servicios... - \

3%\

Los Espacios para rendicidn de... -
= Muy Satisfech
22% S U-Vf a : echo » Muy Satisfecho
" Satistecho 32% m Satisfecho
Neutral

Neutral
Insatisfecho
Insatisfecho
= Muy Insatisfecho

= Muy Insatisfecho

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana
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EGRESADOS

« SATISFACCION

L : de Partici ., Temas de Relacionamiento %
C(')Sdeilpamos | € Gartllcllpacmn Formaciéon continuada 34,2 %
ludadana en la Gestion: Acceso a informacion publica 22,8 %
1% Participacion en actividades ludicas, deportivas, culturales, 31,6 %
0
3%\{ etc.
E————— Participacion en actividades académicas 41,8 %
m Muy Satisfecho
= Neutral Tramites académicos (Certificados de notas, copias de 64,6 %
52% Satisfecho diplomas, etc.)
Insatisfecho Acceso a oferta institucional (planes, programas y 62,0 %
® Muy Insatisfecho proyectos)
Espacios de rendicion de cuentas y participacion ciudadana 15,2 %

Uso de bibliotecas u otros espacios 25,3 %

Instituto _Syﬂﬂfiﬂfﬂl%lSER "Hacia una sociedad rural y urbana ad © P
N Educacion Rural I mas justa, sostenible y equitativa" gﬂufE&L&IJEA{BOEFSMtO o v
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EGRESADOS

BENEFICIOS BUSCADOS

Beneficios Buscados %
Informacion de ofertas laborales 75,9%
Convenios con otras instituciones 59,5%
Acceso a asesoria Laboral / Programas de Proyeccion laboral 53,2%
Ofertas de cursos, seminarios, conferencias, diplomados, etc. 53,2%
Conformar grupos de investigacion 48,1%
Conformar redes de contactos profesionales 45,6%
Encuentro de Egresados 38,0%
Ferias Laborales 36,7%
Formacion posgradual 35,4%
Actividades ludicas, recreativas, culturales, deportivas, etc. 20,3%
Descuentos para hijos de graduados 20,3%

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana X/, m
N Educacidn Rurall ER I mas justa, sostenible y equitativa" QHULB\I'&I‘,EA{BOE{,SMD =

Vigilado MinEducacidn 150 9001




Instituto Superior de |SER D O C E N T E S
Educacidn Rural I

Vigilado Minducacidn

« DOCENTES POR AREA

1%

4%

» Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales
® Facultad de Ingenierias e
Informatica
Bienestar Institucional

11%

\©

= Vicerrectoria Académica
» Seguridad y Salud en el Trabajo " Cucuta

= Pamplona

JOADES 2 achs sy




DOCENTES

 DISTRIBUCION POR SEXO  DISTRIBUCION POR EDAD

(anos)

= 21-26
m 27-32

33-38
© 39-44
® 45-50
= +50
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DOCENTES

» TIPO DE VINCULACION

/

« ANTIGUEDAD

3%

\l

VINCULACION -

m Carrera Docente ANTIGUEDADRANGO v

= Menos de 1 afio

» Periodo Fijo 1-92af
m1l-2Z24anos

Periodo Fijo - Horas Mas de 10 afos

74%

Y Institutn_SypariurdelSER I "Hacia una sociedad rural y urbana RURA “]ADES‘@

% Educacion Rural mas justa, sostenible y equitativa" G Proposi
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DOCENTES

* NIVEL EDUCATIVO « CARGO

1% - 29

ESTUDIOS v

= Tecnologo

, CARGO -
m Profesional
= Docente Catedra
@ Especialista = Docente Ocasional
_ Docente Planta
= Maestria
28% m Doctorado

o) Instituto Superior de "Hacia una sociedad rural y urbana
0 i il OL R | y RURALIDADES, 7
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DOCENTES

EXPECTATIVAS:

EXPECTATIVAS

Fomento a la investigacion.

Crecimiento profesional / Estabilidad laboral.

Lograr la acreditacion en todos los programas.

Poder trabajar con las comunidades generando que los estudiantes conozcan los diferentes contextos sociales.
Motivacion.

Verla cumplir con su vision y la oferta de nuevos programas académicos.

Aportar en cuanto a conocimiento, experiencia y bienestar profesor y en los equipos de trabajo.
Generar un impacto positivo en los estudiantes, fomentando el desarrollo profesional técnico y social.
Apoyar en todas las actividades y proyectos.

Poder concursar en un proceso de vinculacion laboral.

Fortalecimiento en la educacion.

Aportar en el mayor grado posible al crecimiento de los programas.

Poder tener un buen ambiente laboral.

Generar mayor aprendizaje.

Mejora continua, ampliacion de programas académicos.

Aumentar la cobertura y la calidad del aprendizaje del egresado.

Promover la formacién con enfoque rural como futuro productivo del pais.

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana X/, M
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Instituto Superior de |SER .

Educacitn Rural AREA

Vol VrEducieto Admisiones, Registro Y Control Académico
Bienestar Institucional

Control Interno De Gestion

° P ROC ESOS [E))l(rtee(;lcsli%r'!amlento Estratégico

Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ingenierias E Informética
Gestion de Aseguramiento Interno De Cali
Gestion de Comunicacion

27% m Procesos De Apoyo — - -
_ Gestion de Recursos Financieros
= Procesos De Evaluacion Gestion de Recursos Fisicos Y Medios Educativos
Procesos Estrategicos Gestién de Talento Humano
Procesos Misionales Gestion Documental
Gestion Juridica y Contratacion
24% GTIC

Infraestructura y Recursos Fisicos
Investigacion

Mercadeo

Rectoria

Secretaria General

Seguridad Y Salud En El Trabajo
Vicerrectoria Académica

BO BURALIDADES Y Tiachse smieyayisess
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ADMINISTRATIVOS

« DISTRIBUCION POR SEXO « DISTRIBUCION POR EDAD
(anos)
’ = 27-32
= 3338
wF 39-44
= M 10% " 4550
m +50
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ADMINISTRATIVOS

» TIPO DE VINCULACION « ANTIGUEDAD

TIPO DE VINCULACION - RANGO v

= Carrera Administrativa = Menos de 1 afio
m 1-2afios
m Carrera Docente

2 - 3 afos
Libre Nombramiento Y = 3 -4 afios
Remocion = 4-5 afios

= Periodo

= 5-10 afios

® Mas de 10 afios

\ = Provisionalidad

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana RURA mAnEs ®
N Educacion Rura!m!mMEB mas justa, sostenible y equitativa (b’ 7} f’rofog‘ —' y




ADMINISTRATIVOS

« CARGO  NIVEL JERARQUICO

2%

NOMBRE CARGO -

Fy 2% m Rector
® Vicerrector Academico

Decano
= Secretario General
= Profesional Especilizado
41% '

3%

NIVEL JERARQUICO -

® Asistencial

= Directivo

Profesional

2%

n Tecnico

= Profesional Universitario
uNLA

®m Tecnico Administrativo

m Tecnico Operativo

Instituto Superior de "Hacia una sociedad rural y urbana
P Bl OER I 1 RURALIDADES <2 _.

mas justa, sostenible y equitativa" 1 f"“’f’"“

Vigilado MinEducacidn



Instituto Superior de
Edur:acmlpl Ruravl ||§ER." I
CONTRATISTAS POR DEPENDENCIA

= Bienestar Institucional
= Centro Cucuta
Decanatura Ingenieria
= Direccionamiento Estrategico
m Extension
= Facultad Ingenieria
m G. Asegurameinto De La Calidad
m G. Juridica
® G. Talento Humano
m Granjas
m GTIC
m Infraestructura
= Investigacion
= Mercadeo
Pagaduria
Rectoria
= Recursos Fisicos Y Medios Educativos
= Regionalizacion
m Secretaria General
m Seguridad Y Salud En El Trabajo
= Vicerrectoria
= ARCA

1%

1%
1%

BO RURALIDADESD T sssimysyisees




CONTRATISTAS

 DISTRIBUCION POR SEXO  DISTRIBUCION POR EDAD

- |

RANGOEDAD ~

= 20-30

m 30-40

40-50

= 50-60

27% = 60-70

Feaiy  Instituto Superior ﬂBlSER "Hacia una sociedad rural y urbana 9 @
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CONTRATISTAS

NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO ~

2%
4%
® Primaria
® Bachiller
Tecnico
@ = Tecnélogo

® Universidad
7% .

B Especialista

m Maestria

m Doctorado

\ InstitutnSuparinrde|SER I "Hacia una sociedad rural y urbana HURA ||]A|]ESQ
[ |
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ADMINISTRATIVOS Y CONTRATISTAS

EXPECTATIVAS
Obtener una larga trayectoria académica / Continuidad / Estabilidad laboral.
Crecer laboralmente / profesionalmente.
Acreditarla la Institucion, mejorando la productividad cientifica.
Aportar en su crecimiento, innovacion e investigacion.
Apoyar las metas institucionales.
El aumento del nimero de estudiantes en la Institucion.
Generar una mejor y mayor oferta académica.
Ser reconocida como universidad.
Buscar que se logren ofertar programas profesionales y de posgrado.
Generar espacios de visibilidad hacia otros campos nacionales e internacionales.
Generar mas espacios de dialogo.
Mejoramiento al clima y ambiente laboral por parte de los administrativos.
Ayudar a todos los nuevos estudiantes a poder lograr sus metas educativas y personales.
Lograr abarcar mas ciudades en las cuales se brinden los diferentes programas,
promoviendo la tecnificacion en los procesos del agro.
El desarrollo de un servicio que garantice el derecho a la educacion de los ciudadanos con
enfoque territorial reconociendo sus capacidades hacia el desarrollo sostenible.

Instituto Superior de S "Hacia una sociedad rural y urbana X/, M
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