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RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PDI FRENTE A LOS PESOS ASIGNADOS PARA CADA VIGENCIA

2025 (a 30 de abril)
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% DE CUMPLIMIENTO POR EJE ESTRATEGICO
(a 30/04/2025)

= Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo Humano

Eje 2 Apostando por la Extension

= Eje 3 Investigar en el Instituto

= Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa

= Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y financiera

= Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica, tecnolégica y medios
educativos




Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 1

(a 30/04/2025)
Gestiones realizadas:
0% 1. Procesos de autoevaluacion de  programas
académicos, autoevaluacion institucién,
= Linea Estratégica 1 autoevaluacion con fines de acreditacion vy
Acreditacion de Programas e . . .
Institucional de Alta Calidad establecimiento de planes de mejora.
, N 2. Incremento del numero de estudiantes matriculados
" Oferea de programas de pregradoy pasando de 1.143 en 2024-1 a 1.682 en 2025-1.
raddo (tdaomoie . - ) . ]
P ToEt com xtotoncin s pertinoncia 3. Obtencion de un nuevo registro calificado, Tecnologia
LUl rategion 3 en Recuperacion de Ecosistemas Forestales,
Formacién y capacitacion profesoral modalidad presencial_
4. Obtencion de registro calificado para el programa de
= Linea Estratégica 4 Tecnologia en Gestion Comunitaria en modalidad a
Actualizacién y modernizacién . . . .
curricular distancia, en diferentes centros tutoriales.

5. Capacitacidén a profesores en las lineas establecidas
en el Plan de Formacion y Capacitacion Profesoral.
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Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 2

(a 30/04/2025)
0%
0%~ \r o

Gestiones realizadas:

1. Ejecuciéon de diferentes convenios que permiten a los

. g estudiantes y profesores, realizar extension
= Linea Estratégica 5 , . ., . , . )
Extensién académica académica y extension social (practicas, salidas
= Linea Estratégica 6 académicas, trabajo social)
Extension Social . . . . .
- linen Estratégion 7 2. Estudiantes vinculados a trabajo social tanto a nivel
Extensién Econémica interno como al sector econémico y social.
= Linea Estratégica 8 3. El proceso misional de Extensién actualmente avanza
Graduad . " - ryn
reneee en la actualizacién de las politcas de
= Linea Estratégica 9 . . . .z
Internacionalizacion |nternaC|0naI|ZaC|on y de graduadOS
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Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 3
(a 30/04/2025)

0% Gestiones realizadas:

1. Resultados preliminares de la Convocatoria 957 de
MinCiencias, para categorizar grupos de investigacion
e investigadores. Actualmente, los resultados

m Linea Estratégica 10

Gestion de la Investigacion muestran un grupo categorizadoen Cyunoen Dy 6
investigadores junior.
= Linea Estratégica 11 2. Se vienen realizando capacitaciones a estudiantes vy
Gestion de laformacion eny parala . .
investigacion profesores pertenecientes a semilleros y grupos de
investigacion.
= Linea Estratégica 12 . . . s . , .
Gostion d proyectos y productos de 3. La institucién se encuentra fijando los términos para la

investigacién convocatoria interna de proyectos de investigacion.
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Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 4

(a 30/04/2025)

A,

=SS5

= Linea Estratégica 13
Bienestar Formativo

= Linea Estratégica 14
Bienestar Reflexivo

= Linea Estratégica 15
Bienestar Extensivo

= Linea Estratégica 16
Bienestar social laboral
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Gestiones realizadas:

1.

Desde el proceso de Bienestar Institucional se han
venido realizando actividades en el componente de
Bienestar Formativo, tales como actividades de PyP,
Deportes, cultura y recreacion, fortalecimiento de
habilidades para la vida y sentido de pertenencia
institucional, Promocidén socioecondmica permitiendo
ofrecer 180 cupos en las residencias estudiantiles.

Se han venido desarrollando actividades que permiten
fortalecer el bienestar socio laboral en profesores y
personal administrativo.




Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 5
(a 30/04/2025)

0% 0% Gestiones realizadas:

1. Actualmente la institucién viene ejecutando los planes
enmcarcados dentro de la politica de Gestidon

s Linea Estratégica 17 | | Estratégica del Talento Humano.
ey | Erado dePlaneacionyGestion 2 Estudio para el redisefio institucional de acuerdo con
" Linea Estratégica 18 las necesidades actuales y las proyecciones para

Gestion Estratégica del Talento Humano

cambio de carcter.
Vinculacion del personal profesoral para garantizar la
operacion de los programas en modalidad presencial

= Linea Estratégica 19 3
Sistemas Integrados de Gestidn

= Linea Estratégica 20

Gestidon documental y a d|StanC|a
« Linea Estratégica 21 4. Posicionamiento de la imagen institucion mediante la
Estrategias de mercadeoy comunicaciones comunicacion del quehacer institucional a través de
= Linea Estratégica 22 diferentes canales de comunicacion.
Sistema de Control Interno de Gestion -
MECI
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Avances PDI 2021 — 2030

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO No. 6

(a 30/04/2025)

0%

0%

n

= Linea Estratégica 26
Eficiencia energética

= Linea Estratégica 27
Dotacion Bibliotecaria

= Linea Estratégica 28

Fortalecimiento de los sistemas de informacién
institucional

= Linea Estratégica 29
Fortalecimiento de las herramientas digitales como
apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
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m Linea Estratégica 23
Fortalecimiento de la infraestructura fisica

= Linea Estratégica 24
Dotacién de la infraestructura fisica

Linea Estratégica 25
Modernizacién del parque automotor y herramientas
agricolas

Linea Estratégica 30
Fortalecimiento del campus tecnoldgicoy acceso a
internet

Gestiones realizadas:

1. Avance en proyectos de infraestructura fisica como la
adecuacion en el Blogue IB, la adecuaciéon para el
restaurante estudiantil y la modernizacién de las redes
eléctricas de la institucién.

2. Mantenimiento de bases de datos, simuladores vy
recursos digitales como apoyo a las condiciones de
calidad de los programas académicos.

3. Garantia del acceso a internet y plataformas
tecnoldgicas con el propdsito de apoyar la formacién de
estudiantes tanto en modalidad presencial como a
distancia.
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