
AVANCES PDI

A 30 de abril de 2025



Avances PDI 2021 – 2030

RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PDI FRENTE A LOS PESOS ASIGNADOS PARA CADA VIGENCIA

AÑO 2021 2022 2023 2024 2025 (a 30 de abril)

DISTRIBUCIONES % ANUAL PROYECTADO 5% 11% 11% 11% 11%

CUMPLIMIENTO META % ACUMULADO

PROYECTADO
5% 16% 27% 38% 49%

CUMPLIMIENTO REAL ANUAL PDI 83% 70% 73% 71% 41%

CUMPLIMIENTO REAL FRENTE AL PESO

ASIGNADA PARA CADA VIGENCIA
4% 8% 8% 8% 5%

CUMPLIMIENTO ACUMULADO TOTAL REAL 4,2% 11,9% 19,9% 27,7% 32,2%
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% DE CUMPLIMIENTO POR EJE ESTRATÉGICO
(a 30/04/2025)

Eje 1 Formación Rural para el Desarrollo Humano

Eje 2 Apostando por la Extensión

Eje 3 Investigar en el Instituto

Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa

Eje 5 Gestión estratégica, administrativa y financiera

Eje 6 Desarrollo de la infraestructura física, tecnológica y medios

educativos
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46%

71%

25%

0%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 1
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 1

Acreditación de Programas e

Institucional de Alta Calidad

Línea Estratégica 2

Oferta de programas de pregrado y

posgrado (Educación superior y

ETDH) con excelencia y pertinencia

rural
Línea Estratégica 3

Formación y capacitación profesoral

Línea Estratégica 4

Actualización y modernización

curricular

Gestiones realizadas:

1. Procesos de autoevaluación de programas 

académicos, autoevaluación institución, 

autoevaluación con fines de acreditación y 

establecimiento de planes de mejora.

2. Incremento del número de estudiantes matriculados 

pasando de 1.143 en 2024-1 a 1.682 en 2025-1.

3. Obtención de un nuevo registro calificado, Tecnología 

en Recuperación de Ecosistemas Forestales, 

modalidad presencial.

4. Obtención de registro calificado para el programa de 

Tecnología en Gestión Comunitaria en modalidad a 

distancia, en diferentes centros tutoriales.

5. Capacitación a profesores en las líneas establecidas 

en el Plan de Formación y Capacitación Profesoral.
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Gestiones realizadas:

1. Ejecución de diferentes convenios que permiten a los 

estudiantes y profesores, realizar extensión 

académica y extensión social (prácticas, salidas 

académicas, trabajo social)

2. Estudiantes vinculados a trabajo social tanto a nivel 

interno como al sector económico y social.

3. El proceso misional de Extensión actualmente avanza 

en la actualización de las políticas de 

internacionalización y de graduados.

13%

55%

0%
0%

0%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 2
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 5

Extensión académica

Línea Estratégica 6

Extensión Social

Línea Estratégica 7

Extensión Económica

Línea Estratégica 8

Graduados

Línea Estratégica 9

Internacionalización
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Gestiones realizadas:

1. Resultados preliminares de la Convocatoria 957 de 

MinCiencias, para categorizar grupos de investigación 

e investigadores. Actualmente, los resultados 

muestran un grupo categorizado en C y uno en D y 6 

investigadores junior.

2. Se vienen realizando capacitaciones a estudiantes y 

profesores pertenecientes a semilleros y grupos de 

investigación.

3. La institución se encuentra fijando los términos para la 

convocatoria interna de proyectos de investigación.
125%

4%

0%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 3
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 10

Gestión de la Investigación

Línea Estratégica 11

Gestión de la formación en y para la

investigación

Línea Estratégica 12

Gestión de proyectos y productos de

investigación
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Gestiones realizadas:

1. Desde el proceso de Bienestar Institucional se han 

venido realizando actividades en el componente de 

Bienestar Formativo, tales como actividades de PyP, 

Deportes, cultura y recreación, fortalecimiento de 

habilidades para la vida y sentido de pertenencia 

institucional, Promoción socioeconómica permitiendo 

ofrecer 180 cupos en las residencias estudiantiles.

2. Se han venido desarrollando actividades que permiten 

fortalecer el bienestar socio laboral en profesores y 

personal administrativo.43%

0%
0% 6%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 4
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 13

Bienestar Formativo

Línea Estratégica 14

Bienestar Reflexivo

Línea Estratégica 15

Bienestar Extensivo

Línea Estratégica 16

Bienestar social laboral
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Gestiones realizadas:

1. Actualmente la institución viene ejecutando los planes 

enmcarcados dentro de la política de Gestión 

Estratégica del Talento Humano.

2. Estudio para el rediseño institucional de acuerdo con 

las necesidades actuales y las proyecciones para 

cambio de carácter.

3. Vinculación del personal profesoral para garantizar la 

operación de los programas en modalidad presencial  

y a distancia.

4. Posicionamiento de la imagen institución mediante la 

comunicación del quehacer institucional a través de 

diferentes canales de comunicación.

0%

43%

45%

63%

22%

0%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 5
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 17

Modelo Integrado de Planeación y Gestión

(MIPG)

Línea Estratégica 18

Gestión Estratégica del Talento Humano

Línea Estratégica 19

Sistemas Integrados de Gestión

Línea Estratégica 20

Gestión documental

Línea Estratégica 21

Estrategias de mercadeo y comunicaciones

Línea Estratégica 22

Sistema de Control Interno de Gestión -

MECI
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Gestiones realizadas:

1. Avance en proyectos de infraestructura física como la 

adecuación en el Bloque IB, la adecuación para el 

restaurante estudiantil y la modernización de las redes 

eléctricas de la institución.

2. Mantenimiento de bases de datos, simuladores y 

recursos digitales como apoyo a las condiciones de 

calidad de los programas académicos.

3. Garantía del acceso a internet y plataformas 

tecnológicas con el propósito de apoyar la formación de 

estudiantes tanto en modalidad presencial como a 

distancia.

32%

0%

0%

25%

89%

79%

51%

32%

% DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATÉGICO No. 6
(a 30/04/2025)

Línea Estratégica 23

Fortalecimiento de la infraestructura física

Línea Estratégica 24

Dotación de la infraestructura física

Línea Estratégica 25

Modernización del parque automotor y herramientas

agrícolas

Línea Estratégica 26

Eficiencia energética

Línea Estratégica 27

Dotación Bibliotecaria

Línea Estratégica 28

Fortalecimiento de los sistemas de información

institucional

Línea Estratégica 29

Fortalecimiento de las herramientas digitales como

apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje

Línea Estratégica 30

Fortalecimiento del campus tecnológico y acceso a

internet
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