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ACUERDO No. 023 DE 2025
(JULIO 4)

“Por el cual aprueba la responsabilidad académica para los profesores tiempo completo
en los lugares de desarrollo Pamplona y Clcuta del Instituto Superior de Educacion Rural
ISER para el periodo académico infersemestral de mitad def afo 2025”.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo
28 literal a) del Acuerdo 010 de 1993 “Estatuto general”.

CONSIDERANDO
Que, el Acuerdo 039 de 1999 - Estatuto Docente- tiene como finalidad, “regular fas
relaciones entre el Instituto Superior de Educacion Rural y el personal docente, inspirado

en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER”, modlflcado |
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que, medlante acuerdo 002 del 14 de febrero del 2025, se modificd el articulo 16 del
acuerdo 039 de 1993, que a su letra reza:

ARTICULO 16. Distribucién de la responsabilidad académica. Los PRA gue
conforman la responsabilidad académica de los docentes, se distribuiran en
aclividades de formacion, de produccion intelectual, proyeccion social y
administrativas. Cada una de estas actividades debera estar acompariada del plan

. de trabajo previa concertacién con la(s) dependenc:a(s) a la que correspondan las
acciones a realizar.

PARAGRAFO 1.- Todo docente de Tiempo Completo, Medio Tiempo y docente hora
catedra podran estar vinculado por o menos a dos (2) de las funciones sustantivas
como sujeto docente universitario, {...)

PARAGRAFO 2.- Por razones del servicio, el docente tiempo completo o medio
tiempo podran ser destinado en la lotalidad de su tiempo a una de las funciones

sustantivas de fa educacion superior {...) 0 a funciones administrativas previa
justificacion ante ef Consejo Académico.

Que, ef acuerdo 039 de 1999, “estatuto docente” en su articulo 22 establece:
"‘Responsabilidad académica de profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que
con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente
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por la entidad para un periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su
responsabilidad académica a dicho acuerdo de conformidad con su dedicacién, pero no se
les exigira dedicacion exclusiva.” '

Que, el acuerdo 05 del 13 de febrero de 2015, modifica el articulo 10 del acuerdo 039 de
1999 y establece: Profesores de catedra, La vinculacién de los profesores de catedra se

hara mediante conirato laboral especial de hora catedra y cuya duracién sera por periodo
académico, {...). |

Que, de acuerdo con la finalizacién de clases y cierre del primer periodo académico del
2025, se requiere asignar nuevas responsabilidades para atender las actividades
academico-administrativas, asi como apoyar diferentes actividades en los procesos de
Bienestar, Investigacion, Extension y aseguramiento interno de la calidad para el periodo
intersemestral de mitad de afio del 2025, en los lugares de desarrollo Pamplona y Cucuta.
En mérito de lo expuesto, -

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la responsabilidad académica para los profesores tiempo
completo en los lugares de desarrollo Pamplona y Chcuta del Instituto Superior de
Educacion Rural ISER para el periodo académico intersemestral de mitad del afio 2025,
comprendido entre el 7 de Julio al 29 de agosto de 2025, de la siguiente manera:

PROFESORES TIEMPO COMPLETO PLANTA

NOMBRE RESPONSABILIDAD ACADEMICA o HORAS
- |- SEMANALES

MATILDE Continuacion con las actividades académico-administrativas para | - 40 HORAS
VILLAMIZAR coordinacion del programa de regionalizaciéon segunda y tercera
RIVERA fase . | .
CECILIA MARIA | Retomar actividades ‘a partir del 7 de julio de 2025 para realizar | 40 HORAS
ATENCIA apoyo sistema de gestidon de calidad proceso de formacién —
BERBESI Construccion de los procedimientos de disefio curricular y

monitorias de esiudiantes en el marco del sistema de

caracterizacion de la gestion académica. -
NELSON Retomar actividades a partir del 7 de julio de 2025 para desarrolio 40 HORAS
ANTONIO GALVIS | de acciones para determinar el valor agregado mediante la
JAIMES correlacion entre las pruebas TyT y saber 11, vigencia 2024 y

: realizar apoyo vicerrectoria proceso cambio caracter.

LIGIA INES | Retomar actividades a partir del 8 de julio de 2025 para realizar | 40 HORAS
BALLEN ARENAS | condiciones iniciales del programa de tecnologia en gestion

empresarial .
SANDRA Retomar actividades a partir del 8 de julic de 2025 para realizar 40 HORAS
PATRICIA condiciones iniciales del programa de tecnologia en gestion
RAMON empresarial
BARAJAS
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PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

NOMBRE

RESPONSABILIDAD ACADEMICA

HORAS
SEMANALES

DANIELA
CASTRO ORTIZ

Coordinacion del programa tecnologia en Procesos
Agroindustriales — Presencial (Definir salidas académicas —
Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar — ajustar
microcurriculos con las nuevas horas directas e indirectas) -
Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados
de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y
cargar la informacion para dar respuesta al seguimiento de
indicadores de formacién y plan de accién anual.

40 HORAS

MARIA BELEN
FUENTES CONDE

Coordinacion  del programa tecnologia en  Procesos
Agraindustriales - A distancia. (Definir salidas académicas —
Horarios —necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo
periodo 2025 para cada centro tutorial — ajustar microcurriculos
con las nuevas horas directas e indirectas) ~ Acompariamiento a
profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion -
Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados
de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -Diligenciar y cargar
la informacién para dar respuesta al seguimiento de indicadores
de formacién y plan de accién anual.

40 HORAS

ADRIAN
ALBERTO CANAS
ESPINOSA

Coordinacién del programa tecnologia en construccién de obras
civiles y apoyo a direccionamiento estratégico para proyecios de
planeacion fisica. (Definir salidas académicas — Horarios —
necesidad de perfites y cursos a ofertar para el segundo periodo
2025 - ajustar microcurriculos con las nuevas horas directas e
indirectas) - Generar el informe de seguimiento y evaluacion de
los resultados de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -
Diligenciar y cargar la informacion para dar respuesta al
seguimiento de indicadores de formacion y plan de accidon anual.

40 HORAS

EDIER
ALEXANDER
ATILUA BELLO

Apoyo a direccionamiento . estratégico para proyecios de
planeacidn fisica - Construccidon de condiciones de calidad
programa nuevo por ciclos propedéuticos técnico, tecnolégico y
profesional ingenieria catastral. |

40 HORAS

PEDRO JOHAN
TRILLOS PEREZ

Apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de
planeacion fisica — Apoyo a la coordinacién del programa
tecnologia en construccion de obras civiles.

40 HORAS

LEYDY
KATHERINNE
GARCIA PABON

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Industrial
{Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de perfiles y
cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 - ajustar
microcurriculos con las nuevas horas directas e indirectas) y
apoyo proyecto redisefio de la estructura organizacional de la
institucién, actividades que debe desarrollar en vicerrectoria
académica (Cambio de caracter) - Generar el informe de
seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje del
periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar ia informacion

40 HORAS
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para dar respuesta al seguimiento de indicadores de formacion y
plan de accion anual,

LUIS
DURAN
RODRIGUEZ

CARLOS

Consolidar condiciones 1 a la 5 en el formato de informe del
programa por ciclo propedeéuticos del profesional en inteligencia
artificial. Y técnico profesionai en desarrolio de aplicaciones.

40 HORAS

ANDREA
VELASQUEZ
RODRIGUEZ

Coordinacidon del programa tecnologia en Produccion
Agropecuaria. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025~
ajustar microcurriculos con las nuevas horas directas e indirectas)
- Generar respuesta a la completitud programa por ciclos
propedéuticos de Agronegocios - Generar el informe de
seguimiento y evaluaciéon de. los resultados de aprendizaje del
periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la informacion
para dar respuesta al seguimiento de indicadores de formacion y
plan de accion anual,

40 HORAS

GONZALO
ENRIQUE
GUAYACAN
ISIDRO

Coordinacién y administracion agropecuarsa de - granjas -

Presentacion de la caracterizacion, procesos y procedimientos de

las granjas

40 HORAS

AURA
CARRENQ
WILCHES

ROCIO

Coordinacion del programa técnica en Procesos de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Definir salidas académicas — Horarios —
necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo
2025 - ajustar microcurriculos con ias nuevas horas directas e
indirectas) — Generar respuesta a la completitud programa por
ciclos propedéuticos de SST - Generar el informe de seguimiento
y evaluacidon de los resuitados de aprendizaje del periodo
académico 2025-1 - Diligenciar y ecargar la informacion para dar
respuesta al seguimiento de |nd|cadores de formaciéon y plan de
accion anual.

40 HORAS

DEHYNER DAVID
ROZO VERA

Coordinacion del programa tecnologza en Gestlon Empresarial —

Presencial. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de
perfiles y cursos a ofertar para el segundo pericdo 2025 - ajustar
microcurriculos con las -nuevas horas directas e indirectas) -

‘Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados

de aprendizaje del periodo -académico 2025-1 - Diligenciar y
cargar la informacion para dar respuesta al seguimiento de
indicadores de formacion y plan de accién anual.

40 HORAS

CARMEN  YUDIT
IBARRA ARDILA

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Empresarial -
A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para
cada centro tutorial — ajustar microcurriculos con ias nuevas horas
directas e indirectas). Acompafiamiento a profesores de cada
territorio con los requisitos de vingulacion. Construccion del PEP -
Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados
de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y
cargar- la informacién para dar respuesta al seguimiento de
indicadores de formacion y plan de accion anual.

40 HORAS

JOSE RUBEN

ARAQUE SUAREZ

Elaborar una herramienta para determinar los costos asociados a
los programas en oferta - Crear guias para Distancia de los cursos

40 HORAS

Gestion del talento humano, Formulacién de proyectos, Costos y
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Presupuestos, investigacidn de mercados, Comercializacion de
bienes y servicios. - Generar respuesta a la completitud programa
por ciclos propedeuticos de Agronegocios. '

CARLOS
GIOVANNI
MURIOZ BADILLO

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion de Mercadeo —
Presencial. Apoyo al mercadeo Institucional - (Definir salidas
academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar
para el segundo periodo 2025 — ajustar microcurriculos con las
nuevas horas directas e indirectas) - Generar el informe de
seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje del
periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la informacion

para dar respuesta al seguimiento de indicadores de formacion y
pian de accidén anual. :

40 HORAS

GERSON
ANTONIQ
BLANCO PABON

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion de Mercadeo —
A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para
cada centro tutorial — ajustar microcurriculos con las nuevas horas

directas e indirectas). Acompanamiento a profesores de cada .

territorio con los requisitos de vinculacién. — Construccion del PEP
- Generar el informe de seguimiento y evaluacién de los resultados
de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y
cargar la informacion para dar respuesta al seguimiento de
indicadores de formacion y plan de accién anual.

40 HORAS

ELIZABETH
DARYENT
HERNANDEZ
JAIMES

Coordinacidn del programa tecnologia en Gestion Comunitaria —
Presencial Pamplona. {Definir salidas académicas — Horarios —
necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo
2025 - ajustar microcurriculos con las nuevas horas directas e
indirectas) - Generar el informe de seguimiento y evaluacion de
los resultados de aprendizaje def periodo académico 2025-1 -
Diligenciar- y cargar la informacion para dar respuesta ai
seguimiento de indicadores de formacion y plan de accidon anual.

40 HORAS

ADRIANA

CAROLINA
VELANDIA
ANDRADE

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Comunitaria —
A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para
cada centro tutorial — ajustar microcurriculos con las nuevas horas
directas e indirectas). Acompafamiento a profesores de cada
territorio con los requisitos de vinculacién - Tutoria del curso
Sujeto y Famitia grupo C de Gestiébn Comunitaria modaiidad a
Distancia Pamplona codigo 076 TCO14PR

40 HORAS

CLAUDIA YANETH
PENA
FERNANDEZ

Construccion de condiciones de calidad programa nuevo por
ciclos propedéuticos de ingenieria catastral y . geodesia -
Canstruccion de respuesta a completitudes de la nueva oferta
academica. - Apoyo al proceso con los proyectos de
convocatorias Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con
requerimiento y términos de las mismas. - Delegacion ante el
CTFD con inicio de labores 2025-2 segln calendario de EPBM.-
Educacion continua para Diptomados dirigidos a profesionales no
licenciados. - Informe de cierre y socializacion a la SED del
momento 2025-1 con el equipo de la Escuela Normal Superior.
(informe proyecto de extension). - Trabajo académico con fa ENS,
empalme con el nuevo Rector, asi como la presentacion del

40 HORAS
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| Méduio del Diplomado internacional de Pedagogias de lo Rural y

alistamiento "Prejornadas de Educacion rural para tercera

| version”. - Representante de los profesores ante el Consejo de

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

MARLENI
ALEJANDRA
CAMARGO
QUINTERO

Elaboracion de Informe general de servicios de salud.2025-1 -
Revisidon y actualizacion de protocolo de violencia de género. -
Cumplimiento del plan bienesiar social laboral (Atenciones de
bateria y talleres enfocados a el cuidado de la salud mental,
manejo del estrés, trabajo en equipc y colaborativo. - Elaboracion
y Apoyo ejecucion a plan de trabajo empleados pre - pensional. -
Atenciones a estudiantes de centros tutoriales. - Calendario
académico 2 - Atenciones psicologicas a administrativos campus
y ceniro tutecriales - Apoyo a Convocatoria plan fomento al
Bienestar2025-2. - Revisar informe de inclusion presencial- a

distancia y complementar - Presentar informe de indicadores

- s0bre permanencia.

40 HORAS

YESSICA
LORENA RICO
SUAREZ

Apoyo distancia bienestar formativo. Calendarlo académico 2 -
Cumplimiento del plan bienestar social laboral (Seguimientos a la
bateria y apoyo en talleres enfocados a el cuidado de ia salud
mental, manejoc dei estrés, trabajo en equipo y colaborativo. -
Elaboracion y Apoyo ejecucion a plan de trabajo empleados pre -
pensional. - Revision y proyeccién de la actualizacion de la politica
de inclusion. - Revision y actualizacion de protocolo de violencia

de género. - Elaboracion de Informe general de permanencia a

distancia.2025-1 - Elaboracidon de Informe general de
permanencia y desercion.2025-1. - Apoyo a Convocatoria plan
fomento al Bienestar2025-2. - Revisar informe de inclusion
presencial y a distancia y complementa

40 HORAS

ANDREA VIVIANA
CORONA
LINARES

Revision y proyeccion de la actualizacidn de la politica de
inclugion. - Elaboracion del Informe de caracterizacién institucional
2025 = 1. - Elaboracion de Informe general de permanencia
presencial 2025-1 - Elaboracibn de Informe general de
permanencia y desercidén.2025-1 - Apoyo a Convocatoria- plan
fomento al Bienestar 2025-2. - Elabaracion del Informe de pruebas
de competencias 2025 - 1. - Revisar informe de inclusion

presencial y a distancia y complementar. - Elaborar el documento -

propuesta sala amiga de la familia lactante Iserista.

40 HORAS

SERGIO ANDRES
CAICEDO
PARADA

Alistamiento nueva oferta académica del programa de tecnologia
en deportes. - Creacién de las guias de aprendizaje disciplinares
de los 3 primeros semestres académicos del programa de
tecnologia en Deportes.

40 HORAS

LUDY  FLOREZ
MONTANEZ

Coordinacion lugar de desarrollo Culcuta. Mercadeo de los
diferentes programas académicos - Creacion de las guias de
aprendizaje programas a distancia de los cursos (Metodologia de
la- investigacion empresarial, Administracién general, Logistica y
distribucion y Ciudadania y convivencia.

40 HORAS

SANDRA KARINA

LARA MARTINEZ

Coordinacion del programa tecnologia en Gestiéon Comunitaria —
Lugar de desarrollo Clcuta. (Definir salidas académicas ~
Horarias — necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo
periodo 2025 — ajustar microcurriculos con las nuevas horas

40 HORAS
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directas e indirectas) - Tutoria del curso sociedad y ruralidad grupo
C de Gestidbn Comunitaria modalidad a Distancia Clcuta codigo
076TC0158H - Generar ef informe de seguimiento y evaluacién de
los resultados de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -
Diligenciar y cargar la informacién para dar respuesta al
seguimiento de indicadores de formacién y plan de accién anual.
- Creacion de las guias de aprendizaje programas a distancia de
los cursos (Grupos sociales - Desarrollo humano y Territorio)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion..
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

———.
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JOSE JAVIER BUSTOS CORTES MARISOL ANISRADE
Wésideﬂte O | Secretaria Ad-hoc

, /
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Esp. Carlos Rafael Villamizar Jauregui
Decane Facultad de ingenierias e Informatica

Maurici ede-Zdira Aycardi

Vicerrector académico

Janeth Leg na,
Profesi ializada de Gestidn Juridica




