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ACUERDO No 011 DE 2025
(10 DE JULIO)

"Por el cual se modifican los articulos 56,57,568,62,63 y 68 del Acuerdo 039 de
1999 “Estatuto Docente” del Instituto Superior de Educacion Rural -ISER ”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL - ISER

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, en especial las conferidas por los
Articulos 65 de la Ley 30 de 1992 y los literales b) y d) del Articulo 14 del Acuerdo
010 de 1993 y, '

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de 1991 establece que el Estado
garantiza la autonomia universitaria, lo cual implica que las universidades tienen |a
facultad de organizarse Y gobernarse a si mismas de acuerdo con sus propios
estatutos, siempre dentro del marco de Ia ley. Esta autonomia les permite definir su
estructura académica vy administrativa, elegir a sus autoridades, disefar sus
programas educativos e investigar con independencia. Ademas, esta disposicion
busca fomentar un ambiente libre para el pensamiento critico, el debate académico
y el desarrollo cientifico, asegurando que las instituciones de educacion superior no

estén sometidas a interferencias politicas o externas que limiten su misién educativa
y cultural.

Que, el desarrollo legal del citado mandato constitucional establecido en el articulo
69 de la Constitucion Politica de 1991, es la Ley 30 de 1992 en el articulo 28 para
universidades y en el articulo 29 se consagra que la autonomia de las instituciones
universitarias, escuelas tecnologicas y técnicas profesionales consiste en la facultad
que tienen estas entidades para gobernarse de manera independiente dentro de los
limites de su campo de accién y conforme a lo establecido por la ley. Esta autonomia
se manifiesta en la capacidad de darse y modificar sus estatutos; designar sus
autoridades académicas y administrativas: crear, desarrollar y certificar programas
acadeémicos; definir y organizar sus actividades formativas, docentes, cientificas,
culturales y de extension; seleccionar y vincular docentes y estudiantes: adoptar sus
propios regimenes internos para ambos estamentos; y administrar sus recursos
para cumplir con su misién social e institucional. No obstante, para ejercer las
funciones relacionadas con la modificacién de estatutos y la creacion de programas
academicos, deben notificar al Ministerio de Educacion a través del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.
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Que, el articulo 75 de la Ley 30 de 1992 dispone que el “estatuto del profesor
universitario, elaborado por el consejo superior universitario, debe incluir normas
claras sobre aspectos administrativos, derechos y deberes del docente, asi como
su régimen disciplinario”. Sin embargo, uno de los puntos mas relevantes es el
establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio docente, el cual resulta
fundamental para garantizar la calidad académica. Esta evaluacion permite valorar
objetivamente el cumplimiento de las funciones de ensefianza, investigacion y
extension, incentivando el mejoramiento continuo, la excelencia profesional y la
rendicidn de cuentas dentro de las instituciones de educacion superior.

Que, el Decreto 1075 de 2015 fue sustituido por el Capitulo 2 y suprimié el Capitulo
7 del Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1330 de 2019, buscando fortalecer las
Condiciones de Calidad de los Programas Académicos de Educacion Superior
mediante la exigencia de demostrar mecanismos claros y periédicos de evaluacion
del cuerpo docente como parte integral del proceso de registro, renovacion y
modificacién de los programas académicos, pues en el articulo 2.5.3.2.3.1.2.
desarrolla los Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores,
estableciendo: “La institucién demostrara la existencia, implementacion y
divulgacién de politicas institucionales, reglamento profesoral y reglamento
estudiantil o sus equivalentes en los que se adopten mecanismos y criterios
para la seleccién, permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y
de los estudiantes, con sujecién a lo previsto en la Constitucion y la ley. Tales
documentos deben estar dispuestos en los medios de comunicacion e informacion
institucional.”

Que el literal b) del articulo 2.5.3.2.3.1.2. de la norma precitada establece:
“Mecanismos de seleccion y evaluacién de profesores. La institucion debera
contar con un grupo de profesores que, en términos de dedicacion, vinculacion y
disponibilidad, respondan a las condiciones de calidad en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, para el desarrollo de
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
acorde con la normatividad vigente. A su vez, los profesores deberan facilitar la
implementacion de los planes institucionales y el desarrollo de los procesos
formativos de acuerdo con la cifra proyectada de estudiantes. El reglamento
profesoral, o su equivalente, debera proveer los criterios y mecanismos para
el ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacion de los profesores, orientados
bajo principios de transparencia, mérito y objetividad.”

Que, de la norma expuesta es claro que el marco legal establece exigencias claras
para las instituciones de educacién superior en cuanto a los mecanismos de
seleccién y evaluacion de estudiantes y profesores, exigiendo la existencia,
aplicaciéon y divulgacién de politicas institucionales, reglamentos profesorales y
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estudiantiles que definan criterios transparentes y objetivos para su ingreso,
permanencia, promocion y evaluacion. En particular, el literal b) enfatiza que las
instituciones deben contar con un cuerpo docente adecuado en términos de
dedicacion, vinculacién y disponibilidad, que responda a los estandares de calidad
y esté alineado con la mision institucional. Ademés, el reglamento profesoral debe
contener mecanismos especificos para asegurar que estos procesos se rijan por los
principios de mérito, transparencia y objetividad, garantizando asi la calidad
educativa y el cumplimiento de los objetivos académicos, cientificos y formativos.

Que, mediante Acuerdo nimero 039 de 1999, se adoptd el Estatuto Docente del
Instituto Superior de Educacién Rural ISER, modificado parcialmente por el Acuerdo
031 de 2016 estableciendo en el articulo 56, que “La evaluacion es el proceso
permanente y sistematico, mediante el cual se analiza, valora y pondera la gestion
del docente en el instituto y se busca el mejoramiento de la calidad académica en

procura de la excelencia, permite al ISER acopiar informacion valiosa con miras a
Su acreditacion.”

Que el articulo 57 del Estatuto Docente del Instituto Superior de Educaciéon Rural
ISER, indica "ARTICULO 57. Objeto. La evaluacion de los docentes tiene por objeto
el mejoramiento académico del instituto y el desarrollo profesional de los docentes,
los resultados de la evaluacién deben servir de base para la formulacién de politicas,

planes y programas de desarrollo académicos y de situacion del profesorado, asi
como la inscripcion, ascenso y retiro del escalafén.”

Que el articulo 58 del Acuerdo 039 de 1999 de la norma precitada, establece que
“ARTICULO 58. evaluador. El proceso de evaluacion del docente es
responsabilidad directa del Vicerrector Académico y ella contara con la participacion
- de los Decanos de Facultad, las direcciones de Investigacion y de Extensién y
Proyeccion Social, el Estamento Docente (Colegas y Autoevaluacién) y los
Estudiantes. Los porcentajes otorgados a cada actor seréan los siguientes.

PORCENTAJE ASIGNADO EVALUADOR

10% Autoridad (Decanos)

35% Estudiantes
Colegas Pares

10% (Coordinador del programa, 1 Docente
Planta y 1 Docente Catedratico)

25% Investigacién, Extension, Administrativas.

20% Autoevaluacion.”
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Que, del articulo previamente citado se evidencia que en el Estatuto Docente se
establecen unos porcentajes especificos para cada actor involucrado en la
evaluacion del desempefio docente, no obstante, el procedimiento actualmente
aplicado utiliza un promedio aritmético simple que no respeta dicha ponderacion.
Esta discrepancia evidencia la necesidad de modificar la normativa vigente, con el
fin de cumplir con mandatos superiores establecidos en la ley pues el desempeno
de los docentes debe ser valoradas de manera diferenciada y proporcional.

Que, el Articulo 62 del Acuerdo 039 de 1999 Estatuto Docente del Instituto Superior
de Educacion Rural ISER, establece “ARTICULO 62. Bases de la evaluacion. Los
docentes que laboran en el Instituto Superior de Educacion Rural ISER, seran
evaluados con base en su Responsabilidad Académica, pactada antes de iniciarse
cada periodo académico y su evaluacion definitiva la constituira el promedio
aritmético de las evaluaciones parciales que se efectuen a lo largo del aino de
conformidad con la periodicidad académica establecida en los programas
académicos donde presta su servicio.”

Que el articulo 63 del Estatuto Docente del Instituto Superior de Educacion Rural
ISER, expresa “ARTICULO 63. Calificacion. Cada evaluacion parcial tendra en
cuenta las actividades de formacién, produccién intelectual, proyeccion social y
administrativas asumidas por el docente en forma de “Puntos de Responsabilidad

Académica - PRA” efectuando una calificacion aritmética segun los actores
definidos en el Articulo 58.”

Que el articulo 68 de la norma ibidem, enuncia “ARTICULO 68. Actividades
Administrativas. Los docentes dedicados a actividades administrativas iran
evaluados de conformidad con lo dispuesto por el Departamento administrativo de
la Funcion Publica para el personal de carrera administrativa, en los formatos y bajo
las condiciones estipuladas para tal efecto por dicho organismo. PARAGRAFO. - El
funcionario que evalie al docente registrara y remitira las calificaciones derivadas
de las actividades académico — administrativas a la Vicerrectoria Académica

haciendo las anotaciones que conduzcan al mejoramiento de su calidad en procura
de la excelencia institucional.”

Que, el conjunto de articulos expuestos regula algunos aspectos del proceso de
evaluacion docente en el ISER, sus fines, responsables, criterios, instrumentos de
calificacion y aplicacion especial para docentes en funciones administrativas, todo
con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y profesional del cuerpo docente.

Que, de lo expuesto se puede deducir que los promedios de las evaluaciones
(parcial y definitiva) se encuentran establecidas como aritméticas, y de esta manera
el proceso no se ajusta de la evaluacion al proceso de concertacion de puntos de
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responsabilidad académica en atencion a que se establece atendiendo los intereses
del programa, del profesor, de los grupos de estudiantes frente a los misionales, por
tanto el calculo debe obedecer a dicha particularidad de tal forma, que el promedio
ponderado en las evaluaciones parciales es el adecuado ya que se ajusta al plan
de trabajo profesoral concertado.

Que, bajo el esquema evaluativo actual, la no participacion de un docente en alguno
de los componentes definidos como puede ser el caso de un docente que no realiza
actividades de investigacién o extension, se traduce en la asignacion automatica de
una calificacion de cero en ese aspecto. Esta practica resulta inequitativa, ya que
no toma en cuenta la naturaleza de la vinculacién ni las funciones asignadas
formalmente al docente, generando asi una desventaja injusta frente a sus pares
que si participan en todos los componentes evaluables. En lugar de reflejar el
verdadero desemperio del profesor en relacién con sus responsabilidades reales,
este sistema lo penaliza por no desempeiiar funciones que, en muchos casos, no
estan dentro de su Puntos de responsabilidad académica. Por tanto, es necesario
revisar y ajustar el modelo de evaluacién, de modo que contemple la diversidad de
roles docentes y asegure un proceso justo, contextualizado y coherente con las
funciones efectivamente ejercidas por cada profesor.

Que, para respetar los acuerdos establecidos en la concertacion de los puntos de
responsabilidad académica y misional asignados a cada docente, asi como para
garantizar principios fundamentales como la equidad, la proporcionalidad y la
coherencia en el proceso evaluativo, se hace necesario adoptar el calculo mediante
promedio ponderado en las evaluaciones parciales. Este tipo de calculo permite
valorar adecuadamente el aporte de cada actor evaluador segun los porcentajes
previamente definidos y asegura que la calificacién final refleje con mayor precision
el desempefio real del docente en relacién con sus funciones especificas. La
utilizacion de un promedio ponderado no solo fortalece Ia fransparencia y objetividad
del proceso, sino que también evita distorsiones en Ia valoracién, promoviendo una
evaluacion mas justa, alineada con la normatividad y acorde con la diversidad de
roles que cumplen los profesores en el ambito universitario.

Que, el articulo 16 del Estatuto Docente fue modificado por el acuerdo 002 del 14
de febrero de 2025, establece: ARTICULO 16. Distribucién de Ia responsabilidad
académica. Los PRA que conforman la responsabilidad académica de los
docentes, se distribuirén en actividades de formacién, de produccion intelectual,
proyeccion social y administrativas. Cada una de estas actividades debera estar
acompanada del plan de trabajo previa concertacion con la(s) dependencia(s) a Ia
que correspondan las acciones a realizar. PARAGRAFO 1.- Todo docente de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y docente hora catedra podran estar vinculado por
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lo menos a dos (2) de las funciones sustantivas como sujeto docente universitario,
PARAGRAFO 2.- Por razones del servicio, el docente tiempo completo o medio
tiempo podran ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las funciones
sustantivas de la educacion superior (...) 0 a funciones administrativas previa
justificacion ante el Consejo Académico.

Que, el literal e) del articulo 28 del Estatuto General del ISER establece que es
funcion del Consejo Académico “conceptuar ante el Consejo Directivo sobre los
reglamentos académico, docente y estudianti’. En cumplimiento de esta
responsabilidad, dicho estamento considera viable y pertinente la modificacion del
Acuerdo 039 de 1999 “Estatuto Docente”, con el fin de actualizar y fortalecer los
mecanismos de evaluacion docente. Esta necesidad responde a la importancia de
implementar herramientas que aseguren que la evaluacidbn sea un proceso
imparcial, objetivo, transparente y alineado con las dinamicas actuales de la
educacion superior. La modificacion propuesta busca garantizar que los criterios y
procedimientos evaluativos reflejen con mayor fidelidad el desempeino de los
docentes en sus distintas funciones misionales, promoviendo asi una cultura
institucional basada en la calidad, la equidad y la mejora continua.

Que, en virtud de lo establecido en el Titulo IV, Articulo 76, la Comisién de Personal
Docente se configura como 6rgano asesor del Rector y del Consejo Académico para
la vigilancia y el desarrollo de la carrera docente, en estricta consonancia con los
fines y objetivos institucionales; y que, de conformidad con el literal a) del Articulo
79, es funcién primordial de dicha Comisién velar por que los procesos de seleccion
y evaluacion del personal docente se ajusten en todo momento a las normas y
procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

Que, en sesion de la Comisién de Personal Docente del 17 de febrero de 2025,
segun consta en el Acta No. 001, el Vicerrector Académico expuso de manera
amplia y detallada el sistema de evaluacion docente, identificando las
ambigluedades y desventajas susceptibles de presentarse en funcion de las
responsabilida-des académicas del profesorado; y recomendé al Consejo
Académico la adopciéon de un plan de mejoramiento orientado a garantizar la
igualdad .en el proceso evaluativo y a definir criterios objetivos para valorar las

actividades docentes de acuerdo con sus respectivos ambitos de responsabilidad
académica.
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Que, los dias 14 de mayo y 18 de junio hogafio, se socializd ante los decanos,
procesos misionales y docentes la modificacion al sistema de evaluacion docente y
los criterios de evaluacion, segun registrado en el formato Listado de Asistencia -
GC-10 que reposa en el archivo de la dependencia. en dichas sesiones, |a
Vicerrectoria Académica presentd la propuesta de modificacion de diversos
elementos del sistema de evaluacién docente —entre ellos la redefinicidon de
indicadores de desempefio, la actualizacion de |as ponderaciones asignadas a cada
componente evaluativo, y la capacitacion en la forma de diligenciar el plan de trabajo
profesoral—, junto con la exposicién detallada de los nuevos criterios de evaluacion
estructurados en ribricas estandarizadas: y se abrio espacio para la recepcion de
comentarios y observaciones de los asistentes, con el propésito de fortalecer |3
objetividad, la equidad v la transparencia del proceso evaluativo.

Que, en Sesién Ordinaria N.° 017 del Consejo Académico del Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER, llevado a cabo el viernes 23 de mayo de 2025, se realizé
la sustentacién por parte de la vicerrectoria academica de la necesidad de
modificarla evaluaciéon docente. En este punto de la orden del dia, la Vicerrectoria
Académica expuso con detalle la necesidad de revisar y actualizar el modelo de
evaluacion del profesor vigente, con el objetivo de garantizar su plena coherencia
con los principios institucionales de transparencia, objetividad, equidad y
participacion. Se sefiald que, si bien el marco actual ha servido para orientar los
procesos de valoracion del desempefio del profesor, las dinamicas pedagogicas
emergentes y las exigencias normativas recientes requieren la incorporacion de
indicadores més precisos y de mecanismos que permitan a todos los actores —
profesores, estudiantes y directivos— acceder de manera clara a los criterios,
ponderaciones y resultados. Asimismo, se destacs la importancia de fortalecer los
canales de retroalimentacién continua, de forma que cada profesor reciba informes
comprensibles y oportunos sobre sus fortalezas y areas de mejora, propiciando un
verdadero enfoque de mejoramiento continuo. En consonancia con las mejores
practicas de gestién académica, se propuso también la inclusién de instancias de
coevaluacion y autoevaluacion, asi como la conformacioén de un comité paritario
encargado de velar por la imparcialidad del proceso. Finalmente, se insistié en que
esta reforma no solo responde a un mandato de eficacia institucional, sino que
reafirma el compromiso del ISER con la calidad académica y con una cultura de
confianza y corresponsabilidad en la evaluacion de sus profesores, motivo por el
cual se solicitd su elevacion al Consejo Directivo para su aprobacién definitiva.
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Que, segln concepto juridico del proyecto de Acuerdo "Por el cual se modifican los
articulos 56,57,58,62,63 y 68 del Acuerdo 039 de 1999 “Estatuto Docente” del
Instituto Superior de Educacion Rural -ISER de Pamplona”, de fecha 1 julio de 2025,
manifiesta: “Con base en el andlisis del marco constitucional, legal y estatutario
aplicable, y considerando la autonomia institucional que le asiste al Instituto
Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplona, es juridicamente procedente la
aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 56, 57,
58, 62, 63 y 68 del Acuerdo 039 de 1999 Estatuto Docente”, siempre que la iniciativa

sea tramitada por el 6rgano competente y conforme a los procedimientos internos
establecidos.”

Que, mediante certificacién expedida por el Profesional Universitario de Gestion de
Recursos Financieros — Presupuesto del Instituto Superior de Educacion Rural —
ISER, con fecha tres (3) de julio de dos mil veinticinco (2025), se acredité que el
proyecto de Acuerdo titulado “Por el cual se modifican los articulos 56, 57, 58, 62,
63 y 68 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del Instituto Superior de
Educaciéon Rural — ISER de Pamplona’, no genera impacto financiero sobre los
recursos presupuestales de la Institucion.

En meérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los articulos 56,57,58,62,63 y 68 del Acuerdo 039
de 1999 “Estatuto Docente”, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 56. DEFINICION DE LA EVALUACION PROFESORAL. Se
define como el proceso permanente, sistematico y objetivo mediante el cual
se analiza, valora y pondera que los profesores demuestran que mantienen
niveles de idoneidad, calidad y eficiencia en el cumplimiento de sus
funciones. Es un componente del proceso de evaluacion institucional cuyo fin
es fortalecer la calidad del desarrollo de las actividades de los procesos
misionales y/o actividades de gestibn académico-administrativas, en
busqueda de la excelencia. La evaluacion permite obtener informacion
valiosa con miras al mejoramiento continuo, la permanencia en el cargo, la

inclusion en planes o programas de formacion y/o cualificacion y la promocion
en el escalafon”.

Se realizaran tres tipos de evaluaciones: por actores del proceso misional de
formacion, evaluacién de los demas procesos misionales (Investigacion,
extension, bienestar) y evaluacién académico-administrativa segun la
responsabilidad académica concertada.
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“ARTICULO 57. OBJETO. La evaluacién de los profesores tiene por objeto
el desarrollo profesional y el fortalecimiento de las actividades de los
procesos misionales, y/o actividades de gestién académico-administrativas
en la institucién. Los resultados de la evaluacién deben servir de base para
la formulacion de politicas, planes y programas de desarrollo académico y de
situacion del profesorado, asi como Ia inscripcion, ascenso y retiro de Ia
carrera profesoraf’.

“ARTICULO 58. PONDERACION SEGUN LOS ACTORES
EVALUADORES. El proceso de evaluacién contaré con la participacion de
la autoridad superior respectiva, las misionales de Investigacion, de
Extension, de Bienestar o el lider del proceso en el que participa, el

Estamento Profesoral (Colegas del comité curricular y Autoevaluacion) y los
Estudiantes.

Los porcentajes asignados a cada actor para la evaluacién parcial se tendran
en cuenta de acuerdo con los puntos de responsabilidad academica.

| 25% Autoridad uperior respectiva.

25% Estudiantes

25% Colegas del Comité curricular del
programa

25% ek | | Autoevaluacion

34% 3 ¥ [ Autoridad uerio respctia.(ider de

proceso)
33% Comités
33% Autoevaluacion

m..u} il
100% Autoridad superior respectiva y/o Lider de
Proceso :

“ARTICULO 59: FRECUENCIA DE LA EVALUACION. Los profesores
deberan ser evaluados durante el periodo académico y su frecuencia estaréa
determinada por el tipo de vinculacion. Para los profesores de carrera y los
ocasionales con vinculacién continua que supere un periodo académico, la
evaluacion final se determinaré mediante el promedio ponderado de las
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evaluaciones parciales efectuadas durante cada periodo.

Para los profesores de carrera y ocasionales con vinculacion continua que
supere un periodo académico, la evaluacion final se determinara mediante el
promedio ponderado de las evaluaciones parciales efectuadas durante cada
periodo académico.

Para los profesores vinculados y/o contratados por un semestre académico,
la evaluacion definitiva se basara en una evaluacion integral Gnica realizada
al finalizar el semestre. Esta evaluacion considerara la calidad de la
ensefanza, la satisfaccion estudiantil y la participacion en actividades
acordadas para el periodo académico. Dicha evaluacién servira como un
criterio fundamental para determinar la continuidad en la Institucion”

“ARTICULO 62. BASES DE LA EVALUACION. Los profesores que laboran
en el Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, seran evaluados con base
en su responsabilidad académica pactada antes de iniciarse cada periodo
académico. La evaluacion final estara en funcion del tipo de vinculacion como
se define en el articulo anterior.”

“ARTICULO 63. CALIFICACION. Cada evaluacioén parcial tendra en cuenta
los Puntos de Responsabilidad Académica (P.R.A.) concertados y se
calculara mediante una suma ponderada de acuerdo con los porcentajes
definidos en el Articulo 58. La calificacion numérica se expresard en una
escala de 0.0 a 5.0; si el resultado arroja mas de una décima, se aproximara
al decimal superior mas cercano.

Cada autoridad o lider de proceso respectivo calificara las actividades de
procesos misionales y/o actividades académico-administrativas y registrara
en el sistema la calificacion obtenida, haciendo las anotaciones que
conduzcan al mejoramiento de la calidad del profesor en procura del
aseguramiento de la calidad Institucional.

En el caso de que un profesor que en su responsabilidad fribute a mas de
una actividad, cada autoridad superior respectiva debera evaluar el
desempeno del profesor y se promediaran segun el porcentaje de
participacion definidos en los P.R.A. con el fin de obtener una sola calificacion
del periodo académico”

“ARTICULO 68. EVALUACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
Los profesores que ocupen cargos del nivel directivos y/o ejerzan funciones
administrativas seran evaluados por su superior jerarquico al cual esta
adscrita la funcion administrativa. Es deber de su superior jerarquico;
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registrar la calificacion obtenida, haciendo las anota

ciones que conduzcan al

mejoramiento de la calidad del profesor en procura del aseguramiento de Ja

calidad Institucional”

ARTICULO SEGUNDO: Las expresiones “promedio aritmético” utilizados en el titulo
1l Capitulo IV del acuerdo 039 de 1999 (estatuto docente) deberan sustituirse por la

expresion “Promedio ponderado”

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del

incolumes.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Acuerd
inicio del segundo periodo académico de 2025, con el

Acuerdo 039 de 1999 quedaran

O entrara en vigor a partir del
fin de no afectar los procesos

de evaluacion correspondientes al primer periodo académico de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: on Tarazona.
Profesio cializada de Gestion Juridica

Dado en Pamplona a los diez (10) dias del mes de julio dg
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