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- ACUERDO No. 026 DE 2025 -
(28 DE JULIO)

“Por el cual se modifica el articulo primero del acuerdo 023 del 4 de julio de 2025 por &l

~ cual aprueba la responsabilidad académica para los profesores tiempo completo y catedra

en los lugares de desarrolio Pamplona y Clicuta del Instituto Superior de Educacion Rural
ISER para el periodo académico intersemestral de mitad del afio 2025”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
o | ISER DE PAMPLONA | ~

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo
28 literal a) del Acuerdo 010 de 1993 “Estatuto general’,

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente- tiene como- finalidad, “regufar las
relaciones entre el Instituto Superior de Educacién Rural y el personal docente, iinspirado
en los principios y objetivos establecidos en el Estatufo General del ISER”, modificado
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016. |

Que, mediante acuérdo’ 002 del 14 de febrefo del 2025, se modifico él articulo 16 del
acuerdo 039 de 1993, que a su letra reza: S .

ARTICULO 16. Distribucién de la responsabilidad académica. Los PRA que
conforman la responsabilidad académica de los docentes, se distribuirén en
actividades de formacién, de produccién intelectual, proyeccion social y
administrativas. Cada una de estas actividades debers estar acompariada del pfan
de trabajo previa concertacién con la(s) dependencia(s) a la que correspondan las
acciones a realizar. ' : -

| PARAGRAFO 1.- Todo docente de Tiempo Completo, Medio Tiempo y docente hora
catedra podran estar vincutado por lo menos a dos (2) de las funciones sustantivas
como sufetc docente universitario, (...)

PARAGRAFO 2.- Por razones del servicio, el docente tiempo completo o medio
tiempo podran ser destinado en la fotalidad de su tiempo a una de fas funciones
sustantivas de la educacion superior (...) o a funciones administrativas previa
justificacién ante el Consejo Académico.

Que, el acuerde 039 de 1999, “estatuto docente” en su articulo 22 establece:

“Responsabilidad-académica de profesores ocasionales: Los profesores ocasionales que
con dedjcacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente
por la entidad para un periodo inferior a un (1) afio se sujetardn en términos de Su
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responsabilidad académica a dicho acuerdo de conformidad con su dedicacion, pero no se
fes exigira dedicacion exclusiva.”

Que, el acuerdo 05 del 13 de febrero de 2015, modifica el articulo 10. del acuerdo 039 de
1999 y establece: Profesores de catedra, La vinculacion de los profesores de catedra se

hara mediante contrato laboral espec;a! de hora catedra y cuya duracién sera por periodo
académico, (...). |

Que, mediante acuerdo 023 de fecha 4 de julio de 2025, aprobd la responsabilidad
académica para los profesores tiempo completo en los. lugares de desarrollo Pamplona y
Cdcuta del Instituto Superior de Educacién Rural ISER para el periodo academlco
intersemestral de mitad del afio 2025 -

Que, las modificaciones son generadas por el retorno a las actividades academico-
administrativas del periodo de vacaciones de los profesores planta y por necesidad de
vinculaciéon de 1a profesora Yenifer Estefania Orozco para brindar el acompafiamiento al
asistente de idiomas que llega a la institucién el 28 de julio del presente, asi mismo se
requiere la necesidad de vincular a los profesores cétedra Nelson Yampier Pefaloza
Ramirez y Andrea Estefania Ortiz Barajas con 8 horas cada uno para desarrollar practicas
de cursos del componente profesional para el Intersemestral del programa de Tecnologia
en Procesos Agroindustriales modalidad a distancia y entre otras asignaciones de horas en
las diferentes actividades de las misionales, 1o que conlleva a realizar los reemplazos en
actividades académico-administrativas.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo prlmero del acuerdo 023 dei 4 de 1ul|o de 2025,
el cual quedara asi:

“Aprobar la responsabilidad académica para los profesores tiempo completo y
catedra en los lugares de desarrollo Pamplona y Clcuta del Instituto Superior de
Educacion Rural ISER para el periodo académico intersemestral de mitad del aio
2025, comprendido entre el 7 de Julio al 29 de agosto de 2025”

PROFESORES TIEMPO COMPLETO PLANTA

NOMBRE RESPONSABILIDAD ACADEMICA . HORAS
. SEMANALES |

MATILDE Suspende vacaciones para coordinacion del programa de | 40 HORAS
VIILLAMIZAR regionalizacion segunda y tercera fase
RIVERA ' ' _
CECILIA MARIA | Apoyo al sistema de gestidn de calidad proceso de formacion — | 40 HORAS
ATENCIA Construccidn de los procedimientos de diseio curricuiar y
BERBESI monitorias de estudiantes en el marco del sistema de
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caracterizacion’ de la gestiébn académica - realizar proceso de
auditoria al proceso de Talento humane

NELSON : Construccion de documentacion de Semillero Biag Data - 40 HORAS
ANTONIO GALVIS | Desarrollo de acciones para determinar el valor agregado ' .
JAIMES | mediante |a correlacién-entre las pruebas TyT y saber 11, vigencia
2024 y realizar apoyo vicerrectoria proceso cambio caracter.
| Desarrollar practicas el dia 1 de agosto del 2025 del curso de fisica
para los. .grupos | y Il en el Intersemestral del programa de
Tecnologia en Procesos Agroindustriates modalidad a distancia
LIGIA INES | Retomar actividades a partir del 8 de julio de 2025 para realizar 40 HORAS
BALLEN ARENAS | condiciones iniciales del programa de tecnologia en gestion
e empresarial : | | |
SANDRA Retomar actividades a partir del 8 de julio de 2025 para realizar | 40 HORAS:
PATRICIA condiciones iniciales del programa de tecnologia en gestion
RAMON empresarial : :
BARAJAS : _ L
ISAIAS Retornar de vacaciones para realizar las siguientes actividades: 40 HORAS
GUERRERO Validar junto con autoevaluacion de la condicidén cuatro. para
MARCUCC] renovacion de registro calificado del programa de tecnologia de
' Produccién agropecuaria. Desarrollar practicas el dia 31 de julio
del 2025 de los cursos procesos No agroalimentarios | y Il para los
grupos | y Il en el intersemestral del programa de Tecnologia en
| Procesos Agroindustriales modalidad a distancia
PEDRO ANTONIO | Retornar de vacaciones para realizar las siguientes actividades: | 40 HORAS
CARVAJAL Validar junto con autoevaluacion de la condicién cuatro para
TORRES renovacion de registro calificado del programa de tecnologia de
_| Produccién agropecuaria. '
JORGE ANTONIO | Retornar de vacaciones para realizar las siguientes actividades: 40 HORAS
SEQUEDA Coordinacién del Programa de Tecnologia en gestién de redes y
SERRANQO sistemas tele informaticos - Consolidar las condiciones aspectaos
S curriculares y organizacion de actividades académicas del
programa teécnico profesional en aplicaciones de software —
Radicacion condiciones de acreditacién -
CLAUDIA Retornar de vacaciones para.realizar las siguientes actividades: 40 HORAS
MARITZA REYES | Acompafiamiento y gestion como delegataria de la red de
CONTRERAS emprendimiento — Apoyo a la coordinacion del programa |as
proyecios a eventos proyectados para el periodo 2025 - 2
FABIAN Retornar de vacaciones para realizar las -siguientes actividades: 40 HORAS
ERNESTO Autoevatuacion exprés del programa de tecnologia en produccion E
ACEVEDO agropecuaria. | S '
BLANCA LUCILA | Retomar actividades a partir del 16 de julio de 2025 para realizar 40 HORAS
HERNANDEZ las siguientes actividades: Autoevaluacion exprés del programa de
tecnologia en produccion agropecuaria y realizar practicas el dia 1
de agosto del 2025 de los cursos quimica y microbiologia para los
grupos | y Il en el Intersemestral del programa de Tecnologia en-
Procesas Agroindustriales modalidad a distancia
BELCY Retomar actividades a partir del 16 de julio de 2025 para realizar 40 HORAS
SOCORRO las. siguientes actividades: Preparacidn de condiciones iniciales del
ARAQUE programa de tecnologia en gestion comunitaria.

SUAREZ
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NOMBRE

PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL
RESPONSABILIDAD ACADEMICA . -

HORAS

| SEMANALES

DANIELA
| CASTRO ORTIZ

Coordinacidon del programa tecnologia en Procesos
Agroindustriales — Presencial (Definir salidas académicas -
Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar — ajustar micro
curriculos con las nuevas horas directas e indirectas) - Generar el
informe - de seguimiento y evaluacidon de los resultados de
aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la
informacion para dar respuesta al seguimienio de mdlcadores de
formacion y plan de accién anual.

40 HORAS

MARIA BELEN
FUENTES CONDE

Coordinacion del  programa tecnologia en  Procesos
Agroindustriales - A distancia. (Definir salidas académicas —
Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo
periodo 2025 para cada centro tutorial — ajustar microcurriculos
con las nuevas horas directas e indirectas) — Acompafiamiento a
profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion -

'| Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados

de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -Diligenciar y cargar
la informacién para dar respuesta al seguimiento de indicadores
de formacién y pian de accion anual.

40 HORAS

ADRIAN )
ALBERTO CANAS
ESPINOSA

Coordinacion del programa tecnologia en construccion de obras
civiles y apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de

planeacion fisica. (Definir salidas académicas — Horarios —

necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo
2025 — ajustar micro curriculos con las nuevas horas directas e
indirectas) - Generar el informe de seguimiento y evaluacion de
los resultados de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -

Diligenciar y cargar la informacién para dar respuesta al .

seguimienio de indicadores de formacion y plan de accidn anual.

40 HORAS

EDIER
ALEXANDER
- ATILUA BELLO

Apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de
planeacion fisica - Construccidn de condiciones de calidad
programa nuevo por ciclos propedéuticos técnico, tecnoldgico y
profesional ingenieria catasiral.

40 HORAS

PEDRO _ JOHAN
TRILLOS PEREZ

Apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de
planeacion fisica ~ Apoyo a la coordinacién del programa
tecnologia en construccion de obras civiles.

40 HORAS

LEYDY
KATHERINNE
GARCIA PABON

Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Industrial
(Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de perfiles y
cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 — ajustar micro
curriculos con las nuevas horas directas e indirectas) y apoyo
proyecto redisefio de la estructura arganizacional de la institucion,
actividades que debe desarrollar en vicerrectoria académica
(Cambio de caracter) - Generar el informe de seguimiento y
evaluacion de - los resultados de aprendizaje del periodo
académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la informacidn para dar
respuesta al seguimiento de mdncadores de formacion y plan de
accion anual.

40 HORAS
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LUIS
DURAN
RODRIGUEZ

CARLOS

Consolidar condiciones 1 a la 5 en el formato de informe del
programa por ciclo propedéuticos del profesional en inteligencia
artificial. Y técnico profesional en desarrollo de aplicaciones.

40 HORAS

ANDREA
VELASQUEZ
RODRIGUEZ

Coordinacion "del programa tecnologia en  Produccion
Agropecuaria. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025~
ajustar micro curriculos con las nuevas horas directas e indirectas)
- Generar respuesta a la completitud programa por ciclos
propedeuticos de Agronegocios - .Generar el informe de
seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje del

periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la informacién
‘para dar respuesta al seguimiento de indicadores dé formacion y

plan de accién anual.

40 HORAS

GONZALO
ENRIQUE

GUAYACAN
[SIDRO

Coordinacion - y administracion agropecuaria de granjas -
Presentacion de la caracterizacion, procesocs y procedimientos de

las granjas

40 HORAS -

AURA _
CARRERNO
WILCHES

ROCIO |

Coordinacién del programa técnica en Procesos de la Seguridad

y Salud en el Trabajo. (Definir salidas académicas — Horarios —
necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo
2025 - ajustar micro curriculos con las nuevas horas directas e
indirectas) — Generar respuesta a la completitud programa por
ciclos propedéuticos de SST - Generar e informe de seguimiento
y evaluacién de los resultados de aprendizaje del periodo
acadeémico 2025-1 - Diligenciar y cargar ia informacién para dar
respuesta al seguimiento de indicadores de formacion y plan de
accion anual. S

40 HORAS

DEHYNER DAVID
ROZO VERA

Coordinacion del programa tecnologia en Gestién Empresarial —

| Presencial. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de

perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 - ajustar
micro curriculos con las nuevas horas directas e indirectas) -

‘Generar el informe de seguimiento y evaluacioén de los resultados

de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar vy
cargar la informacion. para dar respuesta al seguimiento de

[indicadores de formaciéon y plan de accién anual. 2025 para

realizar condiciones iniciales del programa de tecnologia en
gestion empresarial B

40 HORAS

CARMEN YUDIT
IBARRA ARDILA

Coordinacién del programa tecnologia en Gestidn Empresarial —
A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios ~ necesidad

| de perfites y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para

cada centro tutorial — ajustar micro curriculos con las nuevas horas
directas e indirectas).- Acompafiamiento a profesores de cada
territorio con los requisitos de vinculacion. Construccion del PEP -
Generar ¢l informe de seguimiento y evaluacion de los resultados

de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y
“cargar la informacién para dar respuesta al seguimiento de

indicadores de formacion y plan de accién anual.

40 HORAS

JOSE RUBEN-
ARAQUE SUAREZ

Elaborar una herramienta para determinar los ¢costos asociados a
los programas en oferta - Crear guias para Distancia de los cursos
Gestion del talento humano, Formulacion de proyectas, Costos y

40 HORAS
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Presupuestos, investigacion de mercados, Comercializacion de
bienes y servicios

CARLOS Coordinacion del programa tecnologia en Gestion de Mercadeo — | 40 HORAS
GIOVANNI Presencial. Apoyo al mercadeo Institucional - (Definir salidas
MUNOZ BADILLO | académicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar
para €l segundo periodo 2025 — ajustar micro curriculos con las
nuevas horas directas e indirectas) - Generar el informe de
segulmlento y evaluacion de los resultados de aprendizaje del
periodo académico 2025-1 - Diligenciar y cargar la informacién
para dar respuesia al seguimiento de indicadores de formamon y
plan de accidn anual.
GERSON Coordinacion del programa tecnologia en Gestion de Mercadeo — | 40 HORAS
ANTONIO A distancia. {(Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
BLANCO PABON de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para
cada centro tutorial — ajustar micro curriculos con las nuevas horas
directas e indirectas). Acompafnamiento a profesores de cada
territorio con los requisitos de vinculacion. — Construccion del PEP
- Generar el informe de seguimiento y evaluacion de los resultados
de aprendizaje del periodo académico 2025-1 - Diligenciar y
cargar la informacion para dar respuesta al seguimiento de
indicadores de formacion y plan de accion anual.
ELIZABETH Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Comunitaria — | 40 HORAS
DARYENT Presencial Pamplona. (Definir salidas academicas — Horarios —
HERNANDEZ | necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo
JAIMES 2025 — ajustar micro curriculos con las nuevas horas directas e
indirectas) - Generar el informe de seguimiento y evaiuacion de |
"los resultados de aprendizaje del periodo académico 2025-1 -
Diligenciar y cargar la informacion para. dar respuesta al
seguimiento de indicadores de formacidn.y plan de accion anual.
2025 para realizar condiciones iniciales del programa de
tecnologia en gestion comunitaria.
ADRIANA Coordinacion del programa tecnologia en Gestion Comunltarla - 40 HORAS
CAROLINA A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
VELANDIA de perfiles y cursos a ofertar para el segundo periodo 2025 para
ANDRADE cada centro tutorial — ajustar micro curriculos con ias nuevas horas
directas e indirectas). Acompanamiento a profesores de cada
territorio con 10s requisitos de vinculacion - Tutoria del curso
Sujeto y Familia grupo C de Gestién Comunitaria modalidad a
Distancia Pamplona codigo 076 TC014PR :
CLAUDIA YANETH Construccion de condiciones de calidad programa nuevo por | 40 HORAS
PENA ciclos propedéuticos de administracion logistica. construccién de
FERNANDEZ - condiciones de calidad programa nuevo por ciclos propedéuticos
de ingenieria catastral y geodesia - Construccion de respuesta a
completitudes de la nueva oferta académica - Apoyo a Planeacion
proyectos de convocatorias Ministerio de Educaciéon Nacional
MARLENI Elaboracion de Informe general de servicios de saiud.2025-1 - | 40 HORAS
ALEJANDRA Revision y actualizacion de protocolo de violencia de género. -
CAMARGO Cumplimiento del plan bienestar social laboral (Atenciones de
QUINTERO 1 bateria y talleres enfocados a el cuidado de la salud mental,

manejo del estrés, trabajo en equipo y colaborativo. - Elaboracién
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y Apoyo ejecucion a plan de trabajo empleados pre - pensional. -
Atenciones a estudiantes de centros. tutoriales. Calendario
academico 2 - Atenciones psicoldgicas a administrativos campus
y centro tutoriales - Apoyo a Convocatoria plan fomento al
Bienestar2025-2. - Revisar informe de inclusién presencial- a
distancia y complementar - Presentar informe de indicadores

- | sobre permanencia. : :

VESSICA
LORENA
SUAREZ

RICO

‘Apoyo distancia bienestar formativo. Calendario académico 2 -

Cumplimiento del plan bienestar social laboral (Seguimientos a Ia
baterfa y apoyo en talleres enfocados a e cuidado de la salud

| mental, manejo del estrés, trabajo en equipo y colaborativo. -

Elaboracién y Apoyo ejecucion a plan de-trabajo empleados pre -
pensional. - Revision y proyeccion de la actualizacion de la politica
de inclusion. - Revision y actualizacion de protocolo de violencia
de genero. - Elaboracion de Informe general de permanencia a
distancia.2025-1 - Elaboraciéh de Informe general de
permanencia y desercion.2025-1 - Apayo a Convocatoria plan
fomento al Bienestar2025-2. - Revisar informe de inclusion
presencial y a distancia y complementa

40 HORAS

ANDREA VIVIANA
CORONA
LINARES

Revision y proyeccion de |a actualizacion de la politica de
inclusion. - Elaboracion del Informe de caracterizacién institucional
2025 — 1. - Elaboracién de. Informe general de permanencia
presencial.2025-1 - Elaboraciéon de Informe general de
permanencia y desercion.2025-1 - Apoyo a Convocatoria plan
fomento al Bienestar 2025-2. - Elaboracién del Informe de pruebas
de competencias 2025 — 1. - Revisar informe de inclusion
presenciai y a distancia y complementar. - Elaborar el documento

_propuesta sala amiga de la familia lactante |serista. .

40 HORAS

SERGIO ANDRES
CAICEDO
PARADA

Alistamiento nueva oferia.académica del programa de tecnologia
en deportes. - Creacidn de las guias de aprendizaje disciplinares
de los 3 primeros semestres académicos del programa de
tecnologia en Deportes.

40 HORAS

LUDY ~_ FLOREZ
MONTANEZ

Coordinacion lugar de desarrollo Clcuta. Mercadeo de los
diferentes programas académicos - Creacién de ias guias de
aprendizaje programas a distancia de los cursos {(Metodologia de
la investigacion empresarial, Administracién general, Logistica y
distribucion y Ciudadania y convivencia.

40 HORAS

SANDRA KARINA
LARA MARTINEZ

Coordinacién del programa tecnologia en Gestién Comunitaria —
Lugar de desarrollo Cucuta. (Definir salidas académicas —
Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar para el segundo
periodo 2025 — ajustar microcurriculos con las nuevas horas
directas e indirectas) - Tutoria def curso sociedad y ruralidad grupo
C de Gestion Comunitaria modalidad a Distancia Clcuta codigo
076TCO158H - Generar el informe de seguimiento y evaluacion de
los resultados de aprendizaje de! periodo académico 2025-1 -
Diligenciar y cargar la informacién para dar respuesta af
seguimiento de indicadores de formacién y plan de accién anual.
- Creacion de las guias de aprendizaje programas a distancia de
los cursos (Grupos sociales - Desarroilo humano y Territorio) —
Apoyo a mercadeo institucional.

40 HORAS
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PROFESORES CATEDRA
NOMBRE i RESPONSABILIDAD ACADEMICA HORAS
NELSON Desarrotlar practicas el dia 1 de agosto del 2025 de los cursos 8 HORAS
YAMPIER procesos No agroalimentarios | y 1l para los grupos | y Il en el
PENALOZA Intersemestral del programa de Techologia en Procesos
RAMIREZ Agroindustriales modalidad a distancia - | -
ANDREA Desarrollar practicas el dia 1 de agosto del 2025 del curso optativa 8 HORAS
ESTEFANIA | para los grupos | y |l en el Intersemestral del programa de
ORTIZ BARAJAS | Tecnologia en Procesos Agroindustriales modalidad a distancia
YENIFER Apoyo a exitensidon y proyeccion social para brindar el | 18 HORAS
ESTEFANIA acompafiamiento al asistente de idiomas que llega a la institucion. | SEMANALES
OROZCO GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos - incg (2025)
AN [ s
JOSE VIER BUSTQS CO QEﬁ | GLORIA YUBIDF PDNADO SEPULVEDA

"“’Ré'ﬁ‘to/y ( ' Secretaria

Proyecto 4&4/% &;ud‘uf-
i

Esp. Carlos Rafael Villamizar Jauregui

de ingenierias e Informatica
e
Reviso “ f 74
Mauricio Rrédo
Vicerrector académico

Reviso ' .
Janeth Leg razona,
Profesion ecializada de Gestion Juridica




