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- - {8 de Septiembre) . -

"Por ef cual se adopta el Sistema de Extension ‘del instituto Superior de Eduéacién' Rural -
ISER en el marco del Proyecto educativo Institucional resignificado en el afio 2020™

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIGN RURAL -
e _ISER . R
Articulo 65, en los literales ay b dela Ley 30 de 1992, ylos literales ay b del Articulo 14 |
L .. del Acuerdo N°010 de 1993,y . .. .
- CONSIDERANDO -
Que, ta_Constitucion Politica de 1991 en. sy Atticulo 69. Garantiza la autonoria

universitaria. “Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus pmpfos
estatutos, de.acuerdo .con la ley. La ley establecers un ré special pi

personas aptas a la educacion superior”

Que, Ia Ley 30 del 1992 establece en su Articulo 29, que la autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estars

Sus estatutos y d) Definir y ‘organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturaies y. de extensitn. - = - T e ' 5

dentro de las modalidades y calidades de Ia Educacién Superior, capacitandolos para -
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais;
b) trabajar por la creacion, el desarrollo y fa transmision del conocimiento en todas sus
formas v expresiones Y, promover su utilizacién en todos los “ampos para selucionar las
necesidades del pais; d) ser factor de desarrolio cientifico, cultural, economico, politico y
etico a nivel nacional y regiona. R : | i I

Que, la citada Ley, en su Articulo 120, define que “/a extensién comprende los programas
de educacion permanente, cursos, seminatios y demads programas destinatios a Ia difusion
de ios conocimientos, al intercambic de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad ¥ la safisfaccion de las
necesidades de la sociedad.” IR S ~ | |

Que, el .Decreto 4904 de 2009, tiene por - objeto" reglamentar Ia organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del senvicio pablico de educacion para el trabajo y oi

unen_especial para fas =
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desarrolic humano, estableciendo en el articulo 1.2. que “fa educacion para el frabajo y el
desarrolio humano hace parte del servicio piiblico educativo y responde a los fines de Ia
educacion consagrados en el arficulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actuakizar, suplir conocimientos y- formar, en aspeclos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional, Comprende ia
formacion permanente, personai, social y cultural, que se fundamenta en tna CoOnCepcion
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institicional y
que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sisterna de niveles y grados propios de
fa educacion formal.”

Que, el precitado Decreto en el articulo 5.8, establece: “Fducacion informal. La oferta de
educacidn informal fiene como objetive brindar opontunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habifidades, técnicas y
practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquelios cursos que tengan una duracion
inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta vy desamoilo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad teritorial certificada y solo
darén lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben
cumplir con o establecido en el articulo 47 del Decreto -ley 2150 de 1995. Toda promocién
que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se frata de
educacion informal y que no conduce a titulo alguno o cerfificado de aptitud ocupacional,”

Que, el Decreto 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico -
Regiamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
estabiecide en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, estableciendo en su articulo
2.2.22.2.1. "Politicas de Gestion y Desempefio Institucional” establece gue: “Las politicas
de Desamrollo Administrative de que frata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestidn y Desempeiio Institucional y comprenderan, entre ofras, las siguientes:
1. Planeacion Institucional (...}

Que la Ley 1885 de 2018 la cual modifica la Ley 1622 de 2013, sefiala como una de las
medidas de proteccion, tendiente a garantizar a los jovenes el ejercicio plenc de la
ciudadania juvenil que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida y participar
en igualdad de derechos y deberes en la vida social. politica, econémica y cultural det pais, =
la de establecer mecanismos para favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo de
calidad, y potenciar mecanismos de orientacién e insercién laborales. Los cuales son

elementos de la modalidad de graduados que se adopta mediante esta propuesta de
sistema. k o . . . o >

Que, la Ley 1876 de 201"7,.. crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA),

como un Sistema del Sistema Nacional de Compelitividad, Ciencia, Tecnologia e =

Innovacion (SNCCTI) definido en la Ley 1286 de 2009 y ef articulo 186 de la Ley 1753 de
2015 bajo la coordinacion del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural. En su articulo 4
define que e SMIA “esta integrado por las politicas, estrategias, programas, proyectos,
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metodologias: 'y mecanismos para la gestion, - promocién, financiacion,” proteccion

divulgacion de [a investigacién, desarrollo tecnologico e innovaciéon en el sector

agropecuario, asi como por los entes publicos, privados o mixtos, y demas actores que
desarrollen ¢ promuevan actividades cientificas, tecnoidgicas o de innovacion para el

sector. Paralelamente colabora con el Sistema. Nacional de Ciencia, Tecnclogia e

Innovacién -SNCT] en la identificacion de politicas y-practicas para la promocién de ia
innevacion asociada a otras actividades de ‘la economia rural, donde los productores

agropecuarios también participan.” En este sentido el SNIA permite-que desde el proceso -

misional de extension se puedan desarrollar acciones de impacto a la ruralidad a través de
las asistencias técnicas agropecuarias y la oferia de servicios en esta area. x

Que, ia Ley 1188 de 2008, en su Articulo 2 dispone gue las instituciones de Educacion

Superior deberén -cumplir con las siguientes condiciones de calidad: Condiciones de los

programas: 1.Denominacion; 2’.justiﬁcacién; 3.aspectos curriculares; 4.0rganizacion de las
actividades académicas y proceso formativo; ‘5. investigacion, “innovacién y creacion

artistica; 6. relacionamiento con el sector externo; 7. profesores; 8. medios educativos |
y 9. infraestructura fisica y “tecnoldgica. Condiciones de: Cardcler. institucional: 1. - -

mecanismos. de seleccion y evaluacién de estudiantes y: profesores, 2. estructura

administrativa'y académica, 3. cultura de la autoevaluacion, 4. programa de egresados, -
&. modelo de bienestar 8. recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas,

Que, el Decre.to reglamentario' 1330 de 2019 estableciendo en 'ei Articulo 2,5.3.2.3.2.7,

Relacion con el sector externo, “definiendo que la institucion debera establecer para el

programa, los mecanismos y estrategias para lograr la vinculacién de ia comunidad v €l
sector productivo, social, cultural, publico y privado, en coherencia con modalidades

{(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren las -

anteriores modalidades), el nivel de formacion del programa, la naturaleza juridica de l1a
institucion, la tipologia e identidad institucional”; - ' o ~

Que, en el citado Decreto, de igual manera se establece en el Articulo 2.5.3.2.3.2.4. la
condicion de programa Aspectos Curriculares, en su literal c) lo concerniente a8 los
‘componentes de interaccibn, se refiere a la creacion: y fortalecimiento de vinculos entre Ia
institucion y los diversos actores en pro de la armonizacion del programa con ios contextos
locales, regionales y globales, asi como, al desarrolio de habilidades en estudiantes y
profesores para Interrelacionarse. Asimismo, e programa debers - establecer las

condiciones que favorezcan la intemacionalizacién del curriculo y el desarrolio de una -

segunda lengua”.

Que, fa norma ibidefn, en su articulo 2.5.3..2.3.1,5 contempla la condicién institucional de

Prograrma de Egresados, estableciendo que “os egresados evidencian la apropiacién de la

mision institucional, por lo tanto, son ellos guienes a través de sy desarrolio profesional y
personal contribuyen a las. dindmicas sociales y culturales. Por tal razén, fa institucion -

deberd demostrar la existencia, divuigacion e implementacion de los resuliados de polfficas,
planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los
egresados. A su vez, la institucion debers establecer mecanismos que propendan por el
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aprendizaje a io fargo de la vida, de fal forma que mvo!ucre fa expenenc:a dei egresado en
Ia dmam:ca msf:tuc:onal i

Que, el Consejo Nacuonal de Educac:on Supenor -CESU a traves def “Acuerdo por lo
Superior 2034 Propuesta de politica piblica para la excelencia de la educacion superior-en
Coiombia, en el escenario de ia Paz” es un documento de propuesta de Politica Pdblica
construida por el y representa io que el pais espera de su educacion superior en fos
praximos 20 afos Y define la Intemacionalizacién como uno de los problemas nodales de -

la educacion supenor y @stablece lineamientos para que sean adoptados por todas las IES'
en Colombia. :

Que, el instituto Superior de Educacion Rural, como institucion de Educacion Superior
acoge y. basandose en el acuerdo por lo superior acoge las lineas técnicas y tedricas
construidas por 1a Asociacién Colombiana de Universidades — ASCUN, [a cual a través de
diferentes documentos técnicos de la Red Nacional de Extension Universitaria guia la
fundamentacion tedrica, operativa y establece que .la. apuesta colombiana por la -
transformacion de la sociedad implica, por o menos, el cambio en las personas, en las
relaciones sociales, en las organizaciones y en los sistemas de produccion. Por ello el ISER
en el PE! 2020 asume que la produccién de conocimiento académico que.se genera desde

la relacion teorta ~praxis en las instituciones de educacion superior, permite a las personas, .

grupos y comunidades emanciparse, transtormar sus reafidades, procesos y practicas hacia

un cambio sociai ‘en-el cual cobra vaier los saberes y experiencia de sus actores en la
interpretacion, problematizacion y compresién de aguellas situaciones, condiciones,
relaciones y elementos que los afectan para alcanzar su desarroilo

Que, ia Ley 1780 de 20186, tiene por objeto nmpu!sar ia generaczon de empieo para fos
jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio v
ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento y 1a creacibn de nuevas empresas
ibvenes, junto con la promocién de mecanismos gue impacten positivamente en la
vmculacaon {aborat con enfoque diferencial, para este grupo pobiacsonai en Coiombla

Que, en mérito de lo anterior el Ministerio de Trabajo mediante Reso!ucnon 3546 de 2018 -
modificada por fa Resolucion 623 de 2020, reguld las practicas laborales, sefalando las .
condiciones en gue estas deberan reaiizarse y a su vez, mediante |a Resolucion 0452 del
1° de marzo de 2021 &l Ministerio de Trabajo establecio medidas pars :mpiememar &l
programa Estado Joven - practicas laborales en el sector publico. :

Que, la citada Ley, en el articulo 15 estableci6é que las practicas laborales son actividades
formativas que .desarrollan los estudiante de programas de formacion compiementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente. [aboral real, con: supervision y sobre asuntos:
relacionados con su area de estudio. o desempefio y su fipo de formacion; para: el

cumplimiento de un reqmsato para cuiminar sus estudros U obtener un tituio que Io acredrtara
para ei desempeiio laboral. : . . .
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Que, la Ley 1955 del 2019, en el articulo 192 establecié que, ademas de lo previsto enel

articulo 15 de la Ley 1780 def 2016, Jas practicas laborales podran ser desarolladas por -
estudiantes de educacion superior de posgrado, de educacion para eltrabajoy el desarrollo
humano, de formacién profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, -
‘asi como toda la oferta de formacion por competencias. Por tante, en su paragrafo 1 dispuso
que el iempo de ias practicas laborales realizadas por estudiantes para optar a sy titulo de -
profesional, tecnologico o técnice seria valido como tiempo de experiencia laboral.

Que, la Ley. 2039 del 2020 en su articulo 2 establecid que el tiempo de duracidn de las
pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales. contratos de: prestacion
de servicios y la participacion en grupos de investigacion certificados puede tenerse en
cuenta como experiencia proiesional, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el respectivo programa académico cursado. En su tercer inciso dispuso
que el Departamento Administrative de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo, cada
uno desde el marco de sus competencias, reglamentarian io necesario para efectos de
establecer las tablas de equivalencias que permitan convertir la experiencia previg a la
obtencitn del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. 1 R

Que , la Ley 2043 de 2020, por medio de la cual se reconocen Jas practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada, en su articulo 1 define como objeto; “establecer
mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquelfas personas que
recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacion: profesional o0 de
educacion técnica, tecnologica o universitana; al reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el
sector piblico y/o sector privado como.opcién para adquirir ef correspondiente tifulo”.

Que el Decreto 616 de 2021 reglamenta la equivalencia de I3 experiencia profesional previa
obtenida a través de practicas laborales, como una forma valida de acreditar experiencia
para efecios laboraies. Dicha normativa refuerza la imporiancia de los escenarios de
extension como mecanismos que no solo fortalecen la formacién integral del estudiante,
sino que también contribuyen a mejorar su empleabilidad y transicion efectiva al mundo del
trabajo. - . . . - : R : B )

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2:4.2.3 4. establece. que’la afiliacion ¥ pago
de aportes ai Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que - realizan .
practicas laborales podra ser asumido por la institucién educativa a la cual se encuentre
adscrito e estudiante. . S o » - | | '

Que, la Ley 2221 de 2022 en su articilo 1 Crea el Servicio Social PDET “como una accién
para que los estudiantes de programas.de educacién superior presten sus servicios en
. entidades pubiicas, privadas y entidades sin dnimo de lucro, en municipios en los que se

desarrollen Programas de Desarrollo con Enfoque Teritorial (PDET)”. | e

Que ia ﬁorma ibi_dem por su parte, eri su articulo 9 modifica ef inciso 1 del arti’cuio 2 de la
Ley 2039 de 2020: “Equivalencia de experencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales pare los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado,
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educacion técnica, fecnolégica, universitaria, educacién para ef trabajo y desarrofio
humano, formacion profesional integra/ det SENA, escuelas normales superiores, asf como |
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, .

practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicas, monitorias, contrafo laborales, =

confratos de prestacién de servicios, Ia prestacién del Servicio Social PDET y la-
participacién en . gripos de -investigacion debidamente certificados por ia ‘autonidad
competente, serdn acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y-cuando su- -
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado. Pardgrafo: fas
entidades pablicas, privadas y sin dnimo de lucro debersn expedir un certificado en ef que
conste que el estudiante finalizd ef Servicio Social PDET, especificando ef tiempo prestado
y fas funciones realizadas” . R ST : R

Que, el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER es un esiablecimiento pablico de
educacion superior de orden departamental y de caracter tecnoldgico, cuya mision
institucional se orienta al desarrolio de procesos formativos, de investigacion, extension y -
bienestar, con altos estandares de calidad y pertinencia. Estas acciones estan dinigidas a
la cualificacion def talento humano y a la generacién de transiormaciones significativas en
su entorno, contribuyendo a la construccion de una sociedad pacifica, justa, democratica e
incluyente, en coherencia con los principios del Desarrolio Hurnano, R '

Que, mediante el Acuerdo No. 016 de 2005, s Consejo Académico del Institute Superior de
Educacion Rural ~ ISER de Pamplona, cred ¢! Sisterna de investigacién y Extension, con -
el propdsito de fortalecer y articular las actividades académicas relacionadas con ia
produccion, divulgacion y aplicacion del conocimiento, asi como promover la interaccion
con el entorno social, cultural y productivo de ia regién. Este sistema constituye un eje
estratégico institucional para el fomento de la investigacion cientifica, et desarrollo
tecnolégico, la innovacion, y la proyeccion social, en concordancia con la misién y visidn -

del ISER, contribuyendo at desamollo humano y sostenibie del ternitorio o

.

Que, la institucion mediante el Acuerdo N°011 de 201 2, emanado por ¢l Consejo Directivo
del Instituto Superior de Educacién Rural (ISER), se creé y reglamenté ef premio Huella
Iserista, como reconocimiento al egresado destacado del ISER de: Pamplona, haciendo este
parte de la modalidad de graduados el cual pretende esta propuests de sistama adoptar,

Que, mediante el Acuerdo N°17 de 2005, emanado del Consejo Académico, se
establecieron las politicas de seguimiento a egresados, la cual deben ser armonizada con
la actual politica de permanencia y graduacién Acuerde N°010 de 2020, ‘para que
respondan a las necesidades institucionales, a la resignificacién de! Proyecto &ducativo
institucional (FEi) 2020, y a los requisitos nacionales de acreditacion y aseguramiento de
ia calidad. Por lo tanto, en la presente propuesta del Sistema de Extensién, se define Ia
modalidad de graduados, con el fin de reglamentar el programa de graduados y egresados,
aseguranda su efectiva ejecucioén y alineacién con las poiiticas y objetivos institucionales.
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Que, mediante el Acuerdo N° 001 de 2018; emanado por el Consejo Directivo del Institito
Superior de Educacion Rural (ISER), se adoptaron  formaimente las. Politicas de
Intemacionalizacion Institucional, como parte del compromiso para el fortalecimiento de i3
calidad académica, el desarrolio de competencias y habilidades globales, el fomento del

intercambio intercuitural y la cooperacién internacional en el marco del desarrollo humano.

Sin -embargo, para alinearse con los ..nuevos lineamientos nacionales - de

internacionalizacion de la educacién superior y fortalecer su proyeccién intemacional, es
necesario. integrar la modafidad de internacionalizacién al - sistemna de ‘extension,

promoviendo. vinculos globales v el intercambio academico, profesional y cultural. Por o

tanto, se requiere actualizar la politica, integrandola como modalidad de extension, y

derogar la versién anterior, asegurando su operativizacion.en el contexto actual. -

Que, el Acuerdo N°05 de} 2020 del Consejo Directivo, resigniﬁcé-el Proyecto Educativo

Institucional — PE!- del Instituto Superior de Educacion Rural —ISER, en su articulo 'y en
Su anexo.numerai 2.2.define la extension como “funcidén sustantiva articulada con la-

formacion (docencia), la investigacion v el bienestar institucional, es una misional que
promueve las relaciones de interaccion e integracién gracias a la articulacion de sus actores
intemos.y extemmos con fa dinamica sodial, productiva, creativa y culiural de su contexto
destinados-a.la-difusién. de conocimiento, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a dar respuesta a las ‘necesidades, problematicas y
expectativas del entorno”. . Lo S, S o

Que, conforme al Acuerdo citado, en su articulo 2 se estableca gue “en un érmino maximo
de un (1} afio, el Instituto deberéd modificar, crear y adaptar los riuevos’lineamientos y

politicas institucionales en mateﬂa.administrativa;.formativa, académica, docente, cientifica, -

cultural’y de extension”.

Que, el articulo 3 del acuerdo en comento diSpone que “la evaiuacion y seguimiento de los

compromisos asumidos por el Proyecto Educativo Institucional (PEY) seran estructurados

por el Consejo Académico de la Institucion y se incorporaran al proceso ae autoevaiuacién

institucional”... -

Que, por sy parté, 'et articulo 4 seﬁala'tjue “ef PEI debe contemplar diversos mecanismos

de evaluacién y seguimientc permanente durante. su vigencia, con el fin de corregir 0

redisefiar aspectos relacionados con los desafios planteados. £l PEl seré evaluado una vez

al afio y se elaboraran. informes de avance como: parte del proceso de planeacion

institucionaft”. = -

Que, mééiante el Acuerdo N° 0'.1”0:del 2020, emanado por el Consejo Directivo del instituto

Superior de Educacién Rural -ISER, se adopta la Politica de permanencia y graduacion
estudiantil del instituto superior de educacién rural del ISER, en el Articulo 8 en el litera
1.C. se definen las funciones de [a extension y la investigacion frente a la politica ias cuales
son. Anualmente, disefiar:-e -implementar: estrategias. de egreso que conlleven a fa

identificacion -y mitigacién. de los riesgos que existen para los estudiantes -en {0s. Gltimos

semestres frente a los tiempos efectivos para su promocion y graduacion; Semestraimente,

b .

el
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orientar a los estudiantes en el desarrollo de las diferentes modalidades de trabajo de grado
que peritan la continuidad académica en los tiempos establecidos y su corresporidiente
graduacion. . o S : . S S

(ue, en el citado Acuerdo, en el Articulo 8en el literal 5, se definen los programas de apoyo = -
para los esiudiantes et los que se crearon servicios para el ingreso al wiundo laborat, ef
observatorio de graduados y {a orientacién para las modalidades de frabajo de grado , entre
ellas, las practicas profesionales, constituyéndose ésfos como elementos fundamentales
de la modalidad de graduados que debe ser liderado por el proceso misional de Extensién.

(Que, ! Acuerdo del Consejo Directivo N°019 de 2021, Por ei cual se aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2021 - 2030 del instituto Superior de Educacion Rural - ISER “Hacia
una sociedad ruraf y urbana, més justa, sostenible y equitativa” el cual contempla la
dimensién de Impacto Rural que proyecta para la IES el incentivar la generacion de
conocimiento para el analisis de oportunidades de desamollc de zonas rurales sus
poblaciones, de tal manera que se cumpla con el principio fundamental de la institucion que -
es la educacion rural. - - : L | .

Que, el Consejo Directivo aprobé el Acuerdo 010-del 30 de octubre de 2020 “Por el cual se
adopta la Politica de Permanencia y Graduacién Estudiantil en el instituto ‘Superior. de
Educacién Rural ISER” fa cual es alineada a la Resignificacién del PE1 (2020) y el PDI 2021- -
2030, las cuales ha sido referente para la armonizacién del Sistema de Extension
institucional del que trata el presente documento.

Que, el Consgejo Directivo aprobd el Acuerde 016 del 02 de diciembre de 2020 “Por el cual -
se adopta la Politica de Renovacién de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de! Instituto
Superior de Educacion Rural ISER”™; la cual es alineada a la Resignificacion det PEI (2020)
y el PBI 2021~ 2030, las cuales ha sido referente para la armonizacién del Sistema de
Extension Institucional del que trata el presente documente. o

Que, i Consejo Directivo aprobé el Acuerdo 003 del 22 de febrero de 2021 “Por la cual se . -

adopta la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano en el instituto Superior.de
Educacion Rural ISER”, la cual es alineada a la Resignificacién del PE] (2020} y of PDI
2021- 2030, las cuales ha sido referente para la armonizacion del Sistema de-Extension .
Institucional del que trata ot presente documents. = - S .

Que, &l Consejo Directivo aprobé el Acuerdo 002 del 09 de mayo de 2022 “Por ¢l cual se - -
adopta la Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacion -
Rurat ISER”. la cual es alineada a la Resignificacion del PE} (2020) y el PD| 2021- 2030, las
cuales ha sido referente para la armonizacién del Sistema de Extensién Institucional del
que trafa el presente documenio. SERE S |

Que, el articulo 2 dei Acuerdo N°002 de 2023 del consejo directivo aprobé -Ié creacion de
Centros Tutoriales para el instituto Superior de Educacion Rural - ISER-en fas subregiones
de ios departamentos de Norte de Santander, Bolivar, Arauca y Santander, .con el fin de’
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ofertar y desarrollar programas académicos de educacion superior en modatidad a distancia
y/o virtual. | . : . . S : | L

Que, mediante articulo 2 del Acuerdo N°002 de 2024 del Consejo Directivo aprobd la
creacion de Centros Tutoriales para el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER; enlas -
subregiones de los Departamenios de Norte de Saniander, Santander, Cesar, Bolivary.
Magdalena con el fin de ofertar y desarroilar programas académicos de educacion superior
en modailidad a distancia y/o virtual®. - - . .
Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Acuerdo 01 de 2028, expedido por -
el Consejo Nacional de Educacion Superior--CESU. el objetivo de dicho documento es
actualizar el modelo de acreditacion en alta calidad aplicable g los programas académicos,
unidades académicas e instituciones de educacion superior, Esta actualizaciéon busca
promover [a alta calidad como un atributo esencial de 12 educacion superior en Colombia,
con el propésito de fortalecer su pertinencia, equidad, inclusion, innovacion y COMPromiso
con el desarrollo social, cultural, cientifico y econdmico del pais. Asimismo, se pretende que -
¢l sistema de acreditacion sea mas dindmico, integral y. coherente Gon los refos
contemporaneos del sector educativo. - . - S oL
Que, producto de las socializaciones para la resignificacion del PE] (2020) y io demandado
en el Acuerdo N° 005 del 4 de julio de 2020, se construyd participativamente durante los
periodos académicos 2020-2 y 2021-1, bajo el liderazgo del equipo académico, el presente
documento borrador que integra las cuatro misionales a través de sistemas. En este
sentido, la propuesta de Sistema de Extension del que. trata el presente Acuerdo fue
actualizado segin los marcos legales y técnicos tanto vigentes como aplicables durante el -
pericdo intersemestral- 2025-1 y a su vez, nuevamente socializados ante los Comités
Curriculares y los Consejos de Facultad para ser remitido af Consejo Académico,

Que, la propuesta de adopcion del sistema de Extensitn del Instituto Superior de Educacion -
Rural — ISER fue socializada y validada en el Consejo de Facultad ampliade en &l cual
fueron invitados los miembros de los con los comités curriculares de programas, mediante
las sesion desarrollada el dia 15 de agosto del 2025 segun consta en Acta de Reunién;
espacios originados por parte de los comités-curriculares en los que se promovid el analisis,
la discusion y. el aporte colectivo, con el fin de garantizar su- coherencia académica:
pertinencia disciplinar y alineacién con las dinamicas mstitucionales y normativas vigentes.

Que, en observancia de lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo 010 de 1993 - Estatuto .
General del Instituto Superior de Educacién Rural - ISER, e Corisejo Académico, en sesién -
ordinaria celebrada el dia veinte (20) de agosto de dos mil veinticinco (2025), adelanto ia
socializacion, analisis y estudio integral de la propuesta contenida en sl presente
documento,. en ejercicio .de. sus competencias respecto al. desarrolio académico de 13 -
Institucion, y gue, como resultado del proceso deliberativo, con fundamerito en los principios
de calidad, pertinencia, coherencia y legalidad institucional, emitié.concepto de recomendar
al Gonsejo Directivo la adopcion del sistema de extension, en. el marco.de las atribuciones -
conferidas a este ultimo por el articulo 14 -del. Acuerdo 010 de 1993 - Estatuto General,
particilarmente en su literal a) que le asigna la funcién de * Definir las politicas académicas
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Y administrativas y las de planeacion institucionai” v el literal el cual le asigna ia funcion de
“Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucién”.

Que, el Consejo Académico en sesién del 20 de agosto de 2025 estudié y considera
necesario en e! Institufo Superior dé Educicion Rural - ISER, articular iodas ias labores
docentes, académicas, culturales y de extension por parte de la coMurtidad académica
generando la propuesta de actualizacion del Acuerdo Consejo Académico. N° 016 de 2005,
por el cual se cred el Sistema de investigacion y extension en el ISER. En esta propuesta
S separa cada Sistema con el fin de dar respuesta a las necesidades y oportunidades del
ambito local, regional y global, asi como a ia normatividad que propende por la calidad én
Instituciones de Educacién Superior. . o '

Que mediante Acuerdo No. 031 del 20 de agosto de 2025, el Consejo Académico del
Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pampiona, en ejercicic de sus funciones
estatutarias y conforme a o esiablecido en el Estatuto General de ia Institucion, resolvié
derogar en su totalidad el Acuerdo No. 016 de 2005, por medio de! cual se habia creado el
Sisterna de Investigacion y Extensién, con el proposite de actualizar y reorganizar los
lineamientos institucionales en materia de investigacién y extensién, en concordancia con
lo definido en el PEl 2020 y tas dinamicas institucionales y contextuales que énfrenta ef
ISER. S I

(ue mediante Acuerdo No. 032 del 20 de agosto de 2025, el Consejo Académico del
Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplana, en ejercicio de sus funciones
estatutarias y conforme a lo establecido en el Estatuto General de fa Institucion, resolvié
derogar en su totalidad el Acuerdo N°17 de 2009, “por el cual se establecen las politicas de
seguimiento de egresados del instituto superior de educacion ruraf’, con el propésito de
actualizar y reorganizar ios lineamientos institucicnales en materia de el accionar con Ia
comunidad de graduados. = . - | | | | '

Que mediante certificacion expedida el dia 20 de agosto de 2025 por la Secretaria General -

del Instituto Superior de Educacion Rural ~ ISER, se deja constanicia de que el proyecto de *
acuerdo "Por el cual se adopta el Sistema de Extension de! Instituto Supertor de Educacion
Rural - ISER en.el marco del Proyecto educativo Institucional resignificadd en el afio 2020
fus sociafizado, estudiado y concepiuado favorablemente por el Consejo Académico en
sesion ordinaria, conforme a Jo previsto en el articulo 28 del Acuerdo 810 de 1993 — Estatuto
- General, recomendando su estudic, aprobacién y adopcion formal por parte del Consejo -
Directivo. - | SIS S - ST ~

Que, mediante certificacién presupuestal GRF-1 10-063-2025, expedida ef dia 28 de agosto
de 2025 por el Profesional Universitaiio de Gestisn de Recursos Financieros de
Presupuesto del Instituto - Superior de Educaciéon Rural — ISER, se garantiza que se
efectuaran las partidas presupuestales necesarias para dar cumplimiento at acuerdo “Por
el cual se adopta el Sistema de Extension del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
en el marce del Proyecto educativo Institucional resignificado en el afio 2020”, de acuerdo

con la disponibilidad de los recursos financieros de la institucion.
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Que mediante certificaciéon expedida el dia 28 de. agosto de 2025 por la Profesional
Especializada de Direccionamiento Estratégico y Planeacion del Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER, se establece que ef proyecto de-acuerdo “Por el cual'se adopta el
Sistema de Extensién del Instituto Superior de Educacién. Rural - ISER en el marco del
Proyecio educativo Institucional resignificado en el afio 2020 se encuenira aiineado con
- los objetivos del Proyecto Educativo Institucional - PE| Y sus componentes de investigacion,
Y que, para su adecuada implementacion, seguimiento y evaluacién en el marco def Plan
de Desarrollo Institucional 20212030 *Hacia una sociedad rural y urbana mas justa,
sostenible y equitativa”, serd necesario ajustar algunos programas, indicadores ¥ metas,

Que mediante concepto juridico emitide el dia 28 de agosto de 2025 por ia profesional
Especializada de Gestion Juridica, se concluye que el proyecto de acuerdo “Por el cual se
adopta el Sistema de Extension del: Instituto Superior de Educacion Rural - ISER en- el
marco del Proyecto educativo Institucional resignificado en el afio 2020 cuenta con pleno
soparte constitucional, legal y reglamentario, siendo juridicamente viable, pertinente

acorde con la normatividad vigente; sino que-ademéas fortalece el cumplimiento de ia funcion
misionat del ISER camo institucion de educacion superior con impacto-regional y nacional,
al articular la docencia, fa investigacion v la extension con el sevicio a la comunidad,
contribuyendo asi al bienestar general y a la satisfaccion de las necesidades scciales,
culturales, econémicas y: productivas de su coniexto. SR - | ~

Que, -.en- ccnsec;L.uencia,:.-de o a.nferior, el Consejo Académico recomienda a .-ConS'ejo :
Directivo su:aprobacion a la luz del Proyecto Educativo Institucional resignificado en el 2020
y su correspondiente Plan de Desarrollo Institucional 2021- 2030.

Que la Politica-de Extension fue estudiada, avalada y elevada por ¢l Consejo Académico al
Consejo Directivo mediante Acta No. 007 de fecha 8 de Septiembre del 2025, cumpliendo -
- con ios lineamientos establecidos en e! Estatuto Genera! y en los marcos normatives que
rigen a la institucidn, para efectos de su aprobacién formaly adopcién. - -~ |

E£n mérito de o expuesto,

- AGCUERDA:

ARTECULOfPRIMERO-. Adoptar el Bistema de Extension del Insiituto Superior de -
Educacion:Rural - ISER en el'marco del Proyecto educativo Institucional resignificado en el
afio 2020. B |

CAFITULO | OBJETO, AMBITO DE APLICACION.Y GENERALIDADES

ARTICULO SEGUNDO. Objeto del Sistema de extensién: Ei sistema tiene como objeto

establecer los parametros normativos para el desarrollo, - organizacion, seguimiento y
evaluacién de las labores de ‘extension, académicas y culturales desarrolladas por los
actores intemos y externos de la institucion en sus diferentes modalidades como respuesta




Cddigo: F-GJR-04
ACUERDO .
Version: 02 .
Fecha: 01/08/2024
FORMATO - e
TR | Pagina: 12 de 26 J

& su responsabitidad social, en articulacién con los otros sisternas bajo los principios vy
valores institucionales deciarados en-&l PEl. - N L

ARTICULQ TERCEROQ. Ambito de aplicacién de extensién: Ef presente acuerdo aplica -
en el ambito institucional al Sistema de Extensién y su articulacion con 10s ofros sistemas
e correspondencia con su PE|. & S S |

ARTICULO GUARTO. Definiciones: Con el fin de generar una interpretacion sobre las
posturas asumidas en el presente sistema se presenta la definicion de los siguientes
conceptos que soportan el mismo. B R | '

i.a extensién: Es polisémica y seglin normatividad nacionat se tomars Jas acepciones ge -
la Ley 30 de 1992, en.ia cual establece que “comprende los programas de educacion - -
permanente, cursos, seminarios, y demas programas destinados a la difusion de los .
Conocimientos, al intercambio de experiencias a nivel local, regional, nacional e
intemacional, asi como, las actividades de servicio tendientes a procurar bienestar general
de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad"! . El instituto Superior
de Educacién Rurai — ISER define ja extension en el PE! 2020 como. funcién sustantiva
articulada con ia formacion (docencia), la investigacion y el bienestar institucionat, es una
misional que promueve las relaciones de interaccion e integracion gracias a la articulacién
de sus actores intemos y externos con la dinamica sociai, productiva, creativa y cultural de
sy contexto destinados a la difusion de conocimiento, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades: de servicio tendientes a dar respuesta a las necesidades,
problematicas B - .. . expeciativas . - . . del. - entomo.

b}  Interaccién e. Integraci6n: Estadio conceptual de la- Extensién en Educacion
Superior, en la cual se concibe la “Extension como una funcién que se integra a la.docencia,
la investigacion [y el Bienestar Institucionall, a la vez cuenta con institucicnas en interaccisn

con su entomo, lo pone en confexto para tener un ejercicio de responsabilidad social
consecuenta™.

c) Componente curricular de interaccion: En los aspectos cuniculares de los
programas acadeémicos este componente curricular refiere a “la creacién y fortalecimiento
de vinculos enfre la institucién vy los diversos actores en pro de la armonizacion del
programa con los contextos locales, regionales y globales; asi come, al desarrollo
hebilidades en estudiantes y profesores para interrelacionarse; asirismo, el programa
debera -establecer las condiciones que. favorezean ia intermacionalizacion del curriculo y

desarrollo una segunda lengua™,

d) Responsabilidad Social: La extension expresa la responsabilidad social como un
compromiso desde la dimensién ética de sus comunidades académicas, para contribuir a

*Ley 30 del 92 articulo- 120 : Ley 30 de 1992 - Gestor Normativo - Funcion Publica
2 ASCUN, POLITICA DE EXTEN'SION. 2018: il ch'umento de trabajo sobre politicas de extensién
* Decreto 1330; Articulo 2.5.3.2.3.2 4. Aspectos cursiculares; literal C. Componentes de Interaccién,
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la comprension y a ia solucién de los problemas del pais en el 4mbito nacional, regional y
local. Asi mismo, fa extension supone el tratamiento de Ias oportunidades y los problemas
concretos de los agentes sociales, y el desamolio de las diversas capacidades que
confribuyen a mejorar las condiciones de equidad social, de bienestar y calidad de vida, de
construccion de ciudadania y convivencia democratica. 4 . e L '

8) Extension Rural: Procesc continuo de fortalecimiento y desarrolio de capacidades
de las familias y organizaciones de productores agropecuarios mediante actividades de
acompafiamiento técnico integral y multidimensional, a través de la generacion: difusién,
acceso e intercambio de conocimientos y tecnologias.:Facilita a las comunidades sus
procesos -de. articulacion con el entorno, pemmitiéndoles desarrollar con autonomia. su
potenciat productivo y mejorando su bienestar y buen. vivir. Este proceso fequiere de-
metodologias horizontales y participativas que fortalezcan el dialogo de sabéres'y la
autogestion®. . : | T

f) Extension Agropecuaria: Proceso de acompafamiento mediante el cual se
gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con
el entomo y el acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el

fin de hacer competitiva y sostenible su produccion al tiempo gue contribuye a la mejora de -

la calidad de vida familiar. Por lo tanto, Ia extensién: agropecuaria facilita la gestion de’
conocimiento, el diaghostico y solucion problemas, en los niveles de fa produccién primaria,
la pascosecha, y la comercializacion; el intercambio de experiencias y la construccion de
capacidades individuales, colectivas y sociales: Para tal efecto, la extension agropecuaria

desarrollara .actividades -vinculadas a promover el cambio iécnico en los diferentes -

eslabones que constituyen la cadena productiva, la aseseria 'y acompafiamientos a -
productores en acceso al crédito, formalizacion de la propiedad, certificacién en Sistema de

Produccion Agropecuaria, entre ofros$

~ CAPITULO It. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA IES
ARTICULO QUINTO, Responsabilidad social ISER. Objetivo institucional declarado en el
PE! que plantea promover el enriguecimiento. del quehacer institucional cualificando su
compromiso y su responsabilidad social con el desamollo local, regional y nacional, con
perspectiva global. . T A R

ARTICULO SEXTO. Ejes. Cada organizacién debe responder. de forma transparente y

congruents a los intereses de las partes interesadas minimizando los impactos negativosy

maximizando los impactos positivos generados. por ella.8 En este sentido, como Institucion
de Educacion Superior, ademas de los impactos organizacionaies Y sociales de cualgquier
empresa, la institucion esta comprometida con los impactos cognitivos y- educativos que

* (ASCUN, 2018, p. 20} o o |
> Resolucion 464 del 2017: Lineamientos Estratégicos de Politica Piblica para s Agriculiura Campesina,

Familiar y- Comunitaria y'se dictan otras disposiciones: RESOLUCIORN 454 DE 2017 S
® Resolucidn 132 de 2022 Ministerio de Agricultura v Desarrotio Rural S
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conducen a la solucion de problemas de orden pedagagico y epistemolégico en tomo a los
siguientes ejes; o B - | S S
a. . Institucién responsable: Es ia gestion y: el comportamiento organizacional |
responsable basado en practicas éticas, incluyentes, democraticas: y ambientalmente
sostenibles. Para alcanzar un impacto organizacional, en el que directivos, administratives,
profesores, personat de apoyo y grupos de valor e interés se debe responider a ia pregunta
& Gomo debemos vivir y organizar nuestra Insfituto entre todos en forma respon sable?

b. ‘Formacion ciudadana, técnica y. tecnologica responsabie: propende por una
gestion sociaimente responsable de la formacién académica y pedagdégica, tanto en sus
ternaticas, organizacion curricular como en sus metodologias y propuestas didacticas. Por
tanto, la idea es que la formacién profesional y humanistica se oriente realmente hacia un

perfii del graduado que haya logrado e incorporado competencias ciudadanas de

Responsabilidad Social para el desarrollo sostenibie de su sociedad. Para alcanzar un
impacto educativo, el instituto respecto a los estudiantes, debe responder a ia pregunta:
¢Como debemos organizarnos para formar verdaderos ciudadanos responsables del
Desarrollo de su sociedad? - SRR R .

C. Gestién social del conocimiento: se refiere a la produccion, difusiony apropiacion
social dei conocimiento. gestion socialmente responsable de ia produccidn y difusion del
saber, la Investigacion; y los modelos epistemoldgicos promovidos desde el aula desde
variados modos de produccion que orienten 1a actividad cientifica y la practica experta hacia
su responsabilizacion social que facilite el ejercicio ciudadano de reflexién critica sobre ia
misma (accesibilidad social de} conocimiento). Para alcanzar un impacto cognitivo, ef
Instituto a través de sus profesores e investigadores debe responder a la pregunta ;Qué |
conocimientos debemos producir, con quiénes y como difundidos: para- peérmitir su
“apropiacion social” y atender {as carencias cognitivas que afectan a la sociedad?

d. . Participacion social. refiere 3 la generacion y consolidacion de comunidades de
aprendizaje mutuo para el desarrollo humano sostenible de 1a comunidad en las que se-
beneficie tanto los estudiantes y los profesores como el resto de los aciores externos,
entidades con las que colabera o destinatarios finales de la accidn sociai. Para alcanzar el
impacto social, el Instituto junto & los actores externos potenciales debe responder a la
pregunia: ;Como podemos intervenir en ia sociedad en forma eficaz para promover un
Desarrclio mas humano y sostenible, desde nuestras pericias institucionales especificas?

CAPITULO ill. DEL SISTEMA

ARTICULO SEPTIMO. Definicion del sistema de extension: El sistema de Extension
institucional. es el -conjunto de politicas, acuerdos, planes, programas, proyecios,
estrategias, modalidades, procedimientos, tabores, ‘estimulos definidos tanto por la
normatividad nacional e institucional como por los documentos téchicos para el nivel de
educacion superior con el fin de: a) regular el funcionamiento, promocién y mejoramiento
continuo del proceso de extension en la institucion: b) articuiar las labores de extension,
integrando las dinamicas institucionales para concretarias, impulsarlas y. consolidarias; c)
fortalecer las capacidades de ftransferencia de conocimienio tecnico, tecnoldgico v
disciplinar con base en su imperativo ético de responsabilidad social que responda a las
hecesidades de las comunidades y terriforios con un enfoque ambientalmente sostenible
en el orden local, regional y global, '
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ARTICULO OCTAVO. Politicas. Las politicas para la extension e investigasion en el
ambito institucional se declaran en el PE| 2020 ast: o |

* Se .organizaran de. acuerdo con ios- lineamientos planteados por la normatividad,
ineamientos técnicos, sistemas y organismos que en & orden nacional tracen los
propositos como institucién de educacién superior tecnolégica. '
* Buscaran plantear soluciones a problematicas del desarrolio local y regional, a partir del
pensamiento cientifico, critico, creativo, innovador ¢ interdisciplinario. . = -

+ Se orientaran a formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar e implementar actividades,
proyectos y programas de investigacion y extension interdisciplinarios de accion estratégica -
para el desarrollo local y regionat, en convenio con. entidades pablicas y privadas del
territorio. S ' :
* Buscaran formular e implementar proyectos que permitan avanzary alcanzar los objetivos
de desarrollo sostenible en su ambito local con planes de accién alineados a fas {ineas
- estratégicas contempladas en el redimensionamiento de su Plan de Desarrolio Institucional.
« Operaran en el marco de la teoria de sistemas bajo los principios. de integracion,
interaccion e integralidad con los otros sistemas institucionales con el fin de aunar esfuerzos
y articularse para dar respuesta a ia mision institucional. - . S _

* Se apoyaran las labores de extension e investigacion an la institucion, en el fortalecimiento
de la produccion y apropiacién del conocimiento fomentando una cultura investigativa y de
responsabilidad social a través de practicas de generacion, apropiacion, sistematizacion y
transferencia de conocimientos de manera contextualizada. .

ARTICULO NOVENO. Objetivos del Sistema de extension institucionai:' La Extensién
en el Instituto Superior de Educacién Rural se orientara por los siguientes objetivos:

a) Promover el enriquecimiento del quehacer institucional cuafificando su COMpPromiso
y su responsabilidad social con el desamolle local, regional v nacional, con perspectiva
giobal,

) Articular su presencia y accion con los entornos en los cuaies gjerce su influencia
ofertando, con pertinencia y calidad, programas de educacion continua y de formacién para
el trabajo y el desarrollo humano, asi como el desarroilo de convenios y acuerdos de
cooperacion interinstitucional.

C) Gfertar con un enfoque de pertinencia y calidad servicios de consultoria, asesoria,
asistencia técnica, capacitacion, entre otros, a sus grupos de interés en el ambito focal,
regionat y nacional.

d) Cuaificar el talento humanc de la Institucion apoyando procesos de
profesionalizacion y capacitacién en las diferentes ramas del saber.

e) Desarrollar una politica y unas practicas organizacionales que no solo den
coherencia y umidad al funcionamiento insfitucional, sino que también garanticen un
ambiente de trabajo respetuoso, digno y de reconocimiento.

f) Aplicar ias politicas de propiedad intelectual ai efectuar el reconocimiento de los
servicios y productos desarrollados por las comunidades de estudiantiies, profesores,
administrativos y graduados de la Institucion.
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a) incrementar la visibilidad y el reconocimiento de las actividades y proyectos de
extension e investigacién adelantadas por el ISER, por medio de movilidad, converios,
redes, entre ofros. R T - C h

h) Fomentar el desamollo social, econdmico, ambiental y cuitural del territorio rural,
fortaleciendo las capacidades de sus actores y promoviendo el aprovechamiento sostenible -
de sus recursos, con el fin de mejorar fa productividad y contribuir at bienesiar de-las
comunidades. > | : - e

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO. Estructura para la gestion y administracion del sistema de
extension institucional. Sistema adscrito a la Vicerrectoria Académics y conformado por
las siguientes instancias: -

Consejo Directivo
Rectoria

- Consegijo de Académico
Vicerrecioria Académica
Comité de ética y propiedad intelectual
Comité de Extensidn S
Misional de Extension
Consejo de Facultad
Facultad
Comité Curricular S
Coordinador de Programa Académico

2 & © ¢ & > 5 O %5 9 »
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Figura 1. Estructura Funcional de! Sistema de Extension del ISER. 2025.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Comité deé extensién institucional: Es un cuerpo
colegiado ‘integrado por €l profesional universitario de Extensién, quién lo preside, los
decanos de las Facultades académicas, un representante de los profesores con. .
responsabilidad académica’ en extension, un represeniante de los estudiantes, un -
representante de jos graduados y un representante del sector productivo.

PARAGRAFQ PRIMERO: La reglamentacion detallada de la e'sti_uptur"a y funcionamiento
del Comité de extensidn sera expedida mediante acto adminisirativo de rectoria, con el
proposito de garantizar su correcta implementacion y adecuada coordinacion con las demés -

instancias institucionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica del Comité de Extension sera definida .

por los miembros del comité. Esta secretaria técnica se encargarad de coordinar las
actividades "administrativas, logisticas y de seguimiento del Comité, _garantizando. su. .
adecuado funcionamiento. Esta Secretaria tendrd Ia responsabilidad de convocar las
sesiones, registrar los acuerdos y asegurar la implementacién de las normativas
relacionadas con extension institucional, asi como facilitar la comunicacion enfre los

miembros del Comité y la vicerrectoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Funciones del comité de extensién institucional. Las
funciones son: ' . .
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» Asesorar a la rectoria en todos fos aspecios relacionados con ei proceso de
Extension en la institucion. ' o
® Fromover y promulgar las politicas de extension en sus diferentes formas y
relaciones interinstitucionales. . | |
. Monitorear el cumplimiento de las politicas de extension definidas en el Froyecto
Educativo institucionat. S '
. Elahorar el Plan de accién anual para el desarrollo de la Extensién.
s Establecer los procedimientos para desarroliar el proceso de extension en la
institucion. ‘
» Aprobar, coordinar y evaluar las actividades desarrolladas desde las labores de
extension, académicas y culturaies. |
) Articular y armonizar las cuatro funciones misionales de ia institucién —formacion,

investigacion, extensién y bienestar— mediante la coordinacion interinstitucional de
politicas, proyectos y actividades, con el fin de optimizar recursos, potenciar el impacto

social, garantizar la coherencia y sinergia entre los procesos académicos, cientificos y
sociales.

® Supervisar v evaluar los estados de avance y resultados de ias actividades
realizadas desde el Sistema de extension en su interaccidn con el entomo.
o Disefiar e implementar junto a las demas misionales estrategias de egresc gue

conlleven a la identificacién y mitigacion de los 1ie8gos que existen para los estudiantes en
los ulimos semestres frente a los tiempos efectivos para su promocion y graduacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Proceso Misional de Extensién Es el procesc
encargado de liderar y coordinar el proceso de exiension en el Instituto Superior de
Educacion Rural (ISER). Su responsabilidad principal es orientar y gestionar fas actividades
que fomentan la interaccion e integracion entre los actores intemos y externos de Ia
institucion, promoviendo la articulacion con las dinamicas sociaies, productivas, creativasy
culirales del contexto regional.  Ademas, impulsa la difusion . del conocirmiento, el
intercambio de experiencias y la prestacion de servicios, con el propdsito de responder de
manera efeciva a las necesidades, problematicas y éxpeciativas del entomo,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de la comurnidadi,

ARTICULO DECIMO CUARTO. Modalidades del sistema de extension: lag modalidades .
de extension tienen razon de ser en cuanto se orientan hacia ia construccion de procesos
de interaccion e integracion social y comunitaria. En esta linea, las modalidades son tan
solo un medio y no una finalidad en si mismas; son en ofras palabras, las herramientas para
construir proceso.?’ En consecuencia, el sistema promueve en 1a Institucion las modalidades
de extension académica, social, econdmica, graduados e internacionalizacion de las
labores de extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad educativa
desde un enfoque de produccion de sinergia y de aprovechamiento de los recursos del

entorno para su funcién social de formar. La siguiente figura permite la representacién del
sistema de extension de la Institucion asi:

7 (ASCUN, 2018).
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Figura 2. Sistema de Extension dei ISER 2020.

ARTiC-UL-O !jﬁEGJMO QUINTO; Extensi6n académica: En esta modalidad como Institucion

de Educacion Superior, al ISER le asiste el sentido académico y su responsabilidad sociai -
para proyeciarse e interactuar en la sociedad del conocimiento. En este sentido, el principio

de sinergia permite al ISER desplegar su capacidad para interactuar con otras Instituciones

con &i fin de enriquecer ta mision institucional e impactar ios: requ‘erimientbs fonnativbs,"
academicos, cientificos, culturales y de extension en un contexto altamente cambiante. Esta -

ge puede ofertar a través de:

a) Practicas: Desde el componente de interaccion y la relacioni entre teorfa y préct‘it:a en el
proceso formativo de los.estudiantes. Para el caso de la misional de extensién e interaccion
social, se encuentra:

l.a practica académica, las cuales propician el equilibrio entre la formacién teorica y
practica, el coniraste 'y aplicacion de - conocimientos, asi como, la - apropiacién de
metodologias y procesos inherentes a la realidad profesional, estas practicas hacen parte
del plan de estudios y se ejecutan fuera de la institucion vinculando ¢ no diferentes cursos
y programas académicos. Procedimentalmente, es orientada y supervisada por los

.
e
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profesores adscritos a la institucion siguiendo un proceso de planificacion, organizacién,
ejecucidn e informe con apoyo de i3 misional. ~

En cuanto a la practica profesional, se entiende como un proceso mediante el cual el
estudiante formaliza las habilidades y conocimientos adquiridos durante su formacion
profesional, entendiéndole como un periodo que posibilita validar, en un contexio laboral,
l0s aprendizajes obtenidos en la etapa formativa, ia cual se desarrolla como una de ias
modalidades de trabajo de grado previa aprobacién del programa académico.

Mientras que, se considera salidas académicas, toda actividad complementaria que se
realiza fuera de la Institucién en la que pariicipan estudianies con la orientacion y
supervision del profesor, para forialecer ei proceso de aprendizaje ~ensefanza a partir de
la vinculacion entre la teoria y fa practica. Las salidas académicas para planificarse y
ejecutarse deben estar contempladas en el microcurriculo 'y ser aprobadas por cada
programa academico. Estas pueden contempiar [as visitas a organizaciones e insfituciones,
salidas de campo, giras, asistenciay participacién en eventos académicos y sociales, enire
ofres, que contribuyan al intercambio v visibilidad de la Institucion y {os programas
academicos en el entorno. | | | D |

b} Educacién continuada: Denominada también como educacién continua, permite
responder a la necesidad gue tienen los seres humanos de continuar sSus procesos de
aprendizaje para la vida, a través de actividad(es) construidas académicamente para la
capacitacion, actualizacion, complementacién y profundizacién de conogimientos de punta;
desarrollo de habhilidades y fortalecimiento de competencias, con programas flexibles dé
corta ¢ mediana duracién que no requieren ni conducen a titulos. Esta puede ser presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren [as anteriores, en
correspondencia con su funcion social. (ASCUN, 2018)

PARAGRAFO: La reglamentacion detallada de ta Extensian Académica sera expedida
mediante acto administrativo del Consejo :Académico, con el fin de establecer :los
lineamientos y criterios que orienten 'su desarrollo integral y articulado dentro de ia
nstitucion. 3 o - - R |

ARTICULO DECIMO SEXTOQ. Extension social. Esta modalidad denominada también
como exiension solidaria, s un tipo de interaccion que permite al ISER en coherencia con
Su compromiso social, presentar propuestas y actuar sobre las necesidades, problemas y -
expectativas del entorno social, comunitario y regional, sin obtener beneficios econdmicos

para ia Institucién, pero si beneficios intangibles, académicos y culturales para enriquecer

el quehacer académico de la misma y su entornc. La extension- social s desarrollada
mediante: o

aj Servicio social, en la educacién superior, se concibe como una herramienta que

.

posibilita la articulacion de esfuerzos y recursos, en procura de meijorar las condiciones de

vida y potenciar el desarrollo de las comunidades. Hace referencia a todas fas accienes de
caracter institucional que tengan implicaciones academicas, que permitan desarmollar
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procesos de formacion favorecer el vinculo con procesos de investigacion y su articulacion -
con procesos de-extension universitaria. A ’ _

b} Proyecto solidario, es un pian de gjecucion de un conjunto de acciones sobre una
realidad especifica cuya base es el trabajo solidario, cuyo . objefivo comin, es solventar
preblemas sociales segln su capacidad al ofrecer regpuestas apropiadas a los mismos.

c) Proyecto de Extensién: se entiende que estos proyectos buscan transferir
conocimientos y tecnologias generadas en el ambito académico y cientifico hacia 1a
sociedad, con el fin de resolver necesidades concretas del entorno social, productivo o
cultural. Esta transferencia se realiza mediante actividades que promueven la interaccion y
colaboracion entre 1a IES y la comunidad posicionando a'\a institucion en el ambito local,
regional nacional e internacional. - e : - T '

PARAGRAFO PRIMERO: La reglamentacién detaliada de fa Extension Sofidaria serd
expedida mediante acto administrativo dei Conssjo Académico, con el finn de establecer los
lineamientos. y criterios que orenten su ‘desarrotio integral -y articulado dentro de ia
institucién. - - - - : : : I

PARAGRAFO :SE:G._UINDO?.LO.S p:royectoé déberén ser radicadoé obligatotiamente -en el

Banco de Proyectos Institucional, con el fin de gararntizar su registro, seguimiento y
articulacion con las politicas y estrategias institucionales de desarrolio académico, socialy -~ -

cienfifico. . .-

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Extension econémica. Como modalidad es un tipo de . -
interaccion que permite al ISER en coherencia con su compromiso social, ia consecucion
de recursos  econdmicos a través de construccién,. generacion y transferencia de -
conocimienios con un enfoque academico mediante- diferentes tipos de servicios . como.
proyectos extemos de asisiencia técnica, consultoria v asesoria ‘de interés publico vy
privado; la oferta de servicios profesionales o técnicos de acuerdo con &l campo de -
conocimiento de los programas académicos y la venta de olros servicios institucionales.

PARAGRAFO: La reglamentacion de la venta de servicios se expedira desde ia rectoria
mediante acto administrativo, estableciendo los - procedimientos administiativos Yy

pecuniarios necesarios para garantizar la transparencia, ef adecuado manejo financisroy
ia correspondencia con las normas institucionales vigentes. - . - L )

ARTICULO DECIMO NOVENO. Graduados. Como modalidad es uno de las comunidades
del ecosistema del ISER, quienes. a través de su desaitollo profesional y personal
contribuyen a las dinamicas. sociales y cuiturales de! entorno .gracias a las politicas,
proyectos y servicios que se promueven desdeia mstitucion. para su insercién laboral, el
seguimiento de su.desempefio en las actividades profesionales y académicas, asi como, el
aprendizaje a lo largo de ia vida y su experiencia en la dinamica institucional mediante su
participacion y representacion en los diferentes érganos de gobierno. A
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Para efectos académico-administrativos, se entiende como egresado no graduado a toda
persona que ha culminado su formacién y demas requisitos, pero sin obtener su titulo
académico (puede ser catalogado como desertor de acuerdo con el criterio de desercion)

mientras el graduado es el estudiante que ha recibido su titulacién por parte del lnstltuto
como muestra de fa cubminacién de su cicio académico. o |

PARAGRAFO La regiamentacuon detai!ada de la modaildad de Graduados en cuanto a
su articuiacion con la mision de extensién, sera expedida mediante acto adminisirativo del -
consejo academico que defina los iineamientos; mecanismos de seguirniento, vinculacion
y participacion de los graduados. en las actividades institucionales, garantizando su
contribucion efectiva al desarrolic social, cultural y académico del entomo y su armonizacion:
con el acuerdo 010 del 2020, emanado por ef Consejo Directivo det Instituto Superior de -

Educacion Rural -ISER, se adopta la politica de permanencia vy graduacién esiudiantit del
instituto superior de educac;én rural dei ISER.

ARTICULO VIGES!MO Internaclonahzacnén Como modahdad es un factor que aiberga

las diferentes estrategias y acciones conjuntas desarroffadas por la institucion mediante ja
insercién con las comunidades nacionales y exiranjeras, que benefician el desempefio de
sus actores en un contexto gicbal. Es decir, estrategias de inter y multicutturalismo y en
otros idiomas; movilidad de profesores, estudiantes, personal administrativo y egresados N

reconocimientos academicos frasnacionales; redes y publicaciones.conjuntas, asi como ef

andlisis comparativo de sus procesos academlcos y de su.contexto. Adicionalmente, en

cencordancia con su naturaleza como institucion tecnoidgica, ia productwndad académica

de los profesores debe estar relacionada, con el desarro!to tecnoioglco ylai Innovacion para
la solucion de prob!emas de St entomo -

PARAGR,AFO. L-a regtamentac:on:especiﬁca de 1a modalidad de Internacionalizacién sera
establecida mediante acto administrativo por parte del consejo académico dénde se definan -
los lineamientos :para la promocion, coordinacion .y seguimiento de Jas acciones -
intemacionaies, garantizando la articulacion -efectiva con los programas académicos,
investigativos, de bienestar y de extension, asi como el fortalecimiento del intercambio
cultural, la movilidad académica y ja cooperauén tecnolégtca en un contexto glebal

ARTICULO. V!GES!MO PRiMERO Estrategias para F gesttén y administracién de la
extensién. La serie de acciones intencionadas y. encaminadas hacia & horizonte
institucional conllevan a la concertacion, cooperacion, convenios, coordinacién tanto con
los actores internos como extermos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Actores del sistema de extensién institucional. Los
actores del sistema de extension son las.personas, grupos, organizaciones e instituciones
que se asumen como tal en pro de la armonizacion de ia institucion y sus programas con
los contextos Iocales regionales y. globaies tn este orden de |deas ellos pueden ser:

a} Intemos,
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® EL ESTUDIANTE: Participa desde. ‘su - formacion integral en el desarrolioc de
programas, proyectos.y procesos en los cuales aduuiere, aplica y aporta conocimiento en
beneficic de la sociedad. . IR |

e ElL PROFESOR: Vincula la generacién del conocimiento v las necesidades,
problematicas y expectativas dei entomo a su girehacer en el aula y desde alli aporta en'la
formacion integrat del estudiante, para disefiar aitemnativas que apunten a la calidad de vida
y el desarrollo sostenible. .. L RCRRE S - '
* COORDINACION DE PROGRAMA. La coordinacion de los programas académicos
deben impulsar ia participacion en redes académicas y proyectos de extensién con impacto
local, nacional e internacioral, promoviendo la colaboracion y el infercambio intercultural,
Ademas, es responsable de identificar las necesidades de relacionamiento con el sector

externo que requiera el programa, apoyar con el seguimiento de graduados del programa,
la coordinacidn del programa debera sistematizar la informacion de participacion de los
estudiantes .y graduados en las diferentes actividades académicas, aportando asi los
procesos de autoevaluacion institucional con indicadores que reflejen la pertinencia,
alcance y cafidad de la extension institucional. = - - e N
* - EL ADMINISTRATIVO: Facilita con su gestion y desempefio ios medios para la

ejecucion de las labores de extension y culturales. o B L
s El IRECTIVO! Gestiona, representa y formaliza las esirategias de interaccion con

los diferentes entornos de actuacién' de la institucién y sus programas mediante las

modalidades de extension e interaccion social, =~ -
b)  Externos: . - e | L

. EI EGRESADO Y/O GRADUADO: Relaciona la academia con el entoro a partir de
Su experiencia evidenciando la articulacion entre los sistemas misionales. L

« INSTITUCIONES DEL SECTOR EDUCATIVO: Interactia mediante diferentes

estrategias con relaciones interinstitucionales que permiten el alcance de los fines
educativos contemplados en ia normatividad local, regional y global. |

. ENTES GUBERNAMENTALES Y TERRITORIALES Genera las condiciones para iz
articulacion de los diferentes actores con base en la normatividad en pro de un desarrolio
social y humano. | |
® ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y CULTURAL
Facilitan a la academia la generacién de ideas, los espacios de practica y servicios sociales,
la transformacién de las necesidades de formacion de los profesionales y actualizacién de |
sus curricules, 1a oferta y demanda de servicios, enire otros "que le permitan a ia Institucion

y sus programas, actuar de forma congruente, conveniente, coherente y adecuada a las

condiciones y demandas sociales, culturaies y ambientales del contexto. |

*  REDES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION- Las redes académicas constituyen
espacios colaborativos fundamentales que facilitan la articulacién e interaccién entre
instituciones, profesores, investigadores y estudiantes a nivel nacional e internacional. Fn .
el contexto de la intemacionalizacion, estas redes promueven el intercambio  cultural,
academico y cientifico, impulsando la movilidad, la cooperacion en proyectos conjuntos, la
coautoria de publicaciones y el desarrollo de iniciativas que responden a desafios globales.
Ademas, desempedian un papel clave en los procesos de autoevaluacion institucional, ya
que permiten evidenciar indicadores relacionados con la calidad y pertinencia de las
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estrategias internacionales implementadas, el alcance y sostenibilidad de as alianzas, yia
efectividad de 1a integracién en comunidades académicas globales, contribuyendo asi al
fortalecimiento continuc de la institucion. e

GAPITULO V. MECANISMOS DEL SISTEMA DE EXTENSION INSTITUCIONAL.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ. Mecanismos de comunicacién del sistema de

extension institucional. El sistema de extension institucional se articula internamente con
el Plan Estratégico de Comunicacién. (interma y externa) siguiendo los lineamientos para la
interfocucion con su comunidad academica y-sus grupos de valor, mediante una ruta que
busca responder. con pertinencia a la realidad del contexto institucional,. divuigar los
procuctos y servicios ofertados, fortalecer la presencia institucional en el ambito. locat,

regionat y global a través de las labores de extension, académicas y culturales, fomentar
la cultura organizacional, el trabajo en equipo y el uso de las piataformas Yy redes sociales.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Mecanismos de seguimiento y.evaluacidn del
sistema de extensién institucional. Los procesos de direccionamiento estratégico vy
planeacion seran responsables del realizar ei seguimiento del Sistema de Exdension
Institucional. La evaluacién interna estars a cargo del proceso de Control Intemo de gestion,
mientras que los procesos de autorregulacion y autoevaluacion seran gestionados por el
proceso de Gestion de Aseguramiento Interno de Ig Calidad. |

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Gestidn documental ¥y sistemas de informacion del

sistema de extension institucional. La institucion cuenta con- un sistema intemo de
aseguramiento de la calidad que sistematiza, gestiona y da uso de la informacion necesara -
para poder proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en: cuenta la

informacién registrada en los sistemas de informacién de ia educacién superior; en este -

sentido, el Sistema de extension institucional a través de la Direccion de extensidn se. |
registra en los diferentes sistemas de educacion superior la informacion. referida a las
modalidades; especiaimente o correspondiente con el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior ~-SNIES. ~

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. LOS ESTIMULOS A LAS . ACTIVIDADES DE
EXTENSION. El Comité de Extension Institucional realiza en cada vigencia reconocimientos . .
a los piofesores, estudiantes, graduados y acminisirativos de acuerdo con los siguientes
elementos: | o o - - L | ~
a) Proyectos sociales de de‘sarroilo:_fomenta la realizacién de proyectos sociales de
desarrolio a través de mecanismos de financiacion y cofinanciacion para la participacion en
convocatorias intemas y extemas. . o ~
b) Reconocimiento a practicas exitosas con sentido social: Entendidas Jas practicas
con sentido social como ejercicios intencionados sustentados en el saber propioc de ias
areas del conocimiento y que plantean objetivos de transformacion en contextos especificos
de la realidad, desarrolladas con una vision social de! mundo y del territorio. Es una
estrategia de reconocimiento académico a estudiantes que se destacan por sus
significativos aportes sociales en el marco de la realizacion de sus practicas en diferentes
contextos de la realidad local, regional, nacional € intemacional. |
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C) Vinculacion de la comunidad académica a la extension: promueve la vinculacion de
la comunidad académica a las diferentes dindmicas y procesos-de extension institucional
asi o : NP S ' - |
Profesores: - o - . -
° Proyectos sociales de desarmroilo, Asesores de practicas con sentido social,
Participacion en mesas técnicas, Pariicipacion en redes de accién social, Jornadas de
movilizacion social comunitaria, Proyectos en alianzas interinstitucionales, Educacion
continuada. como profesor y participante, Proyectos y eventos- relacionados con el
emprendimiento. - S Lk |
Estudiantes: P o ~ -. | SR

. - Practica profesional exitosa, Asistente Proyecto Social de Desarrolio, Jomadas de
movilizacion social comunitaria, Practicas con sentido social focal, regiorial y globat,
Praoyectos y eventos relacionados con el emprendimiente.

Administrativos: . ' IR )

" Proyectos sociales de desarrollo, Facilitadores de trabajo comunitario, Parficipacion
en mesas tecnicas, Participacion en redes de accidn social, Jomadas de movilizacion social
comunitaria, Proyectos en alianzas interinstitucionales, Educacién continuada, Proyectos
de emprendimiento, Feria de Emprendimiento, asesoria vy acompanamiento en
emprendimiento, concurso de iniciativas de emprendimiento. o |
Graduados: . - S R
> Participacion en érganos de asesoria y gobiemno, Distincidn: premio huella iserista, -
Celebracion Dia Institucional del Graduado, Proyectos sociales de desarrollo, Facilitadores

trabajo comunitario, Parlicipacién en redes de accidn social, Jornadas de movilizacién. ..

sacial comunitaria, Educacion Continuada como profesor y participante, Proyectos de
emprendimiento, Feria de Emprendimiento, asesoria vy acompanamiento . en’
emprendimiento, concurso de iniciativas de emprendimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Podran realizarse proyectos financiados o cofinanciados por
entidades puoblicas y privadas y/o instituciones de educacion superior nacionales o
intemacionaies, mediante convenios que estipulen claramente procesos, beneficios,
publicaciones, reconocimiento y respeto de Derechos de Autor y Propiedad Intelectual,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estimulos seran expedidos mediante resolucion rectoral y
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal. | " |

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La evaluacion y seguimiento de los Componentes del
Sistema de Extension Institucional serd permanente y se evaluard una vez ai afio
presentando el respectivo informe técnico de avance por el proceso de Extension al proceso
de Direccionamiento estratégico y planeacion para integrario como anexo a la Evaluacion
del PEI 2020. De igual manera, se incorporaran sus componentes a los procesos de
autoevaluacion institucional, a fin de corregir ¢ redisefiar algunos aspectos relacionagos
con los desafios planteados en el sistema.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Una vez aprobado el Sistema Institucioral de Extension,
se establece un periodo de (90) dias para que el proceso misional de Extension adopte, los
planes, proyectos y actividades propios del sistema. -

ARTICULO TRIGESIMO: E! presente Acuerdo fige a partir de su expedicién y deroga todas
las disposiciones intemas que le sean contranias, especialmente el ‘Acuerdo N° 001 de
2016, emanado por el Consejo Directive del Instituto Superior de Fducacion Rural (ISER),
por el cual se adopto la politica de Intemacionalizacion, el Acuerdo 011 de 2015, emanado
por el Consejo Directivo del Instituto Superior de Educacion Rural (ISER), mediante el cual -
e cred y reglaments el premio Huelia Iserista, como reconocimiento a egresado destacado
del ISER de Parmnplona. aTow T e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
~.Dado en Pamplona, a los ocho (08) del mes de sepligmire de 2025

- GLORIA Y(HS CF ADO.SEPUL'VEDA””

WMaria Alejandra Vera Viilami B
Frofesional Universitario de ‘,‘ﬁ," -

Javier Andrés Perozo Hernsndey W
Asesor Juridico Gobemacion de Norte Santan
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