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- ACUERDO N° _17 DE 2025

{8 de Septiembre )
‘Por el cual sé adopta el Sistema de Investigacion del instituto Superior de Educacion

Rural ISER en ef marco del Proyecto Educativo Institucional resignificado en el afio 2020”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -
- ISER -

En uso de s‘L:s atribuciones Iégafes y estatutarias y en espacial las conferidas por ei
Articule 65, en los literales a y b de la Ley 30 de 1992, ylosliteralesayb del Articuio 14,
| del Acuerdo N° 010 de 1993,y |

 CONSIDERANDO

uaiversidades de/ Esfado. El Fstado fortalecerd  Ia investigacion cientifica en !as_
u:afversidades.Oﬁciafes ¥ privadas y ofrecers las condiciones especiales para su desamolio.

El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas fas
personas aptas a la educacién superior’ -

Que, el desarrolio “del mandato constitucional Ppreviamente mencicnado se encuentra
establecido en la Ley 30 de 1992 mediante ia cual el Estado colombiano organiza el servicio

publico de {a educacion superior, estableciendo en el articulo 4 que la educacioén superior .

en Colombia debe fomentar en los estudiantes un espiritu reflexivo y orientado hacia |a
auvtonomia personal, Este proceso debe darse dentro de un contexto de libertad de

pensamiento y pluralismo ideoldgice, reconociendo tanto Ia universalidad del conocimiento

como la diversidad cuftural del pais. En consecuencia, Iz educacion superior se desarrolls

bajo un marco de iibertades fundamentales: de ensefianza, aprendizaje, investigacion y -

Que, 1a norma ibidem, en el articulo 6 define, entre ofros, como objetivos de fa educacion

superior y sus inStituciones: " &) profundizar en la formacion integral de los colombianos
dentro de las modalidades y calidades de ila Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas Y de servicio social que requiere el pais;
b} trabajar por la creacién, ef desarrollo vy .Ia transmision- del conocimiento en todas sus
formas y expresiones ¥, promover su utilizacion en todos jos campos para solucionar las
necesidades del pais; d) Ser factor de desarroflo cientifico, cultural, econdémico, politico y
etico a nive! nacional y regionai: . - . | S

Esta norma consagra, en su articulo 29, el principio de autonomia para las instituciones_
universitarias, las escuelas tecnoldgicas y las instituciones técnicas profesionales. Dicha
autonomia se entiende en el marco del campo de accién propio de cada tipo de institucion
Y Se ejerce conforme a o dispuesto en la misma ley. Esta disposicién legal reconoce que 1a
autonomia no es absoluta, sino que esta sujeta a los limites establecidos por el
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ordenamiento juridico, garantizando .asi un equilibrio. entre la fibertad institucional y el
cumptimiento de ios fines esenciales de la educacién superior, tales como Ja calidad, ia
pertinencia, la equidad y 1a responsabilidad social. En este sentido, Ia Ley 30 de 1992 se
enge como el instrumento normativo fundamental para el desarrolio, regulacién Yy
Supervision de la educacion superior en Colombia, permitiendo a las instituciones definir
Sus propios esiatutos, organizar sy estiuciura academica y administrativa, Y ejercer la
libertad de catedra e investigacion, dentro del marco constitucional y legal vigente. -

(ue, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Acuerdo 01 de 2025, expedido por -
el Consejo Nacional de Educacion Superior- CESU, el objetivo de dicho documento es
actualizar el modelo de acreditacion en alta calidad aplicable a los programas académicos,
unidades acadénicas e instituciones de educacion superior. Esta actualizacién busca
promover la alta calidad como un atributo esencial de la educacién superior en Colombia,
con el propésito de fortalecer su pertinencia; equidad, inclusion, innovacion y Compromiso
con el desarrollo social, cultural, cientifico y econémico de| pais. Asimismo, se pretende que
e sistema de acreditacion sea mas dinamico, integral y coherente con los retos
contemporaneos del sector educativo. - - S o |

Que, mediante la Ley 1286 de 2009, se transforma a COLCIENCIAS en Departamento
Administrativo y se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, En
su articulo 1, dicha ley establece como ‘Cbjetivo general consolidar este sistema y a
COLCIENCIAS, con el fin de impulsar un modelo productivo basado en la ciencia, la
tecnolegia y la innovacién, que permita agregar valor & los productos Yy servicios de nuestra.
econemia, fomentar el desarrolio productivo'y promover una nueva industria nacional.

Que, en su articulo 17, Entre los objetivos especificos del sistema se establece “Forfajecer
una cultura basada en la generacion, la apropiacion y la divuigacién del conocimiento y Ia
investigacion cientifica, ef desarrollo  tecnolégico, la - innovacién y el aprendizaje
permanentes. . . - |

Que, en este contexto, el CONPES 3582 de 2009 formulé la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, sirviendo como marco estrategico para orientar las acciones del
Estado en esta materia. Esta politica fue reforzada por la Ley 1951 de 2019, mediante la
cual se cred e Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, consolidando
institucionalmente el sector y articulandolo con el Sistema Nacional de Competitividad e
innovacién (SNCH), para garantizar una mayor coordinacion interseciorial y un impacto.
efectivo en el desarroilo del pais. B : -

Que, el Decreto 1499 de 2017, modifica el Decrefo 1083 de 2015, Decrefo Unico
Reglamentario del Ssctor Funcién Publica, en lo relacicnado con ei Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 201 5, estableciendo en su articulo
2.2.22.2.1. “Politicas de Gestién y Desempefio Institucional’ establece que: “t.as politicas
de Desarrolflo Administrative de que brata la Ley 489 de 1998 formulacas por ef .
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y ios demas lideres, se denominaran -
polfticas de Gestién y Desempefio Institucional Y comprenderan, entre otras, las sigitientes:
1. Planeacion Institucional (...) " S
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como un Subsistema del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCC T definido en ef articulo 186 de g Ley 1753 de 2015 yiaLey 1286 de
2008 el cual sera coordinado por el Ministerio de Agricultura ¥ Desarrollo Rural Ei SNiA
estd infegrado por las pofiticas, estrategias, programas, proyectos, ,méz‘odologf’as y

investigacion, desarrofio tecnoldgico e innovacion en ef sector agropecuario, asi como por
los entes pablicos, privades o mixtos, y demas actores Gue desarrollen o promuevan
actividades cientificas, tecnolégicas o de innovacion para el sector. Paralefamente colabora
con el Sistema Nacional de Clencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTI en 13 identificacion
de poiiticas y précticas para la promocion de Ia innovacién asociada a ofras actividades de
la economia rurai donde los productores agropecuarios también partcipan”. En
consecuencia, las actividades de investigacién, formacién y extension con enfoque rural
desarrolladas por los grupos de-investigacion del ISER se constituyen en ‘elementos
esenciales para el cumplimiento de los objetivos del SNIA, |

En su Articulo 2 de Ia norma en comento dispone que las instituciones de Educacien
Superior deberan cumplir con Condiciones de calidad estableciendo que: ‘Para_obtener el
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resalta ia condicién de programa contenida en su fAumeral 5 que defing “La a‘decuada
formacion en investigacion que establezca los elementos esenciales para desarrolfar una
actitud critica, la capacidad de buscar aliemativas para el desarrolio del pals”. -

Que, el Decreto reglamentario 1330 de 2019, establece en el Articulo 2.5.3.2.3.2.6
“Investigacion, innovacion y/o creacion artistica- y cultural, La institucion’ debera
establecer en ei programa las estrategias para la formacién en investigacion- creacion gue
le peimitan a profesores y estudianies estar en contaclo con los desarrollos disciplinarios e
interdisciplinarios, la creaci6n arfistica, los avances fecnoldgicos y el campo disciplinar mas
actualizado, de tal forma que se desarrolle el pensamiento critico y/o creativo”. c

Que, el Institute Superior de Educacion Rural — ISER es un establecimiento publico de
educacion superior de orden departamental y de - caracter tecnoldgico, cuya ‘nision
institucional se orienta al desarrolio de procesos formativos, de investigacion, extensién y
bienestar, con altos estandares de calidad y pertinencia. Estas acciones estan dirigidas 2
la cuafificacion del talento humano y a la generacién de transformaciones significativas en
s entorno, contribuyendo a la construccién de una sociedad pacifica, justa, democratica e
incluyente, en coherencia con [os pringipios del Desarrollo Humano. B

Que, ef Acuerdo N°005 de 2020 det Consejo Directivo, en su articulo 1 efi su‘anexo numeral
2,3 resignifica el Proyecto Educativo Institucional del Instituto Superior de Educacion Rural
- ISER de Pamplona, concibe la.investigacién como “una funcién misionai que se refiere at
proceso de gestion, busqueda, adaptacion, transferencia de corocimiento y tecnologia para
fortalecer el proceso formativo y la. generacién de altemativas de - solucion a las
necesidades, problemas y expectativas locales y regionales que aporfan al desarrolio
académico y social”. S | B

Que, conforme al Acuerdo citado, en su articulo 2 se establece que “en un 8rmino méximo
de un (1) afio, el Instituto deberd modificar, crear y adaptar los nuevos lineamientos y
politicas instifucionales en materia administrativa, formativa, académica, docente, cientifica,
cultural y de extension”. . . e R Lo

Que, el Acuerdo citado en, el articulo 3 dispone que “la evaluacién y sequimiénto de los
compromisos asumidos por el Proyecto Educative tnstitucional (PE{) serdn esiructurados
por el Consejo Acadeémico de la Institucion y se incorporardn al proceso de autoevaluacion
institucional’. = T e T T )

Que, por su parte, el articulo 4 del Acuerdo sefialado indica que “ef PE| debe contempiar
diversos mecanismos de evaluacion y seguimienio permanente durante su vigencia, con el
fin de corregir o redisefiar aspectos relacionados con los desafios planteados. Ef PE| seré

evaluado una vez al afio y se elaborardn informes de avance como parte def proceso de
planeacion institucional”. o e o : .

Que, el Acué'rdo N°'0'19 de 2021 (’i_el_.'Cdns'ejo Directivo, aprueba et Plan de D_esar'r.dlio
Institucional 2021 - 2030 del Instituto Superior de Educacién Rural — I1SER “Hacia una
sociedad rural 'y urbana, mas justa; sostenible y equitativa” el cual ‘promueve la
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el Consejo Directive aprobé la creacion de
ion F ~ISER, en fas subregiones
de Norte de Santander, Santander, Cesar, Bolivar y Magdalena con
el fin de ofertar y desarroflar programas acadeémicos de educacion supetior en modalidad a
distancia y/o virtual”. - I | =

aprobacion y adopcicn formal, -

Que, mediante resolucion N° 713 de. 22 de agosto 2025 emitida por Rectoria s€& derogo la
resolucion N° 315 de 2023, donde secred el Comité de Etica y bioética del Instituto Superior
de Educacion Rural-ISER, con el proposito de actualizar y reorganizar la coherencia
normativa, responsabilidad etica, respeto por los derechos, proteccion de |g propiedad
intelectual y optimizando los procesos de evaluacion ética, bioética y de propiedad
ntelectual en los proyectos de investigacion del ISER.

Que, mediante el acuerdo N° 031 de 20 de agosto-de 2025 de Consejo Académico se
derogd el acuardo N° 016 de 2005, donde se creé el sistema de investigacion y extension
del Instituto Superior de Educacidn Rural-tSER, con i propdésito de actualizar y reorganizar
Ios Iineamie'ntos institucionaies en materia de investigacion, en concordancia corn o definido
en el PEI 2020 y ias dinamicas institucionales y comtextuales que enfrenta of ISER, |

Que mediante cerificacién expedida el dia 20 de agosto de 2025 por la Secretaria General .
del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, se deja constancia de que el proyecto de
acuerdo “Por ef cual se actualizg el Sistema de Investigacion del Instituto Superior de.
Educacién Rural - ISER en el marco de! Proyecto Educativo Institucional resignificado en
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1993 - Estatuto General, recomendando su estudio, aprobacion y adopcién formal por parte
dei Consejo Directivo. I | ; | AR

Que, mediante certificacion presupuestal GRF-110-065-2025, expedida el dia 28 de agosto
de 2025 por el Profesional Universitario de Gestion de Recursos Financieros de

Presupuesic del instituto Superior de Educacion Rural ~ ISER, se garantiza que se. .

efectuaran las partidas presupuestales necesarias para dar cumplimiento al acuerdo “For.
el cual se actualiza el Sistema de Investigacion del Instituto Superior de Educacion Rural —
ISER en el marco dei Proyecto Educativo Institucional resignificado en el afio 2020”, de
acuerdo con la disponibilidad de los recursos financieros de la institucion.

Que, mediante certificacion expedida el dia 28 de agosto de 2025 por & Profesionai
Especializada de Direccionamiento Estratégico y Planeacion det Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER, se establece que el proyecto de acuerdo “Por el cual se actualiza
ef Sistema:de Investigacion del Instituio Superior de Educacién Rural — ISER en el mareo
del Proyecto Educativo institucional resignificado en el afio 2020 se encuentra alineado
con los objetivos de! Proyecto Educativo Institucionat - PEl y sus componentes de
investigacion, y que, para su adecuada implementacion, seguimiento y evaluacion en el
marco del Plan de Desarroilo Institucional 20212030 “Hacia uria sociedad rural y urbana
mas justa, sostenible y equitativa’, sera necesario ajustar algunos programas, indicadores
y metas. o . TR o '

Especializada de Gestion Juridica, se concluye que ef proyecto de acuerdo “Por el cual se
adopta el Sistema de Investigacién del Instituto Superior de Educacion Rural — ISER en a!
marco del Proyecto Educative institucional resignificado en el afio 2020" cuenta con pleno
soporie constitucional, legal y reglamentano, siendo juridicamente viable, pertinente y
acorde con [a normatividad vigente; y que SU adopcion se constituye en un instrumento
esencial para fortalecer el quehacer investigativo, promover la generacion de conocimiento,
aporitar ala innovacion y contribuir al desarrollo regional ¥ nacional en cumplimiento de la
mision institucional. - e I, ~ |

Que, mediante concepto juridico eritido ef dia 28 de agosto de 2025 por la prdfésionai

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y resignificar las politicas, estrategias e interaccionss gue
orientan y dinamizan la gestién académica y administrativa el Sistema de Investigacion del
Instituto Superior de Educacion Rural - ISER en el marco de |a Resignificacion def Proyecto
Educativo institucional 2020,

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y GENERALIDADES
ARTICULO SEGUNDO. Objeto del Sistema de investigacion. El Sisterna tiene como

ebjefo establecer los pa'"rémetros_nqrmativos_ para {a ejecucion, organizacion, seguimiento -
y evaluacién de las labores cientificas, académicas ¥ cuiturales: desarrofladas por los
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actores intemos y externos de Ia institucion en sus diferentes compornenies como respuesta
a 3y responsabilidad social en articulacion con ios otros sistemas bajo los principios y
valores institucionales declarados en e} PEIL .

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacién. El presente acuerdo aplica en el ambito
institugi_o'nai al Sistema de investigacién y sy articulacién con los otros sisternas en
Correspondencia con el PE, - 2, ~ - '

ARTICULO CUARTO. Definiciones. Los fundamentos conceptuales del Sistema de
investigaciég.instit_ucional son los siguientes: I

aj Cbnoéi'miento: La UNESCO seialg que el efemento central de Jjag sociedades def
Conocimiento es la “capacidad para identificar, producir, tratar, transformar, difundir y utilizar
la informacion con vistas a crear y aplicar los conocimientos necesarios para el desarrollo

humano” . Desde - gl paradigma socio-critico Y la critica social se considera que el

mediante la capacitacién de jos sujetos para Ig participacion y transformacion social, E
conocimiento, por tanto, se desarrolla mediante un proceso de construccién y
reconstruccion sucesiva de la teoria y la practica’ . Para Habermas, el conocimiento nurica
€s producto de individuos o grupos ‘humanos con preoccupaciones alejadas de g
cotidianidad; por el Contrario, se constituye siempre con base en los intereses que han ido
desarrolidndose a partir de las necesidades naturales de la especie humana y que han sido |
configurados por las condiciones histéricas y sociales.? - | | ~

b) Técnica: Es aquelia actividad que busca transformar Ia naturaleza y cuyo origen
coincide con los origenes dei hombre, pero que ests asociada a otros modos de conocer.
distintos a fa ciencia ‘moderna”; conocimiento ordinario, pericias artesanales, ademas de
componentes estéticos, ideoldgicos y filoséficos que implican otrog etnocenocimientos, eg
decir, otras maneras de conocer y hacer. (Gonzélez y Hemandez, 2000)

c) Tecndlogia:~ Ciencia aplicada y que solo sé hizo relevante desde e punto de vista
social y economico, solamente a finales del siglo XIX ¢con 1a fundacién de las industaji_as
quinticas y eléctricas basadas en la ciencia. Con Ia tecnologia (fusion de ig ‘ciencia

‘moderna” v la lecnica) se produjc aigo completamente nuevo que ha transformado ia
sociedad en ta que vivimos. (Gonzéiez y Heméndez, 2000)

d) Ciencia: La ciencia se construye sociaimente en ef sentido de que la congruericia
de uina hipotesis o teoria junto con los intereses sociales de los miembros de una comunidad

! Alvarado, Lusmidia y Garcia, Margarita. Caracteristicas mas refevantes del paradigma sociocritico. Sapiens.
Revista Universitaria de Investigacién. Afio 9. N9, 2008. ,
? Habermas, J. Conocimiento e interés en ciencia y técnica coma ideclogia. Madrid, Ed. Tecnos. 1986,
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cientifica determina su aceptacién por dicha comunidad, mas que por una cotngruenéia d_e'
la teoria o 1a hipétesis con el mundo 3 | S ~ R

e} Investigacion: La investigacion cientifica comresponde a “La investigacion y el
desarrolic experimental, que comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica para incrementar el volumen . de conocimientos, incluido el conocimiento del

hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuévas
aplicaciones * |

f} Investigacion bésica: Consiste en trabajos. experimentales o-tedricos que se -
emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de Ios fundamentos
de los fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna- aplicacion o
utilizacion determinada.® : T : S "

g)  Investigacién aplicada: Consiste también en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos; sin_embargo, estd dirigida fundamentalmenie hacia un
objetivo practico especifico.’ S | | L I

h) Innovacion: Es Ia 'implementacién ~de -un producto o servicio nuevo o
significativamente mejorado, ¢ un proceso o un método de marketing u organizacional en
practicas de negocios, organizacion del trabajo o relaciones externas.? - '

i) Creatividad: Capacidad que hac;:é que el ser humano pueda lanzar hipéiesis; probar
cosas, hacer bocetos, explorar posibilidades, ser mas critico, hacer juicios sobre los
resultados y planiearse si funcionaran, buscar, dar forma y moidear. ® '

) Cultura investigativa: Comprende, como foda manifestacion cultural,
organizaciones, actitudes, valores, objetos, métodos y técnicas, todo en relaciéon con iz
nvestigacion, asi como la fransmision de la investigacion o pedagegia de esta? -

k) Formacién para la investigacién: Conjunto de acciones orientadas a favorecer la
apropiacion y desarrolio de los conogcimientos, habilidades y actitudes necesarios para gue
estudiantes y profesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas
a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico v la innovacion, ya sea en el sector
académico o en el productivo 0 | SRR | S

I3 Produccion de conocimiento: se basa en la Tipologia de producios resuitado de
ias acfividades de ios Grupos de Investigacion, desarrolio tecnoldgico o de innovacién del

? Longino, Helen E. "The fate of knewledge in social theories of science”, en F. Schmitt (ed ), Socializing epistemciogy,
Lanham, MD. Rowrnan and Littlefield. 1994, p.136

' Manual de Frascati 2015. ‘

® foldem. Pag. 5

®ibidem. Pag. 6

" Manual de OSLO 2005

¢ Manual de OSLO 2005

* Restrepo, 2004

° Guerrgro, 2007
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Sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion de MINC{EN'CiAS; dbnde se ciasificén
en cuatro (5) grandes tipos: - e - . -

®

@

. Productos resultados de actividades de divulgacion pibiica de la ciencia.
C

institucionales para concretarlas, impulsaﬂas,.y_conso!id.adas; <) fortalecer las capacidades
Cientificas, tecnoidgicas vy sociales, incrementando g productividad, el empleo, Ia
competitividad, 1a sostenibilidad, ¢ emprendimiento, y la calidad de vida de la poblacion en
los é&mbitos local, regional y global.

ARTICULO SEXTO. POLITICAS. Las politicas de investigacién en el ambito institucional
se declaran en el PE] gsi - . e .

a. Se organizaran de acuerdo con los 'Iineamién@?tos. p!ante‘ados por la normatividad,

lineamientos técnicos, sistemas y organismos que en ef orden nacional fracen los
propésitos como institucién de educacion superior tecnolGgica. M '

accion estratégica para ol desarroilo focal 'y regional, en convenio ¢on entidades

d. Buscarén formular e implementar proyectos que permitan avanzar y alcanzar los
objetives de desamollo sostenibie en su ambito focal con planes de accion alineados
a las lineas estratégicas contempladas en el redimensionamiento de su Plan de

e. Operardn en ef marco de Ia teoria de sistemas baijo los. pnncipios de integracion,

interaccion e integralidad con los otros sistema’s institucionales con el fin de aunar
esfuerzos y artictilarse para dar respuesta a ia mision institucional.. h |

P ANEXO 1, Convoceatoria nacional para el reconocimiento y medicidén de grupos de investigacién, desarroilo fecnolégico o
de innovacion y para el reconocimiento de investigadores dal sistema nacional de ciencia, tecnologia e frnovacién - 2024
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f. Se apoyaran [as labores. de extension e investigacion en la institucion, en el
~ fortalecimiento de la produccion vy apropiacién del conocimiento fomentande una -

cuitura investigativa y de responsabilidad social a través.de
apropiacion,
contextualizada. -

practicas de generacion,

sistematizacion y fransferencia. de . conocimientos de manera

ARTICULO SEPTIMO. Objetivos del Sistema de investigacion institucional. La

Investigacion en ei Instituto Superior de Educacion Rural se orientars por los siguientes
objetivos:

a)

b)

c)

d)

Q)

h)

B

K)

Promover el enriquecimiento del quehacer institucional cualificando su COMPromiso
y- su responsabilidad social con el desarrolio . local, regional y nacionai, con
perspectiva global. I o e
Crear un ambiente Optimo para e desarrollo de la. investigacién, mediante el
estimuio a la conformacion de grupos de investigacion, semilleros y el espacio para -
el debate cientifico e intelectual. T - A
Desarrollar una politica y unas practicas organizacionales que no solo den
coherencia y unidad at funcionamiento institucional, sino que también garanticen un
ambiente de trabajo respetucso, digno y de reconocimiento. .o -
Ofertar con un enfoque de pertinencia'y calidad servicios de consuitoria, asesoria,
asistencia técnica, capacitacién, entre otros, a sus grupos de interés en el ambito
local, regional y nacional, - - | | - -
Cualificar el talento humano de la Insfitucion en temdticas de Investigacion

apoyando procesos de profesionalizacion y capacitacion en las diferentesramas del =

saber. -.. . - : -
Establecer estrategias para la formacion en investigacion mediante el desarrollo de
capacidades que conduzcan al estudiante a observar, cuestionarse, experimentar,
asociarse, trabajar en equipo y dar respuesta a las necesidades y solucién a las
problematicas de fas personas, grupos, arganizaciones, comunidades, entidades .
publica y privadas. S T
Gestionar la participacion de estudiantes, profesores, administrativos y graduados
én los programas, Sector productivo y social en proyectos .y actividades de
investigacion que contribuyan a la realizacion de la mision y la visidn institucional. -
Desarrollar- proyectos -que propendan por el intercambio y . la integracion del -
conocimiento. como aporte & Ia solucién de problemas, la transformacién y el
mejoramiento de la calidad de vida a nivel local, regional y nacional. . R
implementar - en - los programas. academicos estrategias que fortalezcan Ia
produccion y divulgacién de nuevo conocimiento, desarrollo  tecnol6gico e
innovacion, apropiacién social y formacitn del talento humano al servicio de ia
sociedad. I P
Apiicar las. politicas de ética, bioética y propiedad intelectual al efectuar el
reconocimiento de los servicios 'y productos desarrollados por las comunidades
estudiantiles, profesoras, administrativos y graduados de la Institucion.

Proyectar la generacibn y/o actualizacion de las lineas de investigacion
institucionales. | o
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- Incrementar ia visibilidad nacionat e internacional y el reconodimiento de las
actividades y proyecios de extensién e inve'stigaciéhn adelantadas por ej ISER, por -

medio de movilidad, convenios, redes, enfre oiros,

conformado por las siguientes instancias:
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Figura 1. Estructura Func;ionaf del Siste
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ARTICULO NOVENO. Comité de ética, bioética y propiedad . intelectual. Es una
instancia colegiada ejecutora de la normatwsdad ¢tica, biodtica y de integrtdad crentifica
(propiedad intelectual) que asesora a |a rectoria. Esta integrado por:

El Lider misional de investigacion,

! lider misional de extension.

L.as directores de los grupos de investigacion reglstrados en Mmcnencras
Un representate de los: profesores '

Un miembro formado profesionalmente en temas de ética y/o bioét:ca de Ia
investigacion.

» Unrepresentanie del area juridica.

o & B @ ¢

PARAGRAFO: la secretaria técnica del comité de ética, bioética y pmpsedacj mieiectuai
sera asumida por Ia lider misional de extension, la cual se encargara de coordinar ias
aclividades administrativas, logisticas y de seguimiento del Comité, garantt.zando SY
adecuado funcionamiento. Esta Secretaria tendra la responsabilidad de convocar las
sesiones, registrar los acuerdos y asegurar la implementacion de las nomativas
relacionadas con la ética, bioética y propiedad intelectual, asi como facilitar la comunicacion
entre los miembros del Comité y Ia Vicerrectoria Académica. -

ARTICULO DECIMO. Funciones del Comité de ética, bioética y propledad mte!ectuai :
Las funciones son:

a) establecer directiices institucionales para los procaSus da CTe{ desarrouados
conforme a los lineamientos bdsicos éticos, bioeticos y de integridad cientifica,
aplicables a todas las areas del conocimiento,

b) Determinar para los actores estratégicos que desairollan procesoes de CTel los roles,
funciones y responsabilidades alineadas, asi como con agendas articuladas frente
al tema de eética, bioética e integridad cientifica, =

c) Adoplar un sisiema de integridad cieniifica que garantice ias condiciones de
denuncia, investigacion vy sancion ante las entidades de CTel mediante un sistema
abierto de informacion institucionat para tal fin.

d) Evaluar la formulacién de propuestas, proyectos y programas en sus aspectos
referidos a la ética, bioética e integridad cientifica para que sean ejecutados con
idoneidad y pertinencia segin normatividad aplicable vigente.

e) Verificar que los proyectos planteen y cumpian con el reconocimiento de los
derechos de los derechos de los seres vivos, la proteccién del medio amiente y la
conservacion de los sistemas ecolbgicos.

fy Promover las buenas practicas por parte de los actores de la comunidad educat:va
para la generacion de productos alineados al Sisterna Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién—-SNCTel que preserven la oonf’anza de los ciudadanos y
garanticen |a credibilidad en sus resultados.

gy Orientar y fomentar acciones de formacion, capacitacion. e informacion en el
componente de ética, bioética y propiedad intelectual, dirigido a investigadores,
extensionisias y estudianies de !a institucién
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PARAGRAFOQ: La reglamentacion detallada de fa estructura y funcibn,amiento del Comité
de Etica, bioética y Propiedad intelectual sera 8xpedida mediante acto administrativo de

recloria, con e pioposito de garantizar sy coirecta implementacion Yy adecuada
caordinacion con ias demas instancias institucionales. ‘ o

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Comité de Investigacion Institucional. EI Comité de
Invesiigacién institucional es un Cuerpa colegiado, con caracter de asesor de ia rectoria,
encargado de la planificacién Y orientacion estratégica de la investigacion institucional est3

administrativas, logisticas y de seguimiento del Comite, garantizando su adecuado-

funcionamiento. Esta Secretaria tendra Ia responsabilidad de convocar las sesiones,
registrar los acuerdos y asegurar la implementacion de fas normativas relacionadas con los

Procesos de investigacién, asi como facilitar la comunicacian entre los miembros del Comité

¥ la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Funciones del Comité de Investigacion institucional.
Las funcione_s son: . 5 L S . |

a) As’ésorér’ a la Rectorfa en todos los aspectos relacionados con el proceso de
investigacion en Ia institucion. B | ) o |

b) Establecer ios procedimientos para desarrollar 8l procesc de investigaci()n en la
institucion. | - - '

€} Formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar ¢ implementar Jas politicas del Sistema

de Investigacion del instituto Superior de Educacion Rural, :
d) Aprobar ias Convocatorias de pProyectos de Investigacién en ia institucion

8) Avalar los grupos de investigacion . nvestigadores y revistas an 8l aplicative de |
EnstituLAC de MINCIENCIAS en el Sistema Nacional de Cién,cia,,_“f’ecnologia e

Innovacién ~SNCTel. . - ~ .
fy Coordinar el desarrolio e integracion de la formacién para la investigacion en los
procesos de aprendizaje - ensefianza en a Institucion.

q) Concertar, aprobar, monitorear, evaluar y retroalimentar el desempefio de los -

profesores en las Iabores_de.investigacién segun su responsabitidad académica,

) Garantizar el apoyo a8 los profesores con responsabilidad académica en.

investigacion - para promover: la produccién’ de nuevs COn,oci.mient.o, desarralio
tecnologico e innovacion, apropiacion social y formacién de talento humano en [a
institucion. -
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) Incentivary fomentar redes de investigacion y académicas, alianzas de cooperacion

'Y participacion en mesas sectoriales que conduzcan-al alcance de las metas del

Plan de Desamollo Institucional, B

P Promover y fomentar el desarrolio de espacios, eventos, actividades y divulgacion
- de los de los productos de investigacion por parte de los diferentes aciores de la

-institucion. o S S o
K) Conceptuar ante los organismos competentes, el otorgamiento de estimuios g 1a

investigacion. o _ :

) Disefiar e implementar junto a las demas misionales esirategias de egreso gue.

conlleven a la’ identificacion vy mitigacion de los riesgos que existen para log

estudiantes en los ditimos semestres frente a-los tiempos efectivos para su
promocion y graduacion. R , I

PARAGRAFO 1: La reglamentacién detaliada de Ia estructura y funcionamiento del Comité
de Investigacion sera expedida mediante acto administrativo de rectoria, con ef propésito
de garantizar su corecta implementacion y adecuada coordinacion con las deméas .
instancias institucionajes. , . . A B

ARTICULO DECIMQ TERCERO. La misional de investigacién. Es un proceso misional
que lidera la investigacion en el instituto Superior de Educacién RuraSER, que se refiere
al proceso de gestion, basqueda, adaptacién, transferencia de conocimiento y tecnologia
para forlalecer el proceso formativo y de generacion de. alternativas de solucion a las
necesidades, problemas y expectativas locales y regionales que aportan al desarroiio
academica y social, : .

ARTICULO DECIMO CUARTO. Linea de investigacién. Son un enfoque estructurado y
sistematico que orienta esfuerzos colaborativos para abordar probleméticas educativas
especificas, facffitando el desarrolfo del conocimiento a través de una investigacion
exhaustiva, Estas lineas se componen de problemas especificos, refarentes tedricos,
métedos de investigacion e hipbtesis, cuyo desarrollo permite generar ‘nuevos
Conocimientos tedricos y metodoldgicos. Al ser un campo organizado, las lineas de
Investigacion buscan resolver desafios educativos, impactando tanto ‘en [a sociedad en
general como en contextos mas especificos, como la region, 1a institucién y el aula, .
mejorando ia comprension y la practica educativa. 2 Pero tambien el concepto de {inea es

ian flexible gue un grupo de proyectos pueden dar origen a una linea de investigacion en
concordancia con la mision y vision in stitucionai y con el objeto de estudio y &reas de énfasis |
del programa vy 'los requerimientos de la region y el pais para su transformacion y

crecimiento econdmico y social. - L E o o

ARTICULO DECIMO QUINTO. Componentes del Sistema de investigacién. Se enfatiza

en tres componentes, ¢l primere de Gestién de ia investigacion basada en ia confenmacion,
fortaleciriento y consolidacion de investigadores y grupos de investigacion reconocidos en
el Sistema’ Nacional de Clencia, Tecnologia e Innovacion. £ segundo de Gestion parala
formacion en investigacién de sus estudiantes, profesores, agministratives y graduados: )

12 Zambrano, 2012; Agudelo, 2004
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con base en los semilleros de investigacion: ias estrategias v Ia Internacionalizacién del
curricuto; y por ultimo, el tercero de Gestién de proyectos y productos de mvestigacion tanio

&
it &

Figura 2. Sistema de Investigacion del ISER, 2025

ARTICULO DECIMO' SEXTO. Geétién de investigacién, Es el componen.fe gue se basa
en conformacion, consolidacion y catego_riz‘acié. de fos gmpojs de investigacion en Ia.

institucién.

investigacion es reconocido como {al, siempre que demuestre continuamente resultados
verificables, derivados de Proyecios y de otras actividades procedentes de sy pian de
trabajo y este fegistrado por sy Adider, en el sistema de informacién dispuesto por
MINCIENCIAS. 13 : B

PARAGRAFO'PR!ME. 0. Para la creacion o actualizacién de los gripos de in_#eétigacién

en la institucion se debe solicitar aprobacion al Comité de investigacién, siguiendo los
procedimientos y formatos vigentes destinados para tal fin.

1= Glosario-Minciencias, 2025, -
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Gestién de la formacién en y para la investigacion. Es
el componente conformado porlos Semilleros de investigacion y el proceso de Investigacion
en el curriculo. .

ARTICULO DECIMO NOVENQO. Semilleros - de investigacién; Concebidos como un
espacio de formacion en y para la investigacién, liderado por un profesor que Io dirige v es
integrado por estudiantes, profesores, administrativos,y graduados con el objetivo de
desarrollo def conocimiento. en el plano de la aplicacion de sus saberes, enfocado a la

blsqueda de solucicnes concretas de problemas del entomno, de acuerdo con un plan de
trabajo de corto, mediano o largo plazo. S . S

PARAGRAFO PRIMERO. Para la creacién o actidlizacion de los semilleros de
investigacion en la institucion se debe solicitar aprobacion al Comité de investigacion,
siguiendo los procedimientos y formatos vigentes destinados para tal fin. ~

ARTICULO VIGESIMO. Investigacién en el curriculo. Es el proceso que describe las
estrategias, medios y contenidos curricuiares para-la formacion en y para investigacion,
innovacion y/o creacion artistica o cultural, | ' . ~

PARAGRAFO PRIMERO. La construccion del plan de frabajo, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de la investigacion en el surriculo “de cada programa académico son
responsabilidad del Coordinador con apoyo del Comité Curricular de programa alineados al
plan de desarrolio institucional, planes de mejoramiento de programa, planes de los grupos
y semilleros de investigacion, requerimientos de la normatividad vigente y las tendencias,
evolucion de las dreas de conocimiento. = - - - ~

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Comités cumriculares de cada programa académico tienen
la funcién seleccionar, erganizar y valorar los contenidos academicos, -estrategias
metodoidgicas, axperiencias de aprendizaje, entre otros, de los diferentes cursos def
compenente formacian para la investigacién y de profundizacién segin la naturaleza de ios
mismos. igualmente, debe orientar y avalar los procesos de investigacion en los respectivos
componentes del sistema, con el fin de dar solucion a necesidades del seclor social,
cultural, productivo y la sociedad. | - - SRR |

PARAGRAFO TERCEROQ. Los Comités cufTiculares de cada programa académico deben
aclualizar y resignificar el Proyecto Educativo del Programa (PEP), dondé se refieje Ia
artictilacion de los contenidos curriculares con. las iineas de investigacion por medio de
diferentes actividades v estrategias para la labor investigativa, cientifica y académica.

ARTICULC VIGESIMO PRIMERO. internacionaiizacion de ia investigacion: Se centra
en fomentar la colaboracion cientifica internacional, mediante proyectos en cooperacion,
redes de investigadores, copatentes y copublicaciones con socios internacionales, ademas
de promover movilidad en estancias de investigacion. Su objetivo es contribuir al desarroilo -
sostenible, generando nuevo conocimiento en colaboracion internacional y equilibrando los.
desafios locales con las tendencias globales. Las acciones clave en este proceso inchuyen
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programas de movilidad en in vestigacion, construccion de capacidades cientificas,
fortalecimiento de alianzas ¥ consorcios, aumento de la visibilidad internacional, acceso a
infraestructura Y recursos, vy la creacisn de politicas que vinculen Ia interacionalizacién con
la ciencia, tecnologia e innovacién (CTel), o |

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ, Gestién  de proyectos y productos de
investigacion. £s o} componente gue se basa en Ja parficipacion en convocatorias internas
(Banco de proyectos de invest'gacién'—evaiuadores,'arta’cuios, entre otros) y Convocatorias
externas (Entidades externas). Su propdsito es la'generacién de producios de investigacion
resultado de las actividades ejecutadas por los actores que se encuentran articulados al
Sistema Nacional de Ciencia, ‘Tecnologia'e"'Innovacién- SNCTel.

PARAGRAFQ PRIMERO: La reglamentacion detaliada de la investigacion sera expedida

mediante acto administrativo del Consejo Académico, con e} fin de establecer los

lineamientos, procedimientos v criterios que orienten su desarrolio integral y articulado

PARAGRAFO SEGUNDO. Los proyectos de investigacion desarroliados en el marco del
Sistema de investigacicn institucional seran incorporados en un banco de proyectos
elegibles, el cual servira como base para la asignacion de recursos destinados a sy
tinanciacion y ejecucion. .. - | S |

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Actores del Sistema de Investigacion Institucional.
Son las personas, 9rupos, organizaciones e instituciones que se asumen como tal en pro
de la armonizacion de ig institucion y sus pregramas con los contextos locales, regionales
y globales. En este orden de ideas ellos puedenser. =~ - |

a) Internos;. - ‘ - :
a) EL ESTUDIANTE: Participa desde su formacisn integral en e! desanolio de
programas, proyacios vy procesos en los cuales adquiere, aplica y aporta
coriecimianto en beneficio de Ig sociedad. o |

b} EL PROFESOR: Vincula la generacisn def cohocimienio y las necesigades, |

problematicas; oportunidades y expectativas det entorno a Su quehaceren el aula y
desde alli aporta en Ia formacién integral del estudiante, para disefiar aiternativas
que apunien a la calidad de vida y el desarroile sostenible. . o

c) COORDINADOR . DE PROGRMA: Promover |3 pariicipacion de estudiantes y
pr‘ofe.sores,-evéfuando‘pmpUestas, trabajos de grado y articutande las iineas de
Investigacion con el curriculo y las necesidades del contexto loca y regional.

d) EL ADMINISTRATIVO: Facilita con Su gestidn y desempefic los medios para la
ejecucion de las labores de investigacion y puede pertenecar a ios grupos y
semitleros de investigacion institucionales.

e) El DIRECTIVO: Gestiona, representa y formaliza las estrategias de interaccién con
los diferentes entomos de actuacion de la Institucién ¥ 8US programas mediante ios
componentes de investigacion. . ‘.

“ Lineamientos de politica para [a Internacionatlizacion de Ia educacion superior. Mineducacion, 2024,

''''''
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b} Externos: | '

a) EI EGRE&ADO YIO GRADUADO: Relacnona ia academla con el entomo a pal‘t!f de
su experiencia evidenciando Ia arficulacion entre los sistemas misionales y puede
pertenecer a 1os grupos y semilieros de mvestlgamén institucionales.

by INVESTIGADOR: Es una persona cuya hoja de vida (CviLAC) ha sido. reconocida’

por sus aportes individuales a la CTel de acuerdo con el cumplimiento de una serie
de requerimientos respecio de su fomacion. Académica; de su Produccion
Académica/Cientifica; y de su Apoyo en la Formacién de Recurso Humano para la
investigacion. Adncaonalmente los . mveshgadores reconocidos por Minciencias -
deben ser colombianos o extranjeros residentes en Colombia que tengan un vinculo
contractual con instituciones colombianas que hagan paite dei Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, exclusivamente. Los Investigadores’ pueden ser

reconocidos en cuatro tipos, Ementos Sénior, Asociados y Junior. 15, :

c) ENSTETUCIONES DEL SECTOR EDUCATIVO -interactiia mediante diferentes
estrategias con relaciones interinstitucionales que permiten el aicance de los fines
educativos contemplados en ia normatividad focal, regional y gilobal,

d) ENTES GUBERNAMENTALES Y TERRITORIALES Genera las condiciones para la
articulacion de los diferentes actorés con base en la normatividad en pro de un
desarrolio social y humano.

e) -ORGANIZACIONES DEL SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y CULTURAL
Facilitan a la academia la generacién de ideas, ios espacios de practica y servicios
sociales, {a transformacion de las necesidades de formacion.de los profesionalesy
actualizacion de sus curricuios, fa oferta y demanda de servicios, enfre otros . que
le permitan a [a Institucion y sus, programas, - actuar de forma congruente,
conveniente, coherente y adecuada a las condiciones y demandas sociales,
culturales y ambientales del contexto.

fy REDES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION: Estructura organizacional que
articula diferentes instancias con capacidades en ciencia, tecnelogia ¢ innovacién
en la cual cada una aporta a a construccion de conocimiento y a la innovacion,
desde sus diferentes saberes y competencias.'®

g) CENTROS DE INVESTIGACION: Se define como orgamzamon publica, prwada 0
mixta independiente que tiene como misidn - institucional desarrollar diversas
actividades de investigacion (basica o aplicada), con lineas de investigacion
geclaradas y un propésito cientifico especifico. Un centro de investigacién puede
prestar servicios técnicos y de gestion a sus posibles beneficiarios, puede estar
orientado a'la generacion de bienes pablicos de conocimiento para el pais, asf como

tener una orientacion & la generacion de conocimiento y su aphcac:én mediante
procesos de desarrolio tecnologico 7

15 Glosario-Minciéngias, 2025, ' ' ' '

¥ ANEXO 1, Convocatoria nacionat para ef reconocimiento y medicion de grupos de mvestlgac:én desarro!!o xecnoiogrco Q
de innovacion y para of reconocimiento de investigadores det sistema nacional de ciencia, tecnologia e mnovacsén 2024
1 Glosario-Minciencias, 2025 | -
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ARTICULO VIGESIMO CuARTO. Mecanismos de comunicacisn de sistema de
investigacién institucional, [y sistema _de- investigacion institucional se articuia
intemamente con el Plan Estratégico de Comunicacion (interna y éxterna) siguiendo los
[ineamientos para la interiocucion con sy -Comunidad académica Y 8US grupos de valor,
mediante una ruta que "busca responder -con pertinencia a la realigad del contexto
institucional . divulgar los Productos .y servicios ofertados, fortalecer la presencia
institucional en el ambito local, regional v giobal a través de las Jabores de investigacién,
Cientificas y académicas para fomentar la cultura organizacional, el rabajo en equipo y el
Use de Ias piataformas y redes sociales. IR S

ARTICULO VIGESINO SEXTO. Gestién documental y sistemas de informacion del
sistema de investigacidn institucional. 1.a institucion ‘cuenta con un sistema interno de
aseguramiento de la calidad Que sistematiza, gestiong ¥ da uso de & informacicn necesaria
para poder proponer e implementar medidas de ‘mejoramiento, teniendo en cuenta Ia
informacién registrada en los sistemas de informacion de la educacion superior. En este

sentido, el Sistema de investigacién institucional 3 través de la misional de investigacion

registra en los diferentes sistemas de educacion sy perior, la informacion referida a los tres -

componentes; especialmente a Sistema Nacion_ai de Informacion de Ia Educacion Superior
(SNIES) v los aplicativos de MINCIENCIAS referidos a Ig institucion, grupos e
investigadores, T - L

- -

becas y pasantias, evenios cientificos, de capacitacion y cualificacion relacionados
¢on ias lineas de investigacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Podran realizarse proyectos financiados o cofinanciados por
entidades publicas Y privadas y/o instituciones de educacién superior nacionales o
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internacionales, mediante convenios gque '..-estipuiieﬁ} Claramente procesos, beneficios,
publicaciones, reconocimiento ¥ respeto-de Derechos de Autor y Propiedad Intelectual,

- . CAPITULOV - -
~ DISPOSICIONES FINALES -

proceso de Direccionamiento estrategico y planeacion para integrarlo como anexo a la.
Evaluacién del -PE) 2020. De igual manera, se incorporaran ‘sus ‘componentes a los
Procesos de autoevaluacion institucional, a fin de corregir o redisefiar aigunos aspectos
relacionados con los desafios planteados en &l sistema. .

de investigacion adopte jos planes, programas; proyectos, actividades, indicadores y mefas
para la operatividad de las politicas definidas en eJ presente acuerdo, asi mismo. debers
documentar los fineamientos que apoyen la operacién de la misional de acuerdo con ios
cnterios establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad. - .

ARTICULO TRIGESIMO: El preserite Acuerdo rige a partir de su expedicién

ASE

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPL R
ipre de 2025.

amplona, a los ocho (8) del mes de g

RAFAELIHERNAN SAN(N BLANCO
Presi ‘ 4 |

Proyectod

Albert S. Carvajal Rivera .
Profesionat Universitario d

Claudia Yaneth Pefia Fernandez AN
Profesora Facultad de Cisnicias Adny (NiSERijv s

Revl

MauPreTIs Za%a Ky cardi
Viceriggfor Académico

Javier Andrés Perozo Herndndez :
Asesor Juridico Gobemacion de Norte“Santander



