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ACUERDO No. 050 DE 2025
{Diciembre 15)

“‘Por el cual se modifica los articulos sexto y octavo del acuerdo 053 del 29 de noviembre
de 2023, Por el cual se reglamenta la conformacion del repositorio de hojas de vida de
Profesores de Hora Cétedra, Tiempo completo Ocasional y Medio tiempo Ocasional,
afines a los Programas Académicos ofertadas por el Instituto Superior de Educacién Rural
ISER de Pamplona y Centros Tutonales”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

" En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en espedia‘l las conferidas por los
literales a) y b) del articuio 28 del Acuerdo 010 de 1993 “Estatuto General’y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la autonomia
universitaria, para “darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con

laley”

Que, a su vez el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, prescribe literalmente: “La autonomia
de las insfituciones universitanias o escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas
profesionales estard determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente
Ley en los siguientes aspectos: a)Darse y modificar sus estatutos; b) Designhar sus
autoridades académicas y administrativas; c) Crear, desarrollar sus programas
académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos; d)Definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturaies y de extension; e)
Seleccionar y vincular a sus docentes, o mismo que a sus alumnos; f) Adoptar el
régimen de alumnos y docentes.”

Que, el Decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.1.2 establece que toda Institucion
de Educacién Superior “demostrard la existencia, implementacién y divulgacion de
politicas institucionales, reglamento profesoral y reglamento estudianti o sus
equivalentes en los que se adopfen mecanismos y criterios para la seleccion,
permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, con sujecién
a lo previsto en la Constitucion y la ley.”

Que, mediante el Acuerdo 053 del 29 se noviembre de 2023 el Consejo Académico
reglamentd la conformacion del repesitorio de hojas de vida de Profesores de Hora Catedra,
Tiempo Completo Ocasional y Medio Tiempo Ocasional, afines a los Programas
Académicos ofertados por el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplona y

Centro Tutorial de C!.'lcuta._

Que, mediante Acuerdo 040 del 11 de diciembre de 2024 se modificé los articulos pﬁmero,
sexto y octavo del acuerdo 053 del 29 de noviembre de 2023, Por el cual se reglamenta la
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conformacién del repositorio de hojas de vida de Profesores de Hora Cétedra, Tiempo
completo Ocasional y Medio tiempo Ocasional, afines a los Programas Académicos
ofertados por el Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona y Centros
Tutoriales” para el desarrollo del proceso de conformacién del repositorio de hoja de vida
de docentes para la vigencia 2025. ' -

Que, el plan de desarrollo institucional 2021-2030 “hacia una sociedad rural y urbana mas
Jjusta, sostenible y equitativa” aprobado mediante Acuerdo N° 019 del 12 de julio de 2021,
plantea como uno de sus ejes estratégicos la formalizacion Rural para el desarrolio Humano
dentro de la cual se busca la regionalizacién de oferta Educativa Rural, el cual busca dar
respuesta a requerimientos especificos en diferentes tipos de formacion y educacién que
facilita el acceso de estudiantes a la educacidn superior con criterios de vulnerabilidad
socioeconomica, equidad territorial poblacional mediante modalidades y metodologias que
superan las dimensiones de espacio y tiempo.

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo 002 del 28 de marzo 2023 aprobd |a creacién
de los Centros Tutoriales para el Instituio Superior de Educacién Rural-ISER, en las
siguientes regiones: ' - : s

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
Gany s i N CATEGORIA -~
SUBREGION NMUNICIPIO CONFORME AL DNP*
Centro Salazar de Las Palmas Rural Disperso
Ei Tarra PDET - Rural Disperso
Norte ‘L Sardinata PLET - Rural Disperso
Tibu PDET — Intermedio
Occidente | Ocana Ciudad
Oriente — Metropolitana Cucuta Giudad Capital
Suroriente Toledo Rural Disperso
Suroccidente Pamplona . Intermadio

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR®

CATEGORIA

SUBREGION | MUNICIPIO " CONFORME AL DNP
. Santa Rosa del Sur PDET
Magdalena Medio [Gan Pablo Fural — PDET

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

: CATEGORIA
SUBREGICN MUNICIPIO _CONFORME AL DNP -
Tame PDET — Intermedio
| Garare Saravena PBRET - intermaedio
Sabana Arauca : Intermedio
: - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
’ CATEGORIA
SUBREGION MUNICIPIO CONFORME AL DNP
| Garcia Rovira Majaga Rurai
Vélez Vélez .' Rurat
Yaririgs San Vicente de Chucuri Intermedio

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo 013 del 28 de agosto de 2025, cred los Centros
Tutoriales en las subregiones de l6s Departamentos de Arauca, Arauquita y Cesar, Rio de
Oro, con el fin de ofertar y desarrollar programas académicos de educacion superior en
modalidad a distancia y/o virtual.
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Que; en sesiones de los Comités Curricilares de los programas académicos, se
determinaron los perfiles profesionales con el fin de sustentar la necesidad de la
conformacion del repositorio de hojas de vida de profesores ocasionales Tiempo Completo
y Medio Tiempao, asi como profesores hora Catedra, afines a los Programas Académicos
ofertados por el Instituto Superior de Educacién Rural — ISER de Pamplona en los lugares
de desarrollo y los centros tutoriales en ios cuales el ISER oferta los programas académicos

para la vigencia 2026.

Que, es fundamental para el Instituto Superior de Educacién Rural contar con procesos de
seleccidon de personal agiles y efectivos que garanticen la calidad en ia vinculacién de
profesores, maximizando el uso de recursos disponibles y asi suplir las necesidades enlos

diferentes territorios.

Que, la institucién tiene como objetive generar un impacto social significativo en las
subregiones donde operan sus centros {utoriales buscando ser visibilizado para fortalecer
el posicionamiento de la institucién en dichas comunidades, garantizando que la oferta
educativa sea conocida y accesible para quienes mas lo necesiten, para logrario, es
fundamental aumentar la visibilidad en estos territorios, con el fin de safisfacer las
necesidades academicas locales. En este contexto, se busca conformar un. repositorio
actualizado de hojas de vida de posibles docentes, facilitando el acceso a perfiles altamente
calificados. Esta iniciativa no solo promovera una toma de decisiones informada, sino que
también contribuira a alinear las posibles vinculaciones con las necesidades académicas e

institucionales, optimizando asi la calidad educativa.

Que, para la institucién, es fundamental asegurar un proceso de seieccion y vinculacion de
profesoras que sea transparente, equitativo, participativo y esté alineado con ios objetivos
misionales del Instituto Superior de Educacion Rural (ISER) de Pamplona. Este enfoque
busca promover la excelencia tanto en el ambito académico-administrativo, garantizando la
vinculacion de profesionales comprometidos con la vision y mision institucional, y
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa y organizacional.

En mérito de 1o expuesio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar los articulos sexto y octavo del Acuerdo 053 del 28 de
noviembre de 2023, los cuales quedaran asi:

ARTICULO SEXTO: La inscripcion, registro y/o autorizacién de documentos del
repositorio de hojas de vida del Instituto Superior de Educacién Rural ISER se
realizard a través de la plataforma o herramienta tecnolégica dispuesta por fla
institucién, segun lo establecido en el documento denominado Términos de apertura
para el proceso de conformacion y actualizacion del repositorio de hoja vida para el
instituto Superior de educacién Rural ISER.
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ARTICULO OCTAVO: Los documentos necesarios para realizar la inscripcion o
registro de fa hoja de vida en el repositorio serdn aquellos relacionados en los
“TERMINOS DE APERTURA PARA REGISTRO DEL REPQOSITORIO DE HOJAS
DE VIDA DE PROFESORES DE HORA CATEDRA, TIEMPO COMPLETO
QCASIONAL Y MEDIO- TIEMPO OCASIONAL, AFINES A LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS OFERTADQOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES POR EL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL — ISER DE PAMPLONA Y LOS
CENTROS TUTORIALES PARA LA VIGENCIA 2026”

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos del Acuerdo 053 del 29 se noviembre de 2023,
guedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expechcnén

PUBL!QUESE COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Secr¢ tana

Mauriclo Al fra Aycaich

Vicerrector académico

Revisd: Jane ona S
Profasiona] s, Geslion Jurfdica y Gestibn Contratacion.
-




