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'ACUERDO No. 001 DE 2026
(19 DE ENERO)

"Por el cual se aprueba vinculacion de profesores tiempo compieto ocasional paralos

lugares de desarrollo Pamplona y Ctcuta en la modalidad presencial y a distancia y en los
centros tutoriales de Ocania, El Tarra, Tiby, Sardinata, Salzar de las Palmas y Toledo, en
el departamento Norte de Santander, San Pablo y Santa Rosa del Sur en Bolivar,
- Cimitarra y San Vicente del Chucuri, en Santander, Arauca, Tame y Saravena, enel

departamento de Arauca, Fundacién en el departamento de Magdalena, y Pueblo Bello en
el departamento de Cesar, en la modalidad a distancia, para la vigencia 2026 del instituto

.

- Superior de Educacion Rural ISER"

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo

-~ 28literal a) del Acuerdo 010 de 1993 ‘Estatuto general’.
Que, mediante el Acuerdo 039 de 1999 se establece Estatuto Docente del Instituto Superior
de Educacién Rural ISER el cual tiene como finalidad, “regular las relaciones entre el
Instituto Supenor de Educacién Rural y el personal docente, inspirado en los principios y
objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER.

Que, el articulo 1 del acuerdo 002 del 14 de febrero del 2025, modificé el articulo 16 del

Estatuto Docente, que a su letra reza: “ARTICULO 16. Distribucion de Ia responsabilidad
académica. Los PRA que conforman la responsabilidad academica de los docentes, se

administrativas. Cada una de estas actividades debers estar acompanada del plan de
trabajo previa concertacion con la(s) dependencia(s) a la que correspondan las acciones 3
realizar.” R T

Que, el paragrafo 1 el precitado articuld establece: “‘Todq,docente de Tiempo Completo,
Medio Tiempo y docente hora catedra podréan estar vinculado porlo menos a dos (2) de las
funciones sustantivas como sujeto docente universitario” (...)

Que, el paragrafo 2 ibidem, ihdicaif“Pbr réZone_s del. servicio, el docente tiempo completo o
~ medio tiempo podran ser destinado en la lotalidad de su tiempo a una de las funciones N
sustantivas de la educacion superior (...) o a funciones administrativas previa justificacién

ante el Consejo Académico.”

Que, el “estatuto docente” en su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasion ales que con dedicacién de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
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periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a
dicho acuerdo de conformidad con su dedicacion, pero no se les exigird dedicacién
exclusiva.” B

Que, de acuerdo con las necesidades para trabajar el proceso de Regionalizacién, apoyo
en actividades académico-administrativas, coordinacién de los programas académicos,
procesos de articulacion con la media técnica y demas actividades académicas
intersemestrales, los decanos de las Facultades y el Vicerrector académico presentan la
solicitud de las vinculaciones de personal docente de tiempo completo de la vigencia 2026,

en Pamplona, Cucuta y centros tutoriales ante el Consejo Académico

Que, en sesi6n ordinaria del consejo académico del dia diecinueve (19) de enero 2026, se
sometio a estudio y consideracién la responsabilidad academico-administrativa para los
profesores tiempo completo en los lugares de desarrollo Pamplona y Cicuta en la
modalidad presencial y distancia y en los centros tutoriales de Ocafia. El Tarra, TibQ,
Sardinata, Salzar de las Palmas y Toledo, en el Departamento Norte de Santander, San
Pablo y Santa Rosa del Sur en Bolivar, Cimitarra y San Vicente del Chucuri, en Santander,
Arauca, Tame y Saravena, en el departamento de Arauca, Fundacion en el departamento
de Magdalena, y Pueblo Bello en el Departamento de Cesar, en la modalidad a distancia
respectivamente, del Instituto Superior de Educacién Rural ISER, para la vigencia 2026, y
una vez se realice la asignacién de puntos de responsabilidad académica se modificaran

.

los respectivos actos administrativos.
En mérito de lo expuesto, |

ARTICULO PRIMERO: Aprobar Ia vinculacién de profesores tiempo completo ocasional
para los lugares de desarrollo Pamplona y Clicuta en la modalidad presencial y a distancia,
desde el periodo intersemestral del primer semestre del 2026 hasta el 19 de diciembre del
PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE INGENIERIAS E
INFORMATICA ===

P p——

"~ FUNCIONES DE COORDINACION |  HORAS

s |

P PR P S

Coordinacién del programa tecnologia en Procesos |
- | Agroindustriales — Presencial (Definir salidas académicas — |

'y OSE‘;J g DANIEL‘V ‘Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar - revisar y gjustar | |

CARRILLO
ROA

los micro curriculos) - Coordinar la planeacion, ejecucion,

- seguimiento y evaluacién del curriculo del programa, garantizando su
| coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el -
| pensamiento pedagdgico y el perfil de egreso. Apoyar las actividades |

- | de mercadeo Institucional.

40 HORAS |
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Coordinacién del programa tecnologia en Procesos

Agroindu;striales-.-;---'.-A distancia. (Definir salidas académicas — |
. | Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar — revisar
MARIA BELEN |

y ajustar

' RODRIGUEZ

curriculo del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto ;
Educativo Institucional (PEI), el pensamiento pedagégico y el perfil |

de egreso. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.

los  micro  curriculos) - Coordinar Ia “planeacién, ejecucion, i
FUENTES seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando su | 40 HORAS
CONDE | coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el ~ '
| pensamiento  pedagégico y el perfil de egreso — Realizar |
- acompafiamiento a profesores de cada territorio con los requisitos de |
vinculacion. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.
* | Coordinaci6n del programa tecnologia en construccion de obras | _
| civiles y apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de 1
ADRIAN planeacion fisica. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad | - N
ALBERTO | de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) e
| - . L an T - 40 HORAS |
- | CANAS | - Coordinar la planeacion, ejecucion. seguimiento y evaluacién del | D
ESPINOSA curriculo del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto | -
‘ - Educativo Institucional (PEI), el p’ensamientopedagégico y el perfil
' de egreso. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.
‘Coordinacién del programa tecnologia en Gestién Industrial
| | (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de perfiles y
| ADRIANA cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) - Coordinar la
BAUTISTA planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidén del curriculo del 40 HORAS
VILLAMIZAR | programa, garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo |
Institucional (PE!), el pensamiento pedagogico y el perfil de egreso.
- | Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.
Coordinacién del programa tecnologia en Produccion | |
R - Agropecuaria. (Definir salidas académicas ~ Horarios — necesidad |
ANDREA | de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) | -
VELASQUEZ | - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del | 40 HORAS

 AURA ROCIO |

CARRENO
| WILCHES

| los  micro curriculos) - Coordinar la planeacion, ejecucion,
- seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando su_
 coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el |
pensamiento pedagdgico y el perfil de egreso. Apoyar las actividades

| de mercadeo Institucional.

Coordinacién del programa técnica en Procesos de la Seguridad

y Salud en el Trabajo y apoyo en la construccion de la propuesta de |
articulacién con la media técnica - (Definir salidas académicas — |
Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar

| 40HORAS |
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datos Institucionales de la herramienta tecnoldgica. - Capacitacion a

| coordmadores de los programas académicos del desarrollo de la

“herramienta tecnolégica para el seguimiento y evaluacaon de los
resultados de aprendlzaje y valor agregado de TyT I

| ;Capacﬂ:amon a hderes de los procesos en captura y visualizacién de !

- 40HORAS

YENIFER
- ESTEFANIA
| OROZCO
GOMEZ

en disefio ‘curricular y elaboracion de materiales para docentes -
Clubes de mgies para docentes y personal administrativo. - Clubes
de inglés para hijos e hijas de funcionarios. - Club de conversacion

L en mgles para la comunidad de Pamplona. - Club de lectura y resefia

de libros para adultos - Apoyo a la gestion de la internacionalizacién

con: (apoyo para la generacién de los - procedimientos de las |
mowhdades - Apoyo para la generacion de los procedimientos de los |
- proyectos colaborativos virtuales. - Apoyo para la generacion de los
| procedimientos ~ sistematizacion ~ de experiencias  de
internacionalizacion. - Apoyo para a gestion de la movilidad
| académica del proyecto FEF-R ENTRE EL GOBIERNO DE |
- | FRANCIA Y EL GOBIERNO DE COLOMBIA Ahstamsento de las |

mesas de trabajo con los programas academicos para Ia gestlon de |
| la lntemaCionallzaCIén - . .

"yt Cad whp ey

- .‘Tutora vmculada al Programa de Asustentes de Idlomas del ICETEX "
X realizando (Planeacién pedagog:ca Yy preparacion académica - - Apoyo

40 HORAS

PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE CIENCIAS

_ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

pr——

e

 como las guias de aprendizaje) - Coordmar la planeacnon ejecucton |

. | . HORAS '
| NOMBRE ‘ FUNCIONES DE COORD!NACION ‘ SEM ANALES |
) | Coordinacién del programa tecnologla en Gestion Empresanal '
Presencial. (Definir salidas academ icas — Horarlos - necesidad de
perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) - |
' DEHYNER Coordinar la planeac:on ejecucion, segunmxento y evaluacién del |
' DAVID ROZO | curriculo del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto | 40 HORAS
VERA | Educatnvo Instltur:tona! (PED), el pensamnento pedagoglco y el perfil
| de egreso. Atenc:on a la visita de pares del Consejo Nacional de
| Acredntamon-«CNA para venﬁcacuon de COﬂdIClOl‘leS iniciales. Apoyar '
las actwrdades de mercadeo Instrtumonal |
JUAN | "Coordinacion del programa tecnolog:a en Gestlén Empresanal . )
SEBASTIAN A distancia. (Defmnr salidas ac:ademucas Horanos necesidad de | 40 HORAS
CORREA VERA | perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar Ios mncro curr:culos asn
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pen_sam:;e;nto _ _pedagog_ice y el perfil de egreso — Realizar

f acompanamiento a profesores de cada territorio con los requisitos de

vincui_ac:ién, Apoyar- las actividades de mercadeo Institucional,

| segwmientoyevaluamon del curriculo de! programa, garantlzando su |
_ coherencua con. el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

' CARLOS

' GIOVANNI
MUNOZ

' BADILLO

~ Presencial. (Deﬂmr salidas académicas — Horaruos ‘hecesidad de
perfiles y cursos a ofertar — revisar vy ajustar los micro curriculos) -

Coordinar la planeacioén, ejecucion, seguimiento y- evaluacién del

CLIIT'ICUIO del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto
Educatlvo Institucional (PEI), el pensamiento pedagoégico y el perfil
de egreso. Atencnon a la visita de pares del Consejo Nacional de

Acredltamon-CNA para verificacion de condiciones mncnales Apoyar |

las actlwdades de mercadeo lnstutucnonai

' Coordmacron del programa tecnologla en Gestlén de Mercadeo |

40 HORAS

GERSON
ANTONIO
' BLANCO
' PABON

.

“Coordinacion del programa tecnologla en Gestién de Mercadeo i
~ A d|stan0|a (Deﬂmr salidas académicas — Horarios — necesidad

de perfiles y cursos a ofertar — revisar Y ajustar los micro curriculos,

asi como las guias de aprendlzaje) Coordinar la planeacién, |

ejecucion, seguimiento y evaluacién del curriculo del programa,

‘acompafamiento a profesores de cada territorio con los reqwsntos de |

o vmc:ulacnon Apoyar las actmdades de mercadeo Instltucuonal

40 HORAS
| garantlzando SuU COherencla con el Proyecto EdUCatIVO Institucional |
' (PEI), el pensamlento pedagoglco y el perfil de egreso — Realizar

| RAFAEL
ALEXANDER
JAIMES PENA |

| - Presencial Pamplona (Definir salidas académicas — Horarios — |

necesidad de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro |

cumculos) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacnon del curriculo del programa, garantizando: su coherencia
con el Proyecto Educatwo Instrtucnonal (PEl), el pensamiento |

pedagogico y el perﬂl de egreso Apoyar las actmdades de mercadeo
{ Institucional. N o

| 40HORAS

- ADRIANA

' CAROLINA
VELANDIA
' ANDRADE

Coordmaclon del programa tecnologia en Gestion Comunitaria |
| = A dlstanr:ia (Def:mr sahdas academlcas — Horanos — necesidad
~ de perﬁles y cursos a ofertar — revasar y ajustar los micro curriculos,

asi como las guias de aprendlzaje) -~ Coordmar la planeamon |

ejecucion, seguimiento y evaluacion del curriculo del programa,

| garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) el pensamlento pedagoglco y el perfil de egreso — Realizar |

acompanamzento a profesores de cada territorio con los requusntos de
vmculac:on Apoyar Ias actlvadades de mercadeo Instltucnonal

pa— a— " - 3 N pram— Fara—

40 HORAS

ot
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MARTINEZ

| KARINA LARA |

los  micro curriculos) - Coordinar la planeacion, ejecucion,
- seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando su
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el |
| pensamiento pedagégico y el perfil de egreso. Apoyar las actividades

| de mercadeo Institucional o |

- | Fecha: 01/08/2024
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— Coordinacién del programa tecnologia en Gestion Comunitaria
_ | — Presencial y Distancia Cuicuta. (Definir salidas académicas — |
| SANDRA  Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar

40 HORAS

' MARJORIE
SALAS
| MARTINEZ

bl i

b e

J

las actividades de mercadeo Institucional.

| Coordinaci6n del programa tecnologia en Gestion de Mercadeo

y Tecnologia en Gesti6én Empresarial ~Distancia Cticuta. (Definir

con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el pensamiento

s de vinculacion. Apoyar

 pedagadgico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a
- profesores de cada territorio con los requisitos

l

| salidas académicas ~ Horarios — necesidad de perfiles y cursos a |
| Ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y
- evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia

40 HORAS

PSP iy .._ '. - e

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la vinculacién de profesores tiempo completo ocasional
- paralos lugares de desarrollo Pamplona y Cuicuta en la modalidad presencial y a distancia
y en los centros tutoriales de Ocafia, El Tarra, Tibu, Sardinata, Salzar de las Palmas y
- Toledo, en el Departamento Norte de Santander, San Pablo y Santa Rosa del Sur en
Bolivar, Cimitarra y San Vicente del Chucuri, en Santander, Arauca, Tame Y Saravena, en
Arauca, Fundacion en Magdalena, y Pueblo Bello en el Departamento de Cesar,, desde e
periodo intersemestral del primer semestre del 2026 hasta el 30 de junio del 2026.

PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

NOMBRE

FUNCIONES DE COORDINACION

"HORAS

| SEMANALES

"MARLENI

| Profesional de Apoyo a Bienestar. Acompafiamiento psicosocial ._ —
ALEJANDRA '@ estudiantes, docentes y administrativos que requieran los | 10 HORAS |
CAMARGO | servicios de Bienestar institucional. Acompafiamiento a poblacién | o
' QUINTERO | con enfoque diferencial. =~ ' |
' SERGIO - | Profesional de Apoyo a Bienestar. Elaborar ol Programas de . -
| MELENDEZ ‘pausas activas para la comunidad académica para la vigencia | 40 HORAS
LUNA 2026-1 - Programar talleres y actividades deportivas y recreativas '
| _implementando recursos digitales -Apoyar en la elaboracién de | |
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| documentos relacionado con la dimension. actlwdad ﬂsuca del |

proceso misional de bienestar institucional.

JOSE

_ ,;Apoyar al equipo de acreditacion en la atencion a la visita de pares ‘ |
del Consejo Nacional de Acreditacién-CNA para verificacion de

]

‘evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
con €l Proyecto Educatwo Institucional (PEIl), el pensamiento

pedagognco y el peml de egreso — Realszar acompanamlento a |

RUBEN |
_ , condiciones iniciales. Apoyo a mercadeo institucional. Revisién Y
ARAQUE | | 40HORAS
| | actualizacion de micro curriculos de los cursos del componente EE
R - | empresarial de programas en modalidad a distancia, asi como la
construccion de las guias de aprendlzaje - -
'DIANA MARIA Coordmacnén de Investlgaclén y Extensmn Lugar “de
| Desarrollo Cucuta Apoyar el desarrollo de las actividades propias |
AREVALO 40 HORAS
de las misionales de lnvestngacnon y Extensnon Umversntaria enel|
MORALES | N .
. | lugar de desarrolio. M SN
e T Coordmacuon de Blenestar Lugar de Desarrollo Cucuta
DIANA - ,
| Coordnnar las actwldades de acompanamnento psicosocial a|
MARCELA . o
BLANCO __,__estudlantes docentesyadmmustratuves que requieran los servicios | 40 HORAS_. |
de Bienestar institucional. Acompafamiento a poblacion con |
CACERES
enfoque dnferenczal en el lugar de desarrolio. -
| PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CENTROS TUTORIALES
| S . HORAS -
NOMBRE FUNCIONES DE COORDINACION SEMANALES |
. Coordmador del Centro tutonai Ocana (Deﬂmr sahdas__ o —
1 , academfcas Horarios - -necesidad de perfiles y cursos a ofertar
| vINA | —revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
ALEJANDRA | aprendizaje). - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y
‘ | evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia | 40 HORAS
CARRASCAL -
ASCANIO .con el Proyecto Educatwo Institucional (PEI), el pensamiento
| pedagdgico y el perﬂl de egreso — Realizar acompafiamiento a
| profesores de cada territorio con los requisitos de v:nculacnon
| Apovar las actividades de mercadeo lnstttucuonal : '
Coordmador del Centro tutonal El Tarra (Deﬂmr sahdas:— )
: D , ,academlcas Horanos necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
' OLGER  JOSE | ~ revisar y ajustar los mlcre curriculos, asi como las guias de | 0 HO'RA;S o
' JAIMES PEREZ aprendlza]e) Coordmar la planeacion, ejecucion, seguimiento V| |
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| profesores de cada territorio con los requisitos de vmculamon
| Apoyar las actividades de mercadeo Institucional. '

' JONNY ALBERTO

GALVIS
' GARAVITO

Coordinador del
| academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
- — revisar y ajustar los micro curriculos, asi ‘como las guias de |
aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

Centro tutorial Tibu,

evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia

con el Proyecto Educativo Institucional (PED), el pensamiento

pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompariamiento a

profesores de cada territorio con los requisitos de vnnculacson
o -:Apoyar las aothdades de mercadeo lnshtuc:onal '

(Definir  salidas |

40 HORAS |

| LUIS
| CABALLERO
' RIVEROS

ANDRES

Coordmador del Centro tutonal Sardmata (Definir salidas |
| academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar
| — revisar y ajustar los micro cumculos asi como las gunas de |
‘aprendizaje) - Coordinar la planeacnon ejecucmn seguimiento y
evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
~ | con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamnento |

pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a
profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion.

. _Apoyar Ias actavndades de mercadeo lnstutucuonai‘

40 HORAS

| ' SONIA ORTEGA

SALAZAR

| Coordmador de! Centro tutorial Salazar de las Palmas, (Definir
| salidas académicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a |
| ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias
de aprenduzaje) ‘Coordinar la planeacion, ejecucnon segunmlento |
1y evaluacién del curriculo del programa garantizando su
' coherencia con el Proyecto Educativo lnshtucnonal (PEI) el
- pensamiento pedagogico y el perfil de egreso
| acompafiamiento a profesores de cada territorio con los requisitos

de vmculac:on Apoyar las actwtdades de mercadeo Inst:tumona!

VR rare—

Realizar |

40 HORAS

LISETH
| CARVAJAL
FAJARDO

PAOLA

Coordmador del Centro tutonal Toledo (Deﬁnur salidas

academicas — Horarios ~ necesidad de perfiles y cursos a ofertar |

— revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de

aprendizaje) - Coordinar la planeacion. ejecucuon seguamlento Y |
| evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherenc.la
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) el pensamuento |
- pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompanamlento a |

profesores de cada territorio con los requnsntos de vmculacvon

| Apoyar las ac:tmdades de mercadeo lnstltuc;lonal

40 HORAS

et y g - g
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' ANGIE LORENA

ROA RODR'GUEZ: coherencia con el Proyecto Educativo lnstntuc:ional (PEIl), el |

“Coordinador del Centro tutorial Santa Rosa del Sur. (Definir

salidas academicas — Horarios — necesidad de perfiles y CUrsos a

- ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos. asi como las guias
| de aprendizaje) - Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento

y evaluacion del curriculo del programa, garantizando su

| pensamiento pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar

-acomparfiamiento a profesores de cada territorio con los requisitos |
- de vmculamon Apoyar las actlvndades de mercadeo Instntucnonal -

40 HORAS

KATHERINE
MARTINEZ MAZO |

. .Coordmador del Centro tutonal San Pablo (Deﬂmr salidas

| academicas - Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
| — revisar vy ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
 aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y |
evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento |
pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |
- profesores de cada territorio con los requisitos de vmculacuon

| Apoyar Ias act:wdades de mercadeo lnstntuc:onal o

40 HORAS

| POSADA

- MAYRA JOHANA
VARGAS

| -'Coordmador del Centro tutorlal Clmltarra (Deﬂmr sahdas |
| academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |

aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento Y
evaluacion del curriculo del programa, garantlzando Su coherencia

| con el Proyecto Educativo Inst:tucuonal (PEI) el pensamiento

pedagodgico y el perfil de egreso — Realizar acompanamrento a |
profesores de cada territorio con los requisitos de vmculac:on

Apoyar Ias actnvndades de mercadeo Instltucuonal ‘

40 HORAS

JESSIKA

] Coordmador del Centro tutonal San Vlcente de Chucun

KATHERINE
CIPAGAUTA |
FLOREZ

Pp—

| (Definir salidas académicas — Horarios - — necesidad de perfiles y
- | cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como i

las guias de aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion,

‘seguimiento y evaluacién del curriculo del programa, garantizando
| su coherencia con el Proyecto Educativo Instltuc:lonal (PED), el
| pensamiento pedagogico y el perfil de egreso -~ Realizar
| acompariamiento a profesores de cada territorio con los requxsntos ,

de vmculamon quyar Ias actlwdades de mercadeo lnst:tucnonal

40 HORAS

LUiS EDUARDO'
LAGOS
BUITRAGO

Ccnordmador del Centro tutonal Arauca (Deﬂmr salidas
- academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
| aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluac:uon del cumculo del programa, garant:zando su coherencna o

40 HORAS
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| con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento |
' pedagégico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |
profesores de cada territorio con los requisitos de vmculaceon
Apoyar las achwdades de mercadeo Instntucsonal

LAURA  SOFIA |
ROJAS SALINAS |

| Coordmador del Centro tutorlal Saravena. (Def-inir'-“ salidas
| academlcas Horarios — necesidad de,pemles y cursos a ofertar |

— revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
aprendlzaje) Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del curricuio del programa, garantizando su coherencia |
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento
 pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |
profesores de cada territorio con los reqwsntos de vmculacmn
~Apoyar las actavndades de mercadeo Institucional. '

40 HORAS

| RISCANEVO
' RODRIGUEZ

- CRISTIAN DAVID |

aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

- evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento |
pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar acompariamiento a |
profesores de cada territorio con los requisitos de vmculacuon
| ~Apoyar las actividades de mercadeo Instatucmnal :

‘ ”Coordmador del Centro tutorial Tame. (Deﬁn"'irﬂ salidas |
- | académicas — Horanos necesidad de perfiles y cursos a ofertar
- revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de

] -

40 HORAS

HUMBERTO

' FLOREZ

' JAVIER OROZCO

| Coordmador del Centro tutonal ‘Fundacion. (Deﬂmr salidas
.. academ icas — Horarios - necesidad de perfiles y cursos a ofertar
| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
| aprendizaje) - Coordinar la planeacién, ejecucién, seguimiento y |
evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento 1
| pedagogico y el perfil de egreso - Realizar acompafiamiento a
| profesores de cada territorio con los requisitos de vmculac:on
| Apoyar las actividades de mercadeo instctucnonal

40 HORAS

MESTRE
ZALABATA

Cpord_mador del Cen,tro tutorial Pueblo bello. (Definir salidas

academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar
- | — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
ATl ELIZABETH '

‘aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

' evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento

“pedagogico y el perfil de egreso ~ Realizar acompariamiento a

| profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion.
| Apoyar las actividades de mercadeo Institucional. ‘

40 HORAS
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ARTICULO TERCERO. Las vinculaciones de los profesores tiempo completo ocasional
quedan sujetas a disponibilidad presupuestal de la institucion.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acuerdo a Vicerrectoria académica,
Decanaturas, secretaria general y proceso de Gestién del Talento humano.

El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiséis

Proyect6 //5/(/%//% /Od 44

Esp. Carlos Rafael Villamizar Jauregui
Decano Facuitad de Ingenierias e informatica

RBVIS L A

CesaravidXammniana Cabeza
Vicerrector académico

- i .
e w Fatl -‘).."

spetialigada de Gestidn Juridica

Janeth Lé‘
Profesion

(2026)

NADO SEPULVEDA

Secretaria /




