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INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto 1499 de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, se
establece un Sistema de Gestion unificado y alineado con el Sistema de Control Interno.
Todas las entidades publicas estan obligadas a actualizar e implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que incorpora el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) a través de su séptima dimension, conforme a lo estipulado en el articulo 9
de la Ley 1474 de 2011 y la Circular Externa N°100-006 de 2019. %(...) Funcion Publica
informa que las fechas para publicacién del informe semestral de evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno que debe hacer el jefe de control interno o quien
haga sus veces, seran las siguientes:

Fechas de corte Fechas de Publicacion
1.de er?ero a 30 de junio de cada 30 de julio de cada vigencia
vigencia
1 de julio a 31 de diciembre de cada | 31 de enero de la siguiente
vigencia vigencia

En el formato sugerido para la elaboracién del informe sera disefiado por Funcion Publica
(...)

El informe busca que las entidades evalien el Sistema de Control Interno de manera
integral, abarcando los componentes de: "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos"”,
"Actividades de control", "Informacion y Comunicacion”, y "Actividades de Monitoreo".

El presente informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
del Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER, se presenta con base en los resultados
obtenidos después del diligenciamiento del Formato de Informe Semestral del Sistema de
Control Interno, conforme a los parametros establecidos por el DAFP, del periodo
comprendido del 01 de julio al 31 de de 2025.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacion del Sistema de Control Interno del Instituto Superior de Educacion
Rural ISER, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 y los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la
Circular Externa N°.100-006 de 2019.

ALCANCE

Aplica a la evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El presente seguimiento, se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a
través la Séptima Dimensién denominada “Control Interno”, componente “Monitoreo y
seguimiento”, el cual sefala la importancia de adelantar acciones frente a la aplicacién de
evaluaciones continuas y/o independientes para determinar la existencia y operacién de los
componentes del Sistema de Control Interno.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacion se desarrolld6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual consistié en formato de ochenta
y un (81) preguntas sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5)
componentes del MECI, distribuidos asi:

COMPONEmTT'EEiﬁg CONTROL LINEAMIENTO | No. DE PREGUNTAS
AMBIENTE DE CONTROL 1,2,34y5 24
EVALUACION DEL RIESGO 6,78y 9 17
ACTIVIDADES DE CONTROL 10,11y 12 12
INFORMACION Y COMUNICACION 13,14y 15 14
ACTIVIDADES DE MONITOREO 16y 17 14
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Evaluada cada pregunta, se realizdé la valoracion cuantitativa segun los parametros
definidos en la hoja Instructivo de la matriz y/o formato como se evidencia a continuacion:

Evaluacidon “si se encuentra
Funcionando”

1 -No existen actividades disefiadas para | 1 -El control no opera como esta disefiado o
cubrir el requerimiento. bien no esta presente (no se ha implementado).

Evaluacion “si se encuentra Presente”

2 -Existen actividades disefiadas o en proceso 2 -El control opera como esta disefiado pero con
de disefio, pero éstas no se encuentran algunas falencias.

documentadas en las politicas/procedimientos

u otras herramientas.

3 -Las actividades se encuentran disefiadas, | 3 -El control opera como esta disefiado y es
documentadas y socializadas de acuerdo con @ efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y
el requerimiento. para evitar la materializacion del riesgo.

Para la recoleccién de la informacion el proceso de Control Interno de Gestidn solicité a
cada area dar respuesta de los respectivos lineamientos en el formato definido por el DAFP.

Resultado de la evaluacion de los cinco (5) componentes a través de las ochenta y un (81)
preguntas indicativas, para el primer semestre de 2025, la evaluacion del Estado del
Sistema de Control Interno del Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER, se mantiene
con un cumplimiento del 92%.

CONCLUSIONES

En la Imagen 1 que hace parte integral de este informe, se evidencia la conclusion general
sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno y publicado en la pagina web de la
entidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el DAFP.

CENDER BENILDA JAIMES MONTANEZ
Profesional Especializada de Control Interno
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Nombre de la Entidad:

DE EDUCACION RURAL ISER

Periodo Evaluado:

1DE JULIOAL 31 oE 20

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclu n del Sistema de Control Interno

n general sobre la evalua

De acuerdo con la evaluacion realizada, los componentes del Sistema de Control Interno del ISER (Ambiente de Control, Gestién del Riesgo,
Ettn todos os componentes oerando AActividades de Control, Informaf:ién y Comynicacién. y Actividade.s de Monitoreo) se encuentrgn implementados y operan de manera
ljtntos y de manera integrada? (i / en Si articulada. No obstante, se evidencian oportunidades de mejora relacionadas en los planes de mejoramiento, asi como en la apropiacion del
roceso ol (lustfique su respussta): autocontrol por parte de los procesos

El Sistema de Control Interno del ISER es efectivo en términos generales para el logro de los objetivos evaluados, en la medida en que permite
identificar riesgos, definir controles, generar informacion para la toma de decisiones y realizar seguimiento a la gestion institucional. Su nivel de

o apves mvansaos (S Si efectividad puede fortalecerse mediante la mejora en la actualizacion de las matrices de riesgos, la evaluacion periodica de la efectividad de los
(Justiique su respuesta): controles y el cumplimiento oportuno de los planes de mejoramiento.

L El ISER cuenta con una institucionalidad definida que soporta la toma de decisiones frente al control, evidenciada en la existencia de

Control Interno, con una institucionalidad

(Lineas do feran) ue e porita o torma Si instancias formales como los comités institucionales, la Alta Direccion y el proceso de Control Interno de Gestion, los cuales permiten analizar
(Justifique su respuesta): resultados de evaluaciones, definir acciones de mejora y adoptar decisiones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

¢El componente esta presente y
fi 4 5
en el informe anterior

uncionando’

Componente Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas o T T T T e ey T

FORTALEZAS

E1ISER cuenta con una estructura organizacion formaizada por procesos, con

manual de funciones y procedimientos adopta

Se adopto el Codigo de Integridad

La Al Direccién reconoce la importancia del Sistema de Control Interno, se
uenta con los comies de CIGD y CICCI.

DEBILIDADES:

FORTALEZAS
Se cuenta con linearientos establecidos, planes, programas y procesos que periten

de control interno y personal competente.
DEBILIDADES

del acciones para la

apropiacion del codigo de integridad

Foriiezas:
Admirisiracion del Riesgo el DAFP.
E cuenta con una matriz de riesgos insitucion por procesos, documentada
v

FORTALEZAS
| Artculacion para ol monitoreo y sequimiento de os riesgos por parte de cada linea de defensa.

Evaluacién de

N defensa. primera, segunda y tercera linea do dofensa, monitoreo, a los riesgos identficados on of
riesgos Debildades: Instiuto
Ia definicion y

controles DEBILIDADES

Fala o debilidades en el

o moni i de los riesgos. aiseo y redaacion de los riesgos mejora

FORTALL

FORTALEZAS

EZAS
E1ISER cuenta con procesos y procedimientos documentados y aprobados.
para ¥y

insttucionales. rocedimientos, asl mismo manual de funciones.
Actividades de [l
control DEBILIDADES: debiidades en el
Fortaiecer el cisero y formuiacion de controles en la gestén delriesgo aiseroy riesgos y Tenidas en cuenta por

aigunos procesos

FORTALEZAS,

oxorna.
Se geeran informes de gestion, seguimiento y evaluacion para la toma de
decisiones.

SE suministra informacién a los entes de control onforme a los requerimientos

ormativos FORTALEZAS
P DEBILIDADES: ¥ red
comuncacion Oportunidad imitada enla entrega de la informacion para la consolidacion de la
informacion.
DEBILIDADES
No so cuenta con una caracterizacion de los grupos de valor actualizada,
Enves a
FORTALEZAS: FORTALEZAS
el audiorta i Procedimiento documentados
Se presenta informes a la Alta Direccién e CICCL [Evaluacion y seguimiento continuo de los riesgos y planes de mejora
Monitoreo DEBILIDADES: Desarrolio de auditorias de gestion

DEBILIDADES
Falta de herramienta tecnologia para el monitoreo y seguimiento de los proceso.
No se cuenta con personal de apoyo para adelantar procesos de auditoria

Retraso en la formulacion y radicacion de planes de mjoramiento en
algunos procesos

Imagen 1
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