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Por medio del cual se mod:ffca el artzculo dec:mo qumto del Acuerdo 018 de 16 de
' juho de 2015, modrﬁcado por el Acuerdo 025 de 28 de jU/IO de 2025 "

EI Consejo Academico del Instltuto SUperlor de Educacmn Rural ISER de
Pamplona en ejercmlo de sus facultades Iegales establecldas enel artlculo
28 literal a) y b) y estatutarias y, B

- CONSIDERANDO:

Que el artlculo 69 de |a Constltucmn Pohtlca de Colombla garantlza la autonomla,
universitaria, facultando a las mstntuc:ones de educacién ‘superior para darse sus
dlrectnvas y regnrse por sus proplos estatutos de acuerdo con la ley. '

Que, el articulo 29 de la ley 30 de 1 992 en el literal a) establece q‘Ue las instituciones
de educacion superior tendran autonomia para darse y modificar sus estatutos;
modtfucamones que deben ser notlﬁcadas al Mmlsteno de Educ-acuon Nacuonal
segun Io establec:do en el paragrafo -

Que, la Ley 749 de 2002, Por la cual se orgamza el servnmo pubhco de Ia educacnon '
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica _
establece el marco normativo que regula la orgamzacuon funcionamiento y ambito

de formacién de las instituciones de educacnon supenor que ofrecen programas en f
las modalidades técnica profesional y tecnolégica.

Que, el Mlmsteno de Educacion Nacuonal ha venldo 1mpulsando polltlcas pubhcas
orientadas a garantizar la inclusion y la ampliacion de la cobertura en la educacién
superior, mediante el fortalecimiento de estrateglas que incorporan el uso de las
tecnologias de la mformacxon y las comunicaciones (TIC) como herramlentas para
facilitar el acceso, la permanencia y la calidad educativa, tal como se establece en
el Decreto 1330 de 2019, el cual regula los requisitos de calidad de los programas |
academicos de educacion superior y promueve la flexibilizacién y modermzacnon de
los modeios pedagoglcos en ei marco del aseguramlento de la cahdad ‘

Que, el Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capltulo 2y se suprime el Capntulo
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, “Unico Reglamentario del

Sector Educacion”, establece en su articulo 2.5.3.2.3.1.7 que las instituciones de educacion
superior deben contar con recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de sus
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metas institucionales. Ello implica la existencia, gestion y dotacion de recursos tangibles e
Intangibles que permitan el adecuado desarrollo de sus funciones formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension. Para tal fin, la institucion debe definir su
mision, propositos y objetivos, los cuales orientan la planeacién y provision de talento
humano, recursos fisicos, tecnolégicos y financieros, en coherencia con su naturaleza
juridica, niveles de formacién, modalidades (presencial. a distancia, virtual, dual u otras
combinadas), identidad y tipologia institucional. Asimismo, se requiere el disefio e
implementacion de politicas y mecanismos para la atraccion, desarrollo y retencién del
- talento humano; la disponibilidad, acceso y uso efectivo de la infraestructura fisica y
tecnologica; la existencia de ambientes de aprendizaje que favorezcan la formacién integral
y el desarrolio de la cultura y la ciudadania; condiciones adecuadas de seguridad,
accesibilidad y bienestar; (..) o

Que, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.5.3.24.2
establece que, Numero de créditos académicos del proceso formativo. El nimero
de creditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte
de dividir en cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que debe emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje, en un periodo
academico. Para los efectos de este capitulo, el nimero de créditos de una actividad
academica sera expresado siempre en numeros enteros.

Que, el Decreto 1330 de 2019, al sustituir el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, reafirma en su, ARTICULO 2.5.3.2.4.1. Crédito
academico. Es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica
el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El
crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones deberan determinar la proporcién entre la relacion directa con el
profesor y la practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el programa.

Que mediante el Acuerdo 018 de 16 de julio de 2015 se reglamento el Sistema de
Creditos Académicos del Instituto Superior de Ed ucacién Rural - ISER.

Que el Acuerdo 025 de 28 de julio de 2025 modifico varios articulos del Acuerdo
018 de 2015, entre ellos el arti'culo_dé_cimo quinto relacionado con la distribucion del

tiempo por crédito académico.
Que los Consejos de Facultad recomendaron ajustar la distribucion del tiempo por
credito académico en modalidad presencial. con el fin de garantizar mejores

condiciones para el logro de los resultados de aprendizaje. =~ |
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QQue, en virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar el contenido del articulo
decimo quinto, con el fin de precisar la distribucién del tiempo por crédito académico
de acuerdo con la modalidad y el tipo de curso.

En merito de 1o expuesto, o
. ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modsf' icar el articulo décimo quinto del Acuerdo 018 de 16

de julio de 2015, modificado por el artuculo primero del Acuerdo 025 de 28 de julio
de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO QUINTO' Distribucion de tiempo por crédito académico:
De acuerdo con la normatividad vigente, un (1) crédito académico equivale a 48
horas de trabajo del estudiante y para su célculo se tomara como base dieciséis

(16) semanas. La distribucién de este tiempo entre trabajo directo e independiente

dependera de la modahdad educatlva del programa y del tipo de curso conforme a
Io sngunente B
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PARAGRAFO: E Comité Curricular, al definir los cursos denominados como
Trabajo de Grado y/o de Practica contemplados en el plan de estudios, debera

determinar las horas de trabajo directo y de trabajo Indirecto con base en ios
siguientes criterios:

~ a) Cursos de Trabajo de Grado:

- Las horas de trabajo directo y trabajo Indirecto deberan articularse con los
- lineamientos establecidos por la Misional de Investigacion, asignando las

responsabilidades de direccién o asesoria conforme a las exigencias

metodologicas y de rigor cientifico que caracterizan los proyectos de grado.

~ b) Cursos de PrécticaDisciplinar: IO
Las horas de trabajo directo y de trabajo indirecto se fijaran atendiendo a los
requerimientos de seguimiento y evaluacion del proceso practico. Asimismo.
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se garantizara la generacion de un informe por parte del profesor, en el cual
se evidencie el alcance e impacto de la actividad desarrollada.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Acuerdo No. 018 de 2015 que no

han sido objeto de modificacion mediante el presente acuerdo contindan vigentes
en su integridad. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado Pamplona a los 19 di’as del mes de engro de o

AW 7

JOSE JAVIER BUSTOS CORTES GLORIA YUBYEOBONADO SEPULVEDA
Recfor secretaria 7/~

Cesar Davi a Cabeza

Vicerrector Académico

Revisé: Leidy Parra
Apoyo juridico a vicerrectoria



