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ACUERDO No. 003 DE zozs
~ (28DEENERO)

“Por el cual se modifica el articulo primero y articulo segundo del acuerdo 001 del 19 de
enero de 2026, por el cual aprueba vinculacion de profesores tiempo completo ocasional
para los lugares de desarrollo Pamplonay Cucuta en la modalidad presencialy a
~distancia y en los centros tutoriales de Ocafia, El Tarra, Tib, Sardmata Salzardelas
Palmas y Toledo, en el departamento Norte de Santander San Pablo y Santa Rosa del
- Sur en Bolivar, Cimitarra y San Vicente del Chucuri, en Santander, Arauca, Tamey
Saravena en el departamento de Arauca, Fundacién en el departamento de Magdalena y
Pueblo Bello en el departamento de Cesar en la modalidad a distancia, para la vigencia
2026 del instituto Superior de Educaciéon Rural ISER"

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atnbucuones legales estatutanas y en especual las confendas por el amculo i
I 28 hteral a) del Acuerdo 010 de 1993 “Estatuto general” ~

CONSIDERANDO

Que, medlante el Acuerdo 039 de 1999 se establece Estatuto Docente del Instltuto Supenor :
de Educacién Rural ISER el cual tiene como finalidad, ‘regular las relaciones entre el

Instituto Superior de Educacién Rural y el personal docente, inspirado en los pnn c:pxos y'
objettvos establecrdos en el Estatuto General del ISER . S

Que, el articulo 1 del acuerdo 002 del 14 de febrero del 2025 mOdIfICO el art:culo 16 del
Estatuto Docente, que a su letra reza: “ARTICULO 16. Distribucién de Ia responsabmdad |
académica. Los PRA que conforman la responsabilidad académica de los docentes, se
distribuirdn en activida des de fonnac:én de produccién intelectual, proyecc:én soczal y
administrativas. Cada una de estas actividades debers estar acompariada del plan de

frabajo previa concertacion con la(s) dependencia(s) a la que correspondan las acciones a
realizar.” |

Que, el paragrafo 1 el precitado articulo establece: “Todo docente de T:empo Completo |
Medio Tiempo y docente hora catedra podréan estar vinculado por lo menos a dos (2) de Ias
fun ciones sustantivas como su;eto docen te umversttano ”( ) -

Que el paragrafo 2 lbtdem indica: “Por razones del servicio, el docente ttempo completo o
medio tiempo podran ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las funciones

sustantivas de la educacion superior (.. ) oa func:ones admmtstra t:vas pre via just:f ca c:on
ante el Consejo Académico.” shes s S
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Que, el “estatuto docente” en su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoiamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio se Sujetaran en términos de su responsabilidad académica 8
dicho acuerdo de conformidad con su dedicacion, pero no se les exigird dedicacién

exclusiva.”

Que, de acuerdo con las necesidades para trabajar e proceso de Regionalizacion, apoyo
en actividades académico-administrativas, coordinacion de los programas académicos,
procesos de articulacion con la media técnica y demas actividades académicas
intersemestrales, los decanos de las Facultades y el Vicerrector académico presentan la
solicitud de las vinculaciones de personal docente de tiempo completo de la vigencia 2026,

en Pamplona, Cticuta y centros tutoriales ante el Consejo Académico

(Que, en sesién ordinaria del consejo academico del dia diecinueve (19) de enero 2026, se
sometié a estudio y consideracion la responsabilidad académico-administrativa para los
profesores tiempo completo en los lugares de desarrollo Pamplona y Cacuta en Ia
modalidad presencial y distancia y en los centros tutoriales de Ocaia, El Tarra, Tibq,

Sardinata, Salzar de las Palmas y Toledo, en el Departamento Norte de Santander, San

Pablo y Santa Rosa del Sur en Bolivar, Cimitarra y San Vicente del Chucuri, en Santander,
Arauca, Tame y Saravena, en el departamento de Arauca, Fundacién en el departamento
de Magdalena, y Pueblo Bello en el Departamento de Cesar. en la modalidad a distancia
respectivamente, del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, para la vigencia 2026, y

una vez se realice la asignacion de puntos de responsabilidad académica se modificaran

los respectivos actos administrativos. |

Que, las modificaciones son generadas por necesidad de vinculacion de profesores para
brindar apoyo vy | acompanamiento a las actividades de bienestar, ‘asi como planear,

coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de articulacion entre. los programas de Media

Técnica de las instituciones educativas y la oferta académica del Instituto Superior de
Educacion Rural — ISER y entre otras asignaciones de horas en las diferentes actividades
de las misionales, lo que conlleva a realizar los reemplazos en actividades académico-
administrativas. T N

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del acuerdo 001 del 19 de enero de
2026, el cual quedara asi: e i e e Lo e
“Aprobar la vinculacion de prdfesdres ‘iempo completo ocasional para los lugares de

desarrollo Pamplona y Cucuta en la modalidad presencial y a distancia, desde el periodo
intersemestral del primer semestre del 2026 hasta el 19 de diciembre del 2026
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PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE INGENIERIAS E

R - ____INFORMATICA
| HORAS
NOMBRE FUNCIONES DEL PROFESOR SEMANALES
* Coordmacnon del progfama tecnologla Procesos f
| Agromdustnales ~ Presencial (Definir salldas academlcas -
JOSE DANIEL lHc:n‘anos necesndald de perfges ydcurs;c:asI a oﬂ-'lsrtar- revisar y ajustar -
| CARRILLO 0S .mICro curricuios) ooraginar 1a planeacion, ejecucion, | 40 HORAS |
' ROA seguum:entoyevaluacuon del curriculo del programa, garantizando su R
| coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el |
pensamlento pedagoguco y el perfil de egreso. Apoyar las actwtdades
' de mercadeo Institucional. S T S
I | Coordinacién del programa tecnologia en Procesos | B
Agromdustriales - A distancia. (Definir salidas académicas —
e Horarios - necesadad de perﬁles y cursos a ofertar — revisar y ajustar |
MARIA BELEN los micro curriculos) - Coordinar la planeacion, = ejecucion, |
' FUENTES | seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizandosu | 40 HORAS |
- CONDE | coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el *
- | pensamiento pedagégico y el perfii de egreso - Realizar |
| acompanamiento a profesores de cada territorio con los requi'sitos de |
' .vmculaolén Apoyar ias actwndades de mercadeo lnstatucuonal S
‘ - _Coordmacnén del programa tecnologla en construccion de obras I
cmles y apoyo a direccionamiento estratégico para proyectos de l
' ADRIAN planeacion fisica. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
- ALBERTO | de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) | U
- N 40 HORAS |
CANAS - Coordmar la planeacnon ejecucion, seguimiento y evaluacion del | ]
' ESPINOSA cumculo del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto |
l Educativo Institucional (PEI), el pensamiento pedagogico y el perfll
de egreso. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional. |
- Coordmacnén del programa tecnologla en Gestlén Industnal "
| (Definir sahdas academlcas — Horarios - necesndad de perfiles y
. ADRIANA cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro cumculos) Coordinar la |
 BAUTISTA | planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del curriculo del | 40 HORAS
VILLAMIZAR | programa, garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo
' lnstltuc:onal (PEI), el pensamiento pedagogico y el perfll de egreso |
Apoyar las actividades de mercadeo Insﬂtucuonal N
ANDREA “Coordinacién _del | programa tecnolog;a en Producclén
VELASQUEZ | Agropecuarla (Deﬂmr salidas académicas — Horarlos necesidad | 40 HORAS
| RODRIGUEZ | de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos)
| - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del | ) L
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' “curriculo del programa, garantnzando su coherencia con el Proyecto T
- Educativo Institucional (PEI), el pensamiento pedagogico y el perfil |

' de egreso. Apoyar las actw:dades de mercadeo Institucional,

Ay

. Coordmacnén del programa técnica en Procesos de Ia Segundad

| AURA ROCIO
CARRENO
WILCHES

- WILSON
| CAMILO
' MANZANO
SANCHEZ

‘Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar - revisar y ajustar

- pensamiento pedagdgico y el perfil de egreso Apoyar las actwidades
de mercadeo Institucional. | ~

'y Salud en el Trabajo y apoyo en la construccion de la propuesta de |
- articulacion con la media técnica - - (Definir salidas académicas - |

los micro curriculos) - Coordinar Ia planeac:lon ejecucion, |
| seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando SU
coherencia con el Proyecto FEducativo Institucional (PEI) el |

40 HORAS |

| Capacitacién a lideres de los procesos en captura y vzsuahzacnon de

-datos institucionales de la herramienta tecnolégica. - Capacitacion a |
coordinadores de los programas académicos del desarrollo de la
herramienta tecnolégica para el seguimiento 'y evaluacuén de los

resultados de aprend:zaje y valor agregado de TyT

1

]

40 HORAS

| YENIFER
ESTEFANIA
' OROZCO
GOMEZ

-

o

- Tutora wnculada al Programa de As:stentes de ld:omas del ICETEX |

‘realizando (Planeacién pedagdgica Y preparacion académica - Apoyo
en diseno curricular y elaboracién de materiales para docentes -

| Clubes de inglés para docentes y personal administrativo. - Clubes |
1 de Inglés para hijos e hijas de funcionarios. - Club de conversacnon
| eningles para la comunidad de Pamplona. - Club de lectura y resefia

de libros para adultos. - Apoyo a la gestion de la mternacnonahzacnon

| con: (apoyo para la generacion de los procedimientos de las
movilidades. - Apoyo para la generacién de los procedimientos de los |
| proyectos colaboratwos virtuales. - Apoyo para la generacion de los

procedimientos  sistematizacién = de

expenencras de

internacionalizaciéon. - - Apoyo para la gestibn de la movilidad |
| académica del proyecto FEF-R ENTRE EL GOBIERNO DE |

| FRANCIA Y EL GOBIERNO DE COLOMBIA Ahstamlento de las

' mesas de trabajo con los programas academlcos para la gestlon de |
| la mtemacxonalszamon | '

|

40 HORAS |

| FABIAN
- ARISTOBULO
RICO SUAREZ

y la oferta académica del Instituto Superior de Educacién Rural -

L ISER, garantizando Ia continuidad educatrva la pertinencia curricular |
| y el fortalecumuento de com petenmas en estudnantes Y docentes |

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de. articulacion |
entre los programas de Media Técnica de las instituciones educativas |

40 HORAS

Ay
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PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE CIENCIAS

NOMBRE

ADMINISTRATIVAS Y S.CIALES
o FUNCIONES DEL PROFESOR

" HORAS
SEMANALES

l

DEHYNER
| DAVID ROZO
. VERA

de egreso. Atencion a la visita de pares del Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA para verificacion de condiciones lmmales Apoyar

 las actividades de mercadeo lnsﬂtucuonal

Coordinacién del programa tecnologia en Gestion Empresarial |
- Presencial. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de
 perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) - |
Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del |
curriculo del programa, garantizando su coherencia con el Proyecto
i Educativo Institucional (PEI), el pensamiento pedagégico y el perfil

40 HORAS |

- JUAN
| SEBASTIAN
| CORREA VERA

|

perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi

‘como las guias de aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, |
| seguimientoy evaluacion del curriculo del programa garantizando su

~coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el |
pensamiento pedagoégico y el perfii de egresc — Realizar
“acompanamiento a profesores de cada territorio con los requisitos de |
- vinculacion. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional. |

| A Coordmacmn del programa tecnologna en Gestién Empresanal -
‘| A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de |

40 HORAS

| CARLOS
| GIOVANNI
' MUNOZ

' BADILLO

Coordinacién del programa tecnologia en Gestién de Mercadeo |
| — Presencial. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad de
| perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos) -
;*-Coordmar la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
curriculo del programa, garantizando su coherencia con el Preyecto |
‘Educativo Institucional (PEI), el pensamiento pedagégico 'y el perfil |
| de egreso. Atencion a la visita de pares del Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA para verificacion de condacrones mtcnales Apoyar
| las actividades de mercadeo Instutuc&onal " '

40 HORAS

 GERSON
' ANTONIO
' BLANCO
| PABON

) Coordmacuén del programa tecno!ogna en Gestion de Mercadeo
| — A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad |
de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, |
| asi como las guias de aprendlzaje) - Coordinar la planeacion,

ejecucion, seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, |
| garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional |
| (PEI), el pensamiento pedagégico y el perfil de egreso — Realizar | -

acompanamiento a profesores de cada territorio con los requisitos de
vinculacion. Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.

P R —

l
i

40 HORAS

- (R = . bk - " - P —
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RAFAEL
| ALEXANDER
| JAIMES PENA

] Cobrdi'nacién"delﬁpi‘ogranfa tecnologia en Gestién Comunitaria
' — Presencial Pamplona. (Definir salidas academlcas — Horarios —
- necesidad de perfiles y cursos a ofertar — -revisar y ajustar los micro |
curriculos) - Coordinar la planeacién. ejecucion. seguimiento vy |
evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento
| pedagégico y el perfil de egreso. Apoyar las actlvndades de mercadeo '
| lnstltuclonal o ~ o - ~ ' :

40 HORAS

| ADRIANA
CAROLINA
 VELANDIA
' ANDRADE

ejecucion, seguimiento y evaluacién del curriculo del programa,

- garantizando su coherencia con el Proyecto Educativo Instatumonal
(PE)), el pensamiento pedagégico y el perfil de egreso — Realizar |
| acompafiamiento a profesores de cada territorio con los requ:sztos de

! -vmculacaon Apoyar ias actmdades de mercadeo lnstltumonal '

Coordmac:én del programa tecnologua en Gestnon Comunitaria |

| = A distancia. (Definir salidas académicas — Horarios — necesidad
| de perfiles y cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos,

- asi como las guias de aprendlzaje) - Coordinar la planeacién,

40 HORAS

' SANDRA

- MARTINEZ

KARINA LARA i

los - micro curriculos) - Coordinar la ‘planeacién, ejecucion,
segu:miento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando su

| coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

pensamiento pedagoglco "2 el perfil de egreso Apoyar !as actmdades
-de mercadeo Instltucsonal ’ .

] Coordmac:on del programa tecnologia on Gestion Comumtana
~— Presencial y Distancia Cucuta. (Definir salidas académicas —
Horarios — necesidad de perﬁles y CUrsos a ofertar — revisar y ajustar

lr

Il'

40 HORAS

' MARJORIE
 SALAS

MARTINEZ

‘Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento Y

| ,Coordmacncn del programa ‘tecnologia en Gestién de Mercadeo |
| ¥ Tecnologia en Gestién Empresarial —Distancia Cticuta. (Definir
| salidas académicas — Horarios — necesidad de ‘perfiles y cursos a
| ofertar ~ revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
aprendizaje) -
| evaluacién del curriculo del programa, garantizando su coherencia
| con el Proyecto Educativo lnsﬂtucmnal (PEl), el pensamnento.

| pedagégico y el perfil de egreso — Realizar acompafamiento a

| profesores de cada territorio con los requisitos de vmculacnon Apoyar
1 las actlwdades de mercadeo Instltucaonal

40 HORAS

P g — r - ——— - Jitnh vy - -

ARTICULO SEGUNDO Modn‘“ icar el artlculo segundo del acuerdo 001 del 19 de enero de -
2025, el cual quedara asi.
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"Aprobar la vinculacion de- profesores tiempo completo ocasional para Ios lugares de
desarrollo Pamplona y Clcuta en la modalidad presencial y a distancia y en los centros
tutoriales de Ocafa, El Tarra, Tiba, Sardinata, Salzar de las Palmas vy Toledo, en el

- Departamento Norte de Santander, San Pablo y Santa Rosa del Sur en Bolivar, Cimitarra y
San Vicente del Chucun en Santander Arauca, Tame y Saravena en Arauca, Fundacion
en Magdalena, y Pueblo Bello en el Departamento de Cesar,, desde el periodo
intersemestral del primer semestre del 2026 hasta el 30 de Junlo.;dei 2026°

PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

_ ‘ o HORAS
| NOMBRE , . FUNCIONES DE COORDINAQION | SEMm AN ALES l
' MARLENI | Profesional de Apo{m a Bienestar. Acompafamiento psicosocial
| ALEJANDRA | @ estudiantes, docentes y administrativos que requieran los 40 HORAS
CAMARGO - | servicios de Bienestar mstltucmnal Acompanamlento a pobiaclon |
QUINTERO ' con enfoque diferencial. S e o
| Profesional de Apoyo a Bienestar. Elaborar ol Programas de |
SERGIO | pausas activas para la comunidad academica para la vigencia
, 2026-1 - Programar talleres y actividades deportivas y recreativas |
' MELENDEZ 1 40 HORAS
LUNA | | implementando recursos dtgttales -Apoyar en la elaboracién de
i | documentos relacionado con la damens:on actnvndad flsma del
| proceso mssnonal de bxenestar mstitucnonal '
) 1 Apoyar-al equlpo de acredrtamon en Ia atencién a la visita de pares |
| =n | d€l Consejo Nacional de Acreditacion-CNA para verificacion de
' JOSE RUBEN | =~ e e e e
| condiciones iniciales: Apoyo a mercadeo institucional. Revisiéon y .
- ARAQUE * L . , | o 40 HORAS
| actualizacion de micro curriculos de los cursos del componente
SUAREZ |
| o empresarial de programas en modalidad a dlstanc:la asu c€omo la
| construcc:ton de Ias gulas de aprendszaje | - ;
DIANA MARI A Coordmac:én de Investlgamén 'y Extensugr_i' }Lugar Fie . |
- | Desarrollo Cucuta. Apoyar el desarrollo de las actividades propias ~
AREVALO -~ 40 HORAS |
R de las misionales de Investigacién y Extensuon Universitaria enel | S
MORALES | , . o ) |
- _.~Iugar de desarrollo. o
o "Coordmacnén de Bxenestar Lugar de Desarrouo Cucuta -
| DIANA -
MARCELA Coordinar las actividades de acompafiamiento psicosocial a | -
1‘BL ANCO estudiantes, docentes y administrativos que requieran los servicios | 40 HORAS
1 de Bienestar institucional. Acompaﬁamnento a poblacxon con| = \
NCACERES | |
RN --enfoque diferencial, en el lugar de desarrollo. ~
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' CARMEN‘ YUDI*T'} Culminacion del documento de ampliacion de cobertura de |

Pe—

SUAREZ

- Gestionar la planeacion de la permanencna estudlantll modaludad |
| presencial y a distancia. > -

P i —

IBARRA ARDILA __empresarial\f--_Ela‘lE)oracién de guias de los cur§os -d§ optaftiva ly | 40HORAS
1 . | Sistemas de gestion del programa de empresarial a distancia. | | -
o | Apoyar en ia actuahzacuon de la politica de mclusmn mstltuononal y
 MARLY | el protocolo de violencia basado en género - Apoyo para o
PATRICIA ' actuahzacnon del plan de accion de bienestar institucional - - Apoyar | 40 ’HORAS';
TOLOZA en la dimension de promocién socioeconémica con relacion a|
| convocatona de reSIdencua y comedor estud:antul f
~ T Elaboracion de documentos para el componente do bienostar :
YESSICA social laboral - Apoyar en la aplicacion de entrevista de admision Y| -
LORENA RlCO | pruebas de competencias diagndsticas a aspirantes 2026.1 - | 40 HORAS

PROFESORES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CENTROS TUTORIALES

o - i,

R M PPy %
'v—'_ . g n T » ham o .

HORAS —

fﬂaprendi_zaje)‘ - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y r

NOMBRE FUNCIONESDE _COORD_I.NACAION o ' SEMANALES
| Coordinador del Centro- tutonal Ocaﬁa (Deﬂmr sahdas .
| academicas — Horarios necesudad de perfiles y cursos a ofertar
| YINA — revisar y aj_ustar los micro curriculos, asi como las guias de |
', ' - aprendizaje) - Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento y
ALEJANDRA
Kb AR - evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia 40 HORAS
CARRASCAL | S
ASCANIO | con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el p?nsgmlento
pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |
| profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion. |
Apoyar Ias actmdades de mercadeo Instutucnonal ISR '
- Coordmador del Centro tutonal Ei Tarra (Deﬁmr' salidas
i academlcas Horarios — necesidad de perflles y cursos a ofertar | |
| - | - revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
 SHELSSY | aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimientoy | |
'MICHELLE SOTO evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia | 40 HORAS |
' BAUTISTA con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento I
| | pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar acompanamlento a
| profesores de cada territorio con los requisitos de wnculacnon v
| Apoyar Ias actwldades de mercadeo Inst:tucronal
JONNY ALBERTO Coordmador del Centro tutonal leu (Deﬂmr sal;das | S
GALVIS atadémicas — Horarios ~ hecesidad de perfiles y cursos a ofertar | 40 HORAS
GARAVITO - — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
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- | evaluacién del curriculo del programa, garantizando su coherencia
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento
- pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompanamiento a |
| profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion.
Apoyar Ias actmdades de mercadeo lnstntumonal | c

——

LUIS
'CABALLERO
| RIVEROS

ANDRES

Coordinador del Centro tutonal Sardmata (Deﬂmr salidas

aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

- | evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional (PE!), el pensamiento
pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a
profesores de cada territorio con los requusntos de vmculacaon
Apoyar las actuwdades de mercadeo Institumonal '

{

- | academicas ~ Horarios ~ necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |

40 HORAS

| SONIA ORTEGA

| SALAZAR

- Coordmador del Centro tutonal Salazar de las Palmas, (Deﬁmr- -
| salidas academicas ~ Horarios — necesidad de perfiles y cursos a
ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias
| de aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento
'y evaluacion del curriculo del programa, garantizando - su
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el |
pensamiento pedagogico y el perfii de egreso — Realizar |
acompafiamiento a profesores de cada territorio con los requisitos |
| de vmcuiac:on Apoyar Ias actnvndades de mercadeo lnstntucnonai

b g oo o

40 HORAS

LISETH
| CARVAJAL
FAJARDO

) Coordmador del “Centro tutorial Toledo. (Deﬁnlr sahdas
- | academicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar

| —revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
PAOLA |

aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

| evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
~{ con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento |
| pedagodgico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |
| profesores de cada territorio con los requisitos de vmcu!ac:lon
Apoyar Ias actwudades de mercadeo lnstutucnonal '

40 HORAS

ANGIE LORENA
' ROA RODRIGUEZ |

| Coordmador del Centro tutonal Santa Rosa dél Sur (Deﬂmr
| salidas académicas — Horarios — necesidad de perfiles y cursos a
‘ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias
de aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento |
- |'y evaluacion del curriculo del - programa, garantizando su
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el
| pensamiento pedagégico y el perfil de egreso — Realizar

. E

40 HORAS
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- | acompafiamiento a profesores de cada territorio con los requisitos
| de vinculacion. Apoyar las actividades de mercadeo Instntucnonal

J

- KATH ERINE
MARTINEZ MAZO

com' din ader del centm tutonal San Pablo. (Defmlr salidas

academuoas Horanos necesidad de perﬁles y cursos a ofertar

- — revisar y ajustar oS micro curriculos, asi como las guias de
| aprendizaje) -
| evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento |
pedagégicoy'el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a'|

Coordinar la planeacion, ejecucion, seguumuento '

profesores de cada territorio con los requnsntos de vmculacnon

| Apoyar las act:vndades de mercadeo lnstltucuonal

i

40 HORAS

| MAYRA JOHANA
| VARGAS
'POSADA

'Coordmador de! Centro tutorial Cimitarra. (Defiﬁ_ir" Sélidas
| academicas —

H@ranos necesidad de perfiles y cursos a ofertar
~ revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guuas de

| aprendizaje) - Coordinar la planeacién, ejecucion. segunmlento y
| evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento |
| pedagodgico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a | .
profesores de cada territorio con los. requisitosde vinculaciéh.'”-”

| Apoyar las actwudades de mercadeo Instltucnonal

40 HORAS

| JESSIKA
 KATHERINE
 CIPAGAUTA

F

 FLOREZ

l

}

i Coordmador del Centro tutonal San Vacente de “Chucuri.
| (Definir sal:das académicas — Horarios — necesndad de perfiles y
| cursos a ofertar — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como |
| las guias de aprend:zaje)
seguimiento y evaluacion del curriculo del programa, garantizando |
| su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
| pensamiento pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar|
-acompafamiento a profesores de cada territorio con ios requisitos
| de V‘incu'lac‘ién;Apoyar las actividades de-.mercadeo--.in"stitucionai

‘Coordinar la planeacién, ejecucion,

| LUIS EDUARDO
' LAGOS
' BUITRAGO

.aprend|za;e)

A A Y- Yt

m

l

40 HORAS

academicas — Horanos necesidad de perfiles y cursos a ofertar

| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |
Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y |

evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento |
| pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a |

profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion.

| Apoyar las actividades de mercadeo Institucional. .~

- Coordmador del Centro 'tutonal Arauca (Defmar salldas |

40 HORAS

. .
. - -
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| LAURA  SOFIA
| ROJAS SALINAS

| Coordinador del Centro tutorial Saravena. (Definir salidas |
| academicas ~ Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar | -

— revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de

 aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y |
evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia |
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pensamiento '
| pedagdgico y el perfil de egreso — Realizar acompanamnento a

 profesores de cada territorio con los requisitos de vmculacnon !

- | Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.

40 HORAS

| CRISTIAN DAVID
| RISCANEVO
RODRIGUEZ

——r —— pa— -

- Coordmador del
academicas ~ Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar |
'-- revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de
aprenduzaje) ‘Coordinar la planeamon ejecucion, segmmlento y |
| evaluacnon del cumculo del programa garantizando su coherencia |
| con el Proyecto Educativo Institucional (PED, el pensamiento |

Centro “tutorial Tame.

pedagoglco y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a

profesores de cada territorio con los requisitos de vmcuiac:lon I

Apoyar las actividades de mercadeo Instltucmnal

(Definir  salidas |

40 HORAS

ANA PAOLA
' SIERRA VENERA

Coordinador del Centro tutorial Fundacién. (Déﬁﬁir salidas |
academicas ~ Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar | o

aprendizaje) - Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia | -
| con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento
pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompariamiento a |
| profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion. |
| Apoyar las actividades de mercadeo Institucional.

| — revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de |

40 HORAS

' ATI ELIZABETH
' MESTRE
ZALABATA

Coordinador del Centro tutorial Pueblo bello. (Deﬂnlr salidas

académicas - Horarios — necesidad de perfiles y cursos a ofertar
— revisar y ajustar los micro curriculos, asi como las guias de

| aprendizaje) - Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento vy |

evaluacion del curriculo del programa, garantizando su coherencia

con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el pensamiento |

pedagogico y el perfil de egreso — Realizar acompafiamiento a
profesores de cada territorio con los requisitos de vinculacion.
Apoyar las actividades de mercadeo Institucional..

oy — o " - pa— Py P——

40 HORAS

ARTICULO TERCERO. Las vinculaciones de los profesores tiempo completo ocasional

quedan sujetas a

disponibilidad presupuestal de la institucion.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acuerdo a Vicerrectoria académica,
Decanaturas, secretaria general y proceso de Gestion del Talento humano.

El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veritisais
. ‘ (2026)

JOEJ VIE R BUSTO! "~ GLORIA YUBII

Rector— ([ ~ Secretaria
Proyect6 M b b

Esp. Carlos Rafael Villdmizar Jéuregui S
Decano Facultad de Ingenierias e informatica

Revisd e

Cesar David Quintana Labeza
Vicerrector académico =

RONADO SEPULVEDA

Leidy Vianey Parra Villamizar
Profesional Apoyo a vicerrectoria



