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: Ial Politica para la Gestion Integral del Riesgo a grupos de Pn.'ofes‘lonal 'Especlallza‘d{) adscrito fl proceso de 2/02/2026 30/11/2026 Talentol r—!umano Listados de asistencia 3 Socializaciones realizadas 0% INSATISFACTORIO
valor e interés Direccionamiento Estratégico y Planeacion Tecnologicos
Realizar ' bgico para. la y|rrotesional ido adsrito al - proceso  de 2102/2026 30/1/2026 | Talento Humano Matriz de Riesgos y Oportunidades 1 Actualizacién realizada 0% INSATISFACTORIO
del Mapa de Riesgos Institucional Direccionamiento Estratégico y Planeacion Tecnologicos
Riesgos para la i Publica
Realizar monitoreo al Mapa de Riesgos Institucional Profesional Especializado adscrito al - proceso  de 210212026 317122026 | Talento Humano Informe de seguimiento a Mapa de 3 0% INSATISFACTORIO
Direccionamiento Estratégico y Planeacion Tecnologicos Riesgos de Corrupcion
Realizar evaluacion de la gestién del riesgo institucional conforme el Talento Humano Informe de evaluacion M
" . " 9 h 9 " Profesional Especializado Control Interno de Gestion 1/06/2026 31/12/2026 P seguimiento a la Gestion del 2 Numero de seguimientos ejecutados 0% INSATISFACTORIO
que se vigente en el Instituto Tecnologicos Riesgo
Gestion del Riesgo de LAFT/FP Articular en la Politica para la Gestion Integral del Riesgo los riesgos de Pn.'ofes‘lonal ' Especlallza‘dt? adscrito fl proceso de 2/01/2026 28/02/2026 Talentol r—!umano P9Ift|ca para la Gestion Integral de 1 Namero de Politicas actualizadas 0% INSATISFACTORIO
LAFTIFP Direccionamiento Estratégico y Planeacion Tecnologicos Riesgo
. L . " Registros de  promocion  y/o| . L y
Realizar acivid de ° de los canales de o (a) General de 02/2026 30112026 | Talento Humano divuigacién de los canales de| 8 Nimero de actividades de promocion y/o 0% INSATISFACTORIO
por parte del Instituto Tecnologicos denuncias divulgacion de los canales de denuncias
Canales de Denuncia Realizar medicion sobre el conocimiento de los canales de denuncia y o (a) General de 0212026 30112026 | Talento Humano Encuesta aplicada 2 Nimero de encuestas aplicadas 0% INSATISFACTORIO
su correcta utilizacion Tecnologicos
4 informe  sobre las denuncias realizadas por actos de o (a) General de 02/2026 30112026 | Talento Humano Informe proyectado 2 Numero de informes generados 0% INSATISFACTORIO
y quejas Tecnologicos
Debida Diligencia Definir_los para a e lizado adscrito al proceso de Gestion 210212026 30/1/2026 | Talento Humano Lineamientos establecidos 1 Lineamientos emitidos en el proceso 0% INSATISFACTORIO
Juridica y Contratacion Tecnologicos




¥

COMPONENTE PROGRAMATICO Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

Codigo: F-DE-14

Version: 01

Fecha: 11/12/2025

ISER
Pagina: 2 de 4
Integrar las acciones del PTEP en las discusiones del Profesional Universitario adscrito al proceso de Talento Humano Numero de informes de
Redes Internas Comité Institucional de Gestion y Desempefio, que L P y D o 2/02/2026 30/11/2026 P Informes de ejecucion 2 seguimientos 0% INSATISFACTORIO
- . Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas Tecnolégicos
asegure su seguimiento y cumplimiento. presentados al CIGD
Proye.ctar la matflzﬂde aliados para el desarrollo de Profg'slonal Unlversltaflo adscm(? al prQCgso de 210212026 30/11/2026 Talentq}-!umano Matriz de aliados 1 N!Jmero de matrices de 0% INSATISFACTORIO
espacios de Rendicion de Cuentas Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas Tecnolégicos aliados
’ ” . Profesional Universitario adscrito al proceso de Talento Humano . Numero de matrices|
Redes Externas Identificar las redes extrernas del Instituto teniendo en - P, : e 2/02/2026 30/11/2026 . Matriz de Redes Externas 1 . 0% INSATISFACTORIO
. ) Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas Tecnolégicos construidas
cuenta su misionalidad
Publicar las redes extrernas identificadas en la pagina|Profesional Universitario adscrito al proceso de 210212026 30/11/2026 Talento Humano Registros de publicacion 1 Numero de publicaciones 0% INSATISFACTORIO

web institucional

Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas

Tecnolégicos realizadas
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.Reaillza.r segulmlenlf) ala |nfqm,ac|(7n publlcad‘a‘en Ia? pagina web F'rofesnona} Ur?lyersltarlo ?dscrno‘ al. proceso de Gestion 2/02/2026 30/11/2026 Talentol r—!umano Informe de seguimiento 2 Numgrg de ) informes de 0% INSATISFACTORIO
para verificar cumplimiento de normatividad vigente de Comunicacion y Relaciones Publicas Tecnologicos seguimiento realizados
Rea!izar ) de p 0 i y di i del PTEP l L itari ?dscrho‘ al. proceso de Gestion 2/02/2026 30/11/2026 Talentol r—!umano Registros de promocion y divulgacion del 3 Numero de registros de prpmoci(m 0% INSATISFACTORIO
fur y partes de Comunicacion y Relaciones Publicas Tecnologicos y divulgacion del PTEP realizados
Elaborar y publicar los informes de gestién de PQRSFD Profesional Especializado de Control Interno de Gestion 30/06/2026 31/12/2026 Talento Humano Registros de publicacién de Informes dej 2 Nimero de Informes de PQRSFD 0% INSATISFACTORIO
Tecnologicos PQRSFD semestrales publicados
Acceso a la Informacion Publica y|
Transparencia Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion
Analizar y estruc(grar el Inventario de Registros de Activos de|de Te A ‘de I? " ¢ y la Comunicacion 5 110212026 30/03/2026 Talentol r—!umano Matriz de Activos de Informacion 1 Numero ﬁe matrices de Activos de: 0% INSATISFACTORIO
Informacion del Instituto Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion Tecnologicos Informacion generadas
Documental
Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion
Documental Talento Humano Indice de Informacién Clasificada Namero de Indices de
Actualizar el Indice de Informacion Clasificada y Reservada del Instituto |Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion 2/02/2026 30/11/2026 . y 1 Clasificada y Reservada del 0% INSATISFACTORIO
y L Tecnolégicos Reservada " :
de Te dela y la Comunicacion Instituto actualizados
Profesional Especializado de Gestion Juridica
- i i del onal Universitari " " i . .
las claves para dar en materia adsc_mo al proceso»de _Gestlon 1/02/2026 30/112/2026 Talento H_umano Informe de seguimiento 2 Numero de ) informes de 0% INSATISFACTORIO
web de Te de la y la Comunicacion Tecnolégicos seguimiento realizados
. . oo " " . " g (Numero de actividades
Implementar el Cédigo de Integridad Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion 210212026 301112026 Talento Humano gistros de del Codigo 100% implementadas  / Nimero  de 0% INSATISFACTORIO
del Talento Humano Tecnolégicos de Integridad - *
actividades formuladas) * 100
Profesional Especializado adscrito al proceso de Numero de Informes PTEP
Elaborar y publicar el reporte de avance del Programa de|Direccionamiento Estratégico y Planeacion Talento Humano Informe PTEP proyectados o
Transparencia y Etica Publica - PTEP Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion 2/02/2026 31/12/2026 Tecnolégicos Registros de publicacion Informe PTEP 2 Numero de publicaciones del 0% INSATISFACTORIO
de Comunicacion y Relaciones Publicas Informe PTEP
Integridad publica y cultura de la | Actualizar y publicar el Esquema de Publicacién de Informacién en el|Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion Talento Humano Numero de Esquema de .
i . N . s Y " L N e 2/02/2026 30/11/2026 . de F de 1 F de 0% INSATISFACTORIO
legalidad menu de transparencia y acceso a la informacion publica del Instituto  |de Comunicacién y Relaciones Publicas Tecnolégicos N
proyectado y publicado
Disefiar y publicar piezas comunicacionales asociadas a los temas
con Ia Transparencia y Acceso a la Pblica, ! Un adscrito al proceso de Gestion 210212026 3011112026 Talento Humano Piezas comunicacionales publicadas 10 Nimeo = de piezas % INSATISFACTORIO
de Cuentas, Tramites, participacion ciudadana, entre toros, (de Comunicacién y Relaciones Publicas Tecnolégicos comunicacionales publicadas
a través de los canales dispuestos
" . (Total de PQRSFD tramitadas
> las PARSFD que se reciben & través de las plataformas io (a) General de Insttucion T 110212026 171212026 Talento Humano PQRSFD tramitadas oportunamente 100%  Total de PQRSFD 0% INSATISFACTORIO
virtuales Tecnolégicos - *
radicadas) * 100
Proyectar y publicar Informe de Gestion Institucional Profesional Especializado adscrito al proceso  de 210212026 30/06/2026 Talento Humano Informe de Gestién 1 Nimero de Informes de Gestion 0% INSATISFACTORIO
Di y Tecnolégicos publicados
Dialogo y corresponsabilidad Realizar y coordinar ejercicio de Rendicin de Cuentas Profesional Especializado adscrito al proceso  de 210212026 30/06/2026 Talento Humano gistros de deta de 1 Nimero de Rendicion de Cuentas % INSATISFACTORIO
y Tecnolégicos Cuentas
(Total de comunicados de prensa
Emitir oportunamente comunicados de prensa Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion 2/02/2026 31/12/2026 Talento Humano Comunicados de prensa emitidos 100% emitidos oportunamente / Total de 0% INSATISFACTORIO

de Comunicacion y Relaciones Publicas

Tecnolégicos

comunicados de prensa
generados) * 100
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Definir y ejecutar Estrategia anual de Servicio al Ciudadano Secretario (a) General de Institucién Tecnologica 210212026 17/12/2006 | TleNto Humano Ejecucion de la estrategia 100% (Nmero de acciones ejecutadas / Numero de 0% INSATISFACTORIO
‘ecnologicos acciones planeadas) * 100
1 Iniciativas adicionales
Gestionar procesos de formacion y itacio i con|F i Uni itario adscrito al proceso de Gestion Talento Humano (Numero de capacitaciones  realizadas/Numero
transparencia, lucha contra la corrupcién, integridad del servidor|del Talento Humano 2/02/2026 17/12/2026 Te P Plan de capacitacion institucional 100% o P . 0% INSATISFACTORIO
i L. N ‘ecnolégicos de capacitaciones planeadas) * 100
publico y rendicién de cuentas Lideres de proceso




