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RESOLUCION N°343 DE 2026
(marzo 11)

“Por la cual se conforma el Equipo Coordinador de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
Institucional”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo 010 del
02 de diciembre de 1993 v,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 74 de la Constitucion Politica de Colombia establece como derecho de las
personas y organizaciones acceder a los documentos publicos vy, el articulo 209 ibidem
establece la obligacion de cumplir con el principio de publicidad de la administracion.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 32 establece la “Democratizacién de la
Administracion Publica. Todas las entidades y organismos de la Administracion Publica
tienen la obligacion de desarrollar su gestién acorde con los principios de democracia
participativa y democratizaciéon de la gestion publica. Para ello podran realizar todas las
acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica. Entre
otras podran realizar las siquientes acciones:

a). Convocar a audiencias publicas (...)

c). Difundir y promover los derechos de los ciudadanos respecto del correcto
funcionamiento de la Administracion Pablica; (...).

Que, en este mismo sentido el articulo 33 de Ia norma ibidem establece, “audiencias
publicas. Cuando la administracién lo considere conveniente y oportuno, se podrén
convocar a audiencias publicas en las cuéles se discutirén aspectos relacionados con la
formulacion, ejecucion o evaluacién de politicas Y programas a cargo de la entidad, y en
especial cuando este de por medio la afectacién de derechos o intereses colectivos.

Las comunidades y las organizaciones podran solicitar la realizacion de audiencias
publicas, sin que la solicitud o las conclusiones de las audiencias tengan caracter vinculante

para la administracion. En todo caso, se explicaran a dichas organizaciones las razones de
la decision adoptada.

En el acto de convocatoria a la audiencia, la institucién respectiva definiré la metodologia
que sera utilizada”.

Que, el articulo 38 de la ley 1952 de 2019 establece, que son deberes de todo servidor
publico: (...) “Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcion y emision
permanente de informacién a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periédico

de la actuacion administrativa, los informes de gestion y los més importantes proyectos a
desarrollar”.

Que, el articulo 5 de la Ley 850 de 2003 eXxpresa que las veedurias ejerceran la vigilancia
en el ambito nacional, departamental, municipal, y demas entidades territoriales, sobre la
gestion publica y los resultados de esta, tratese de organismos, entidades o dependencias
del sector central o descentralizado de la administracion publica.
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Que, la Ley 962 de 2005, establece que todos los organismos y entidades de la
Administracion publica deben tener a disposicion del publico informacion actualizada sobre
las normas basicas que determinan su competencia, funciones o servicios, tramites o
actuaciones para que el ciudadano adelante su labor de evaluacion de la gestion publica y
asi intervenir en forma argumentada en los procesos de Rendicion de Cuentas.

Que, el Decreto 3851 de 2006 organiza un sistema de aseguramiento de la calidad,
almacenamiento y consulta de la informacion basica colombiana, define la informacion
oficial, promueve su generacion, adecuada administracion y establece la creacion de un
portal de difusion.

Que, el articulo 18 del Decreto 28 de 2008 establece que, las entidades territoriales en
forma ordinaria realizaran anualmente, como minimo, rendicion de cuentas sobre los
resultados del monitoreo, las auditorias y las evaluaciones que sobre la entidad territorial
realicen las entidades nacionales de que trata este decreto. En desarrollo de esta
disposicion, los veedores ciudadanos, vocales de control o cualquier ciudadano podran
acceder a la revision de los contratos y ejecuciones presupuestales donde se inviertan
recursos publicos.

Que, el CONPES 3654 de 2010 sefiala que la Rendicion de Cuentas es una expresion de
control social, que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacién de la gestidn y, que busca la transparencia de la gestion de la
administracion publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

Que, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece que “Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal deberé elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar
€so0s riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano”.

Que, el articulo 50 de la Ley 1757 de 2015 sefala que “Las autoridades de la administracién
publica nacional y territorial tienen la obligacion de rendir cuentas ante la ciudadania para
informar y explicar la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance
en la garantia de derechos. La rendicion de cuentas incluye acciones para informar
oportunamente, en lenguaje comprensible a los ciudadanos y para establecer comunicacion
y didlogo participativo entre las entidades de la rama ejecutiva, la ciudadania y sus
organizaciones. Paragrafo. Las entidades y organismos de la Administracién Publica
tendran que rendir cuentas en forma permanente a la ciudadania, en los términos y
condiciones previstos en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011. ( ...)”

Que, el articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 de 2017 adopta y actualiza el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, dentro del cual se define la
Dimension de Gestion con Valores para Resultados cuyo propésito es permitirle a la entidad
realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar
las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los valores del
servicio publico y la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica con el
propésito de permitir que las entidades garanticen la incidencia efectiva de los ciudadanos
y sus organizaciones en los procesos de planeacién, ejecucion, evaluacion - incluyendo la
rendicion de cuentas - de su gestion, a través de diversos espacios, mecanismos, canales
y practicas de participacion ciudadana.

Que, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio aprobé el Programa de Transparencia
y Etica Publica, el cual tiene como objetivo “Fortalecer la transparencia, la ética y la
integridad en la gestion publica del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, mediante
la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, con acciones
orientadas a la prevencion de la corrupcion, la rendicion de cuentas y la promocion de una
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cultura organizacional basada en los principios del buen gobierno y la participacion

ciudadana, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al cumplimiento de la normativa
legal vigente”.

Que, dicho Programa tiene como objetivo especifico, entre otros, “Garantizar el acceso ala
informacion pablica y la rendicién de cuentas a través de acciones que faciliten la

publicacion, difusion y consulta de informacién sobre Ia gestion y uso de los recursos del
Instituto Superior de Educacién Rural — ISER”.

Que, el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER con el proposito de cumplir con los
lineamientos en materia de transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana
contemplados en Programa de Transparencia y Etica Publica tanto en su componente

transversal como programatico, requiere conformar el Equipo Coordinador de la Estrategia
de Rendicién de Cuentas Institucional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar el Equipo Coordinador de la Estrategia de Rendicién de Cuentas
Institucional el cual estara conformado por:

» Rector de Institucion Tecnolégica

» Secretario(a) General de Institucién Tecnolégica

» Profesional Especializado adscrito al proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

> Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion de Comunicacion y
Relaciones Plblicas

» Profesional Universitario adscrito al proceso de Bienestar Institucional

» Profesional Universitario adscrito al proceso de Gestion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

» Teécnico Administrativo adscrito al proceso de Recursos Financieros — Inventarios y
Aprovisionamiento

» Técnico Administrativo adscrito al proceso de Gestion de Medios Educativos

» Auxiliar Administrativo adscrito al proceso de Direccionamiento Estratégico y

Planeacion

ARTICULO 2. Las actividades encargadas al Equipo Coordinador de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas Institucional son:

> Investigar y organizar la informacién sobre todos los contenidos minimos de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas.

» Disefiar las estrategias de comunicacion para garantizar la comunicacion
bidireccional con la ciudadania durante todo el proceso.

Concienciar a todos los servidores publicos del Instituto Superior de Educacién

Rural — ISER sobre la Estrategia de Rendicion de Cuentas, su funcionamiento,

limites, alcance, herramientas y mecanismos para facilitar su implementacion.

Promover la participacion de organizaciones sociales representativas durante el

proceso de Rendicién de Cuentas.

Anticipar la campania publicitaria donde se informe el derecho a participar en la
Rendicion de Cuentas.

Planear y organizar las actividades que permitan el desarrollo de las Audiencias
Publicas de Rendicion de Cuentas.

Definir las herramientas necesarias requeridas para la planeacion y desarrollo de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Identificar y garantizar la asignacion de los recursos fisicos, tecnoldgicos y demas
requeridos para el desarrollo de la Rendicion de Cuentas.
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Identificar, coordinar y garantizar la participacion del talento humano requerido para
el desarrollo de la Estrategia de Rendicién de Cuentas.

Preparar y coordinar la logistica requerida para el efectivo desarrollo de la Rendicién
de Cuentas.

Convocar las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas.

Elaborar los documentos requeridos que evidencien la planeacién y desarrollo de la
Rendicién de Cuentas del Instituto.

Realizar los analisis frene al desarrollo de la Estrategia de Rendicién de Cuentas
conforme a los instrumentos de evaluacién aplicados a los grupos de valor e interés.

ARTICULO 3. ElEquipo Coordinador de la Estrategia de Rendicion de Cuentas Institucional
se reunird cada vez que sea necesario con el fin de ejecutar las acciones requeridas para
la Rendicion de Cuentas.

Paragrafo. Las decisiones que tome el Equipo Coordinador de la Estrategia de Rendicién
de Cuentas Institucional quedaran consignadas en actas de reunién, las cuales junto con
los documentos que se generen haran parte de los lineamientos establecidos en el
procedimiento de rendicién de cuentas definido por el proceso de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

El Rector,

Proyect6: foni ith Salanueva Pbril, Profesional Especializgdq Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Reviso: Mpyra Cabeka Rivera, Profésional de Apoyo Rectoria q




