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Asamblea Nacional

Constitucion Politica

Funcién Social de la Educacion y|

Todos los procesos

Desarrollo Académico

https://www.registraduria.gov.co/IMG/pdf/constitucio-

io itucio ti de Colombia Autonomia Universitaria
Formacion Constitucién Politica 1991 Constituyente Art. 67 y 69 olitica-colombia-1991.pdf 13/04/2026
Todo su contenido Todos los procesos Desarrollo Académico
por el cual se
" Congreso dela | Organiza el servicio https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-
Formacién Ley 30 28/12/1992 Republica publico de la Art. 1al 144 35457 i 13/04/2026
Educacion Superior.
Por la Cual se expide Regula la educacién en Todo su Formacion Desarrollo Académico
” Congreso de la la Ley general de Todo lo relacionado con contenido los niveles de
Formacion Ley 115 8/02/1994 bl s superior formacion, como un servicio Ley 115_1994.doc 13/04/2026
publico y social
"Establece los parametros para Formacion Disefio, aprobacion y
Por la cual se los programas Técnicos y apertura de un programa
organiza el servicio Técnoldgicos propio o en convenio
publico de la (Registro Calificado)
educacion superior
en las modalidades
” PR " s .gov. -
Formacion Ley 749 19/07/2002 Congresovde a de formacion técnica Todo su contenido Dtps:/fwww. mineducacion.qov.co/ 1621 /articles 13/04/2026
Republica 86432 Archivo_pdf.pdf
profesional y
tecnologica, y se
dictan otras
disposiciones.
por la cual se regula Regulacion del Registro Formacion Disefio, aprobacion y
el registro calificado Calificado apertura de un programa
de programas de propio o en convenio b
Formacién Ley 1188 25/04/2008 Congreso dela | educacion superiory | Todo su contenido (Registro Calficado) | ttps:/www funcionpublica.gov.co — 13104/2026
Republica se dictan otras. o/norma.php?i=30009
disposiciones.
Por el cual se crea el Creacién de la Institucion Formacién Desarrollo Académico
Instituto de
” Presidencia dela | Educacion Ruralen ’ https://www.iser.edu.co/wp-
Formacion Decreto 2365 18/09/1956 Repliblica la ciudad de Todo su contenido content/uploads/2024/03/decreto 2365 1956.0df 13/04/2026
Pamplona, (Norte de
Santander)
Por el cual se Regulacién del Registro Formacién Disefio, aprobacion y
reglamenta el registro Calificado apertura de un programa
calificado de que trata propio o en convenio
la Ley 1188 de 2008 (Registro Calificado)
. y y la oferta y desarrollo
Formacion Decreto 1295 20/04/2010 P'e;'ii"ﬂz'l?cge B 1™ de programas Todo su contenido DECRETO 1295 DE 2010 1310412026
académicos de
educacion superior.
Por medio del cual se Regulacion del Registro Formacion Disefio, aprobacion y
. @ do . expide el Decreto Todol Calificado apertura de un programa
Formacién Decreto 1075 26/05/2015 R entbl €@ | Unico R iof ;’ 0 rela > on propio o en convenio DECRETO 1075 DE 2015 13/04/2026
epublica del Sector educacion superior (Registro Calificado)
Educacién.
Por el cual se Regulacion del Registro Formacion Disefio, aprobacion y
sustituye el Capitulo 2 Calificado apertura de un programa
y se suprime el propio o en convenio
Capitulo 7 del Titulo 3 (Registro Calificado)
de la Parte 5 del Libro
Formacion Decreto 1330 25/07/2019 Pres;der)clg dela | 2 del Decreto 1075 Todo su contenido Decreto 1330 de |uho‘2'5 de 2019 | Ministerio de 13/04/2026
Republica de 2015 -Unico Educacion Nacional
Reglamentario del
Sector Educacién
Por medio del cual se Regulacion del Registro Formacion Disefio, aprobacion y
modifica parcialmente Calificado apertura de un programa
el Capitulo 2 del propio o en convenio
Titulo 3 de la parte 5 (Registro Calificado)
. Presidencia de la del Libro 2 del . Decreto 529 de 2024 - Gestor Normativo - Funcién
Formacién Decreto 529 29/04/2024 b Decreto 1075 de Todo su contenido i 13/04/2026
Republica 2015-Unico Publica

Reglamentario del
Dector Educacion




Formacién

Ordenanza

11/08/2009

Asamblea
Departamental

Por el cual se
incorpora el Instituto
Superior de
Educacién Rural
ISER de Pamplona al
Departamento Norte
de Santander

Todo su contenido

Funcionamiento

Todos los procesos

funcionamiento

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

2/12/1993

Consejo Directivo

Por el cual se expide
el Estatuto General
del Instituto Superior
de Educacion Rural
ISER de Pamplona

Todo su contenido

Estatuto General para el
funcionamiento

todos los procesos

funcionamiento

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

20

22/09/2016

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica parcialmente
el Acuerdo 010 de
1993 — Estatuto
General del Instituto
Superior de
Educacion Rural -
ISER de Pamplona

Por el cual se

Todo su contenido

Estatuto General para el
funcionamiento

Formacion

funcionamiento

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

39

9/12/1999

Consejo Directivo

derogan los

Acuerdos 035 —
Estatuto Docente,
020 - Puntos de
Actividad Docente,
010 - Instrumentos
de Evaluacion
Docente y se adopta
el Estatuto Docente
para los profesores
de Educacion
Superior del Instituto
Superior de
Educacién Rural de
Pamplona

Todo su contenido

Estatuto docente para los

del ISER

profesores educacion superior

Formacion

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

29/02/2012

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica el Articulo 4°
del Acuerdo No 039
del 09 de diciembre
de 1999

Por el cual se

Todo su contenido

Condicion para ser docente

Formacion

Vinculacion

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

13/02/2015

Consejo Directivo

modifican los
Articulos 10 y 24 del
Acuerdo No 039 de
1999 Estatuto
Docente

Todo su contenido

vinculacion docetnes de catedra Formacién

responsabilidad academica

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

31

9/11/2016

Consejo Directivo

or el cual se modifica
parcialmente el
acuerdo 039 del 9 de
diciembre de 1999,
mediante el cual se
adopta el Estatuto
Docente para los
profesores del

Instituto Superior de
Educacién Rural

ISER de Pamplona

Por el cual se

Todo su contenido

y
los docentes

de Formacién

y evaluacion

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

21/06/2017

Consejo Directivo

modifica parcialmente
el Estatuto Docente
para los profesores
del Instituto Superior
de Educacion Rural -
ISER de Pamplona

Todo su contenido

Nombramiento y posesion

Rectoria - Secretaria
General - Talento
Humano

Vinculacion

Normatividad -

13/04/2026




Formacion

Acuerdo

13/12/2017

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica parcialmente
el Estatuto docente
para los profesores
del Instituto Superior
de Educacion Rural -
ISER de Pamplona

Todo su contenido

Comision de Estudios

Consejo Directivo -
Consejo Académico -
Rectoria - Secretaria

General - Talento
Humano

Comision de estudios

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

4/07/2020

Consejo Directivo

Por el cual se
resignifica el Proyecto
Educativo
Institucional — PEI -
del Instituto Superior
de Educacion Rural
ISER

Todo su contenido

Ruta de desarrollo académico

Formacion

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

3/07/2024

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica y actualiza
parcialmente el
Proyecto Educativo
Institucional — PEI del
Instituto Superior de
Educacién Rural
ISER resignificado en
el afio 2020

Todo su contenido

Modificacion Imagen Corporativa
del Instituto

Todos los procesos

Imagen Corporativa

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

27/07/2018

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica el
Reglamento
Académico y
Estudiantil del
Instituto Superior de
Educacién Rural
ISER

Todo su contenido

Reglamento Académico y
Estudiantil

Todos los procesos

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Acuerdo

29/06/2016

Consejo Directivo

Por el cual se
aprueba el
reglamento de
Posgrados del
Instituto Superior de
Educacién Rural
ISER

Todo su contenido

Reglamento de Postgrados

Todos los procesos

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

31/05/2017

Consejo Directivo

Por el cual se
modifica en todas sus
partes el Acuerdo
020 del 08 de mayo
de 2001 «Por medio
del cual se establece
el reglamento interno
de la Biblioteca del
Instituto Superior de
Educacién Rural
ISER de Pamplona

Todo su contenido

Reglamento de Biblioteca

Todos los procesos

Uso y préstamo de libros

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

31/05/2017

Consejo Directivo

Por el cual se
modifican los Comités|
Curriculares de
Programa

Todo su contenido

Comités Curriculares

Formacién

Gestion Curricular

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

30/04/2015

Consejo Directivo

Por el cual se crea y
reglamenta el premio
HUELLA ISERISTA
como exaltacion al
egresado del Instituto
Superior de
Educacion Rural -

Todo su contenido

Exaltacion al egresado

Rectoria - Secretaria
General

exaltaciones

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

5/02/2016

Consejo Directivo
ISER

Por el cual se
adoptan las politicas
de
internacionalizacion
del Instituto Superior
de Educacion Rural
ISER de Pamplona”

Todo su contenido

Politicas de Internacionalizacion

Formacion

Actividades de
Internacionalizacion en los
programas

Normatividad -

13/04/2026




Formacion

Acuerdo

32

29/09/2015

Consejo Directivo

or el cual se modifica
el Acuerdo No. 003
del 23 de febrero de
2001 Manual de
Convivencia para
Residentes del
Instituto Superior de
Educacién Rural
ISER de Pamplona

Todo su contenido

Manual de Convivencia

Bienestar

Manual de Convivencia
para Residentes del
Instituto Superior de

Educacién Rural ISER de
Pamplona

Normatividad -

13/04/2026

Formacién

Acuerdo

24

23/10/2013

Consejo Directivo
ISER

Por el cual se
establecen las
Politicas de
Propiedad Intelectual
del Instituto Superior
de Educacién Rural
ISER

Todo su contenido

Politicas de propiedad intelectual

Formacién

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Acuerdo

15/11/2005

Consejo Directivo

Por el cual se crea el
Sistema de
Investigacion y
Extension en el
Instituto Superior de
Educacién Rural —
ISER

Todo su contenido

Todo su contenido

Todos los procesos

Desarrollo Académico

Normatividad -

13/04/2026

Formacion

Resolucién

1780

18/03/2010

Ministerio de
educacion

Por la cual se dictan
disposiciones
relacionadas con la
administracion y
disponibilidad de la
informacion en el
Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion Superior —
SNIES y se dictan
otras disposiciones

Todo su contenido

Todo su contenido

ARCA - Formacion

Sistemas Externos

ucacion.gov.co/1780/articles-221592 archivo pdf re}

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Constitucién Politica

Constitucion Politica de

1991

ASAMBLEA
NACIONAL
CONSTITUYENTE

TITULO V DE LA
ORGANIZACION
DEL ESTADO. CAP
2. DE LA FUNCION
PUBLICA

Son servidores publicos los!
miembros de las corporaciones
publicas, los empleados |
trabajadores del Estado y de sus|
entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. La
ley determinara el régimen
aplicable a los particulares que|

Art. 25, 53, 67, 68, 69, 123 )

funciones publicas y regulara su
ejercicio. De igual formal
establece derechos y deberes,
fundamentales, incluyendo el
derecho al trabajo y a la
educacion.

Talento Humano

procedimiento de
vinculacién: registro  de
contratos laborales,
cumplimiento de los|
derechos laborales.

http:

cretariasenado.gov.co/senado/basedoc/

constitucion politica 1991.html

13/04/2026




Gestion del Talento Humano

Ley

2004

CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se expiden
normas que regulan
el empleo publico, la
carrera administrativa,
la gerencia publica y
se  dictan otras|
disposiciones.

todos

Regula el empleo publico y la|
gestién del talento humano en
las entidades del Estado. Su
propésito es establecer normas y|

procedimientos para la
administracion de los servidores!
publicos, promoviendo la

eficiencia, transparencia y mérito!
en el servicio publico. Esta ley|
cubre aspectos como: El sistema
de carrera administratival
establece un sistema de ingreso|
y permanencia y retiro basado en
el merito y competencias de los|
funcionarios.  Capacitacion |
desarrollo: promueve programas
de formacion y desarrolio!
profesional para mejorar la|
calidad del servicio. Evaluacion
del desempefio: Implementa
sistemas de evaluacion |
desempefio laboral para
asegurar la eficiencia y|
efectividad del servicio publico.
Derechos y deberes: regula los|
derechos y deberes y régimen
disciplinario de los empleados
publicos. Por medio del cual se|
busca el equilibrio entre la|
eficiencia de la administracion
publica y la garantia de
participacion de los empleados
en las decisiones que los,
afecten, asi como la vigilancia |
el respeto por las normas y los|
derechos de carrera.

Talento humano

procedimientos de|
vinculacion, situaciones
administrativas, plan de
capacitacion y formacion,
programa de induccién vy
reinduccion, evaluacion vy
desempefio y retiro

documentan esta
importante ley para la
gestion del talento
humano, y a su vez la
documentacion de;
procesos de seleccion,
evaluaciones de;

desempefio y registros de
carrera administrativa.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|

o/norma.php?i=14861

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

2012

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se dictan
normas para suprimir

o reformar
regulaciones,
procedimientos y

trémites innecesarios
existentes en la
Administracion
Pablica".

todos

Desarrolla  normas para la;
simplificacion de tramites y la|
eficiencia de la administracion
publica.

Talento humano

Documentacion de
procesos simplificados,
manuales de

procedimiento
actualizados.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|

o/norma.php?i=45322

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

1474

2011

CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se dictan
normas orientadas a

fortalecer los
mecanismos de
prevencion,
investigacion

sancién de actos de
corrupcion y la
efectividad del control
de la gestion publica.

todos

Define principios de
transparencia y ética de la
funcion publica, impone medidas
administrativas de la lucha anti
corrupcion, explica las medidas|
penales y disciplinarias que,
acarrea la  corrupcion  en
entidades publicas y privadas,
plan anticorrupcién y de atencion
al ciudadano y establece las|
facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Talento humano

procedimiento de
vinculacién-plan
anticorrupcion, informes de
implementacion y|
seguimiento, registros de
declaraciones de bienes y]|
rentas, registros de
vinculacién laboral.

http: retariasenado.gov.co;

ley 1474 2011.html

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Ley

1960

2019

NGRESO DE COLON

Por el cual se
modifican la
Ley909de 2004, el
Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan
otras disposiciones.

Establece disposiciones sobre la;
provision de empleos publicos de|
carrera administrativa. Esta ley|
introduce procesos de seleccion
abiertos y de ascenso para,
ocupar cargos publicos, prioriza;
la profesionalizacion |
capacitacion de los servidores,
publicos, y regula mecanismos
de movilidad horizontal basados
en el mérito. Ademas, especifica;
que los encargos en cargos
vacantes temporales o definitivos,
tendran un limite de tiempo vy
condiciones especificas para su
provision definitiva.

Talento humano

En base de esta ley se|
fundamentan los
procedimiento de
situaciones administrativas,
plan de capacitacion ]|
vinculacion de los
servidores  publicos del
ISER.

https://www.funcionpublica.gov.co/s

/

ormativ|

o/norma.php?i=95430

13/04/2026




Por el cual se
modifica y adiciona el
Decreto 1083 de
2015, Reglamentario
Unico del Sector de
la Funcién Publica.

PRESIDENTE DE

Tiene por objeto reglamentar el
régimen de administracion de|
personal, la  competencia |
procedimiento para el
nombramiento, posesion y|
revocatoria del nombramiento,
vacancia y formas de provision
de los empleos, movimientos de|
personal y las situaciones
administrativas en las que se|
pueden encontrar los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva,
del Poder Publico en los érdenes!

Talento humano

Planta global de
empleados,
procedimientos
administrativos  para la
contratacion y vinculacion.

Gestion del Talento Humano Decreto 648 2017 ’ Art. 1-3 nacional y fterritorial.  Las| https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ| 13/04/2026
LA REPUBLICA N o . N
disposiciones contenidas en el o/norma.php?i=80915
presente Titulo no son aplicables|
a los trabajadores oficiales,
quienes se rigen en su relacion
laboral por su contrato de|
trabajo, convencion colectiva,
pacto colectivo o reglamento,
interno de trabajo.
“Por el cual se El objeto de este acuerdo es|Talento humano Vinculacion docente  de|
EL CONSEJO aprueba el Plan de realizar una proyeccion  del cada semestre vl
ACADEMICO DEL | vinculacién docente personal docente y establecer el proyecciones.
INSTITUTO en el Instituto perfil y la experiencia especifica https://www.iser.edu.co/iser/hermesoft/portallG/home
Gestion del Talento Humano Acuerdo 30 2020 SUPERIOR DE Superior de todos requerida conforme a los disefios 1/recursos/acuerdos academico/2020/04122020/a 13/04/2026
EDUCACION Educacién Rural curriculares. cuerdo 030 03 diciembre.pdf
RURAL - ISER DE | _|SER- 2021- 2027
PAMPLONA
Por la cual se dictan Todas las entidades publicas|Talento Humano Programas de induccion y]|
normas tendientes a tendran un  programa  de capacitacion del personal
preservar la induccion para el personal que| del ISER.
moralidad en la ingrese a la entidad, y uno de|
Administracion actualizacion cada dos afios,
Publica y se fijan que contemplaran —entre
i iones con el otros— las normas  sobre .
Gestién del Talento Humano Ley 190 1995 CONGRESODE 7" do  erradicar IafArt. 64 inhabilidades, incompatibiidades, - 1310412026
COLOMBIA " i o/norma.php 21
corrupcion las normas que riien con la
administrativa. moral administrativa, y en
especial los aspectos contenidos
en esta Ley.
Por el cual se crea el Se entiende por capacitacion el| Talento Humano La ejecucién de los
sistema nacional de| conjunto de procesos| programas del manual de
capacitacion y el organizados, relativos tanto a la| procedimiento de
sistema de| educacion no formal como a la| induccion y reinduccion
estimulos para los| informal de acuerdo con o también fortalece el
empleados del| establecido por la ley general de| diagnéstico de las|
Estado. educacion, dirigidos a prolongar| necesidades de
y a complementar la educacion capacitacion  hasta la
inicial mediante la generacion de| evaluacion de las|
Gestion del Talento Humano Decreto 1867 1998 PRESIDENTE DE todos conocimientos, el desarrollo de, i https://www.funcionpublica.gov.c mormativ| 1310412026

LA REPUBLICA

habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad
individual 'y colectiva para,
contribuir al cumplimiento de la;
mision institucional.

246

orm:




Gestion del Talento Humano

Ley

1960

2019

Por el cual se
modifican la
Ley909de 2004, el
Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan
otras disposiciones.

CONGRESO DE
COLOMBIA

todos- para el proceso de|
capacitacion  articulo 3,
literal g.

Profesionalizacién del = servicio
publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo|
de vinculacion con el Estado,
podran acceder a los programas
de capacitacién y de bienestar|
que adelante la  entidad,
atendiendo a las necesidades vy
al presupuesto asignado. En
todo caso, si el presupuesto es
insuficiente, se dara prioridad a|
los empleados con derechos de|
carrera administrativa.
—Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para)
proveer empleos de carrera,
administrativa, los empleados de|
carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y|
habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados!
disciplinariamente en el ultimo|
afo y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

Talento humano

Plan de capacitacion ]|
formacion ~ de talento|
humano-encargos.

rnormativ|

https://www.funcionpublica.gov.ct
o/norma.php’ 5430

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

1083

2015

Por medio del cual se
expide el Decreto
Unico Reglamentario
del Sector de|
Funcién Publica.

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

todos especialmente
Articulos  2.2.1.1.1,  Art]
22511, art 22.5.2.1, art
22541, art 22551, art
22.6.1.1

Este decreto compila y actualiza;
la normativa del sector de la
funcion publica en Colombia.
Contiene diversas disposiciones
relacionadas con el proceso de|
gestion del talento humano en la;
administracion  publica. Define|
los principios generales de la;
gestion del talento humano en la;
administracion publica, establece|
lineamientos para la planeacion
del talento humano, incluyendo
la necesidad de elaborar vy
actualizar el plan anual de talento!
humano, describe los
procedimientos para la provision
de empleos, enfatizando los|
concursos de méritos como el
método preferido para el ingreso!
y ascenso en la carrera
administrativa, regula la
capacitacion y el desarrollo del
personal, sefialando la obligacion
de las entidades de implementar]|
programas de formacion |
actualizacion para sus
funcionarios. ~ Este  decreto!
también trata la evaluacion del
desempefio y define!
procedimientos para la gestion
de salida del personal tales como
la terminacion de la relacion
laboral, la renuncia y la|
jubilacion.

Talento humano

Reportes de evaluaciones|
de desempefio, planes de
mejoramiento, registros de
capacitaciones, programas
de formacién y desarrollo,
sistemas de informacion
de talento humano, bases
de datos actualizadas. -
Plan de capacitacion ]|
formacion

o/norma.php?i=62866

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

648

2017

Por el cual se
modifica y adiciona el
Decreto 1083 de
2015, Reglamentario
Unico del Sector de
la Funcién Puablica

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

todos

Reglamenta el régimen de
administracion de personal, la;
competencia y procedimiento,
para el nombramiento, posesion
y revocatoria del nombramiento,
vacancia y formas de provision
de los empleos, movimientos de|
personal y las situaciones
administrativas en las que se|
pueden encontrar los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva,
del Poder Publico en los érdenes!
nacional y territorial.

Talento humano

procedimientos de talento
humano: situaciones
administrativas.

https://www.funcionpublica.gov.ct

rnormativ|

o/norma.php’ 0915

13/04/2026




Gestion del Talento Humano

Decreto

3135

1968

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se prevé|
la integracion de la
seguridad social entre|
el sector publico y el
privado y se regula el
régimen prestacional

de los empleados
publicos y
trabajadores

oficiales”.

todos

El ambito de aplicacién de esta,
norma aplica a los empleados
publicos y trabajadores oficiales!
de la administracién central vy
descentralizada; establece las
bases para el reconocimiento Y|
pago de las prestaciones,
sociales de los

publicos y trabajadores oficiales.

Talento humano

Procedimiento de nomina-

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

1045

1978

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

“Por el cual se fijan
las reglas generales
para la aplicacion de
las normas sobre
prestaciones sociales
de los empleados
publicos v
trabajadores oficiales|
del sector nacional.”

todos

Establece las condiciones para el

reconocimiento de las
prestaciones  sociales como
cesantias, pensiones,

vacaciones, primas entre otros
beneficios.

Talento humano

Procedimiento de nomina-

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

770

2005

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

Por el cual se
establece el sistema
de funciones y de|
requisitos  generales
para los empleos
publicos
correspondientes  a
los niveles jerarquicos
pertenecientes a los
organismos y
entidades del Orden
Nacional, a que se
refiere la Ley 909 de|
2004.

todos

Este decreto ha sido
fundamental para la
modernizacion y regulacion de la;
administracion publica en
Colombia, promoviendo la
profesionalizacion y eficiencia del
servicio publico. Ha definido los!
niveles jerarquicos, su
naturaleza, competencia y|
requisitos  exigidos para el
desempefio.

Talento humano

procedimiento de nomina-

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

100

1993

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

"Por la cual se crea el
sistema de seguridad
social integral y se|
dictan otras|
disposiciones”

Art 1-5, 13, 15, 18, 22, 23,
156, 157, 204, 244,

Establece el sistema general de|
seguridad social en Colombia,
incluyendo salud, pensiones Y|
riesgos laborales.

talento humano

Listado de empleados
afiliados, desprendibles de
nomina, pagos de aportes,
certificados de ARL,
reportes de accidentes
laborales-  manual  de
procedimiento de nomina,

de los servidores publico:
y docentes del instituto
superior de Educacion
Rural ISER. -

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Ley

2005

CONGRESO DE
COLOMBIA

Por medio de la cual
se reconoce la
compensacion en

dinero de las
vacaciones a los
trabajadores del
sector privado y a los
empleados y

trabajadores de la
administracion
publica en sus|
diferentes ordenes |
niveles.

Art, 1

La ley 995 de 2005 en Colombia;
establece que los trabajadores
del sector privado vy los,
empleados  publicos  tienen
derecho a la compensacion en
dinero de las vacaciones no
disfrutadas al momento de
finalizar su contrato laboral. Esta!
compensacion aplical
proporcionalmente, incluso si el
trabajador no ha completado un
afo de servicio. La ley se
promulgé para garantizar que los|
trabajadores puedan recibir un
pago justo por sus vacaciones
acumuladas cuando se retiran
de sus funciones.

Talento humano

procedimiento de nomina

https://www.funcionpublica.gov.co/eval ormativ]
o/norma.php 567
https://www.funcionpublica.qov.coleval Jormativ|
o/norma.php?i=1466#
https://www.funcionpublica.gov.ct rnormativ|
o/norma.php’ 6126#14
https://www.funcionpublica.gov.ct rnormativ|
https://www.funcionpublica.gov.co/eval \ormativ]

o/norma.php 8192

13/04/2026




El Director General
de la Unidad
Administrativa

Por la cual se

implementa y
desarrolla  en el
sistema de
facturacion

electronica la
funcionalidad del

contiene el documento soporte|
de pago de némina electrénica,
asi  como los  términos,
condiciones, mecanismos
técnicos y tecnolégicos para su
generacion, transmision y|
validacion a la Unidad

Talento humano

proceso para realizar pago
de nomina.

Gestion del Talento Humano Resolucién 13 2021 Especial Direccion |documento  soportetodos Administrativa Especial Direccién 13/04/2026
de Impuestosy |de pago de némina de Impuestos y Aduanas
Aduanas electrénica y  se Nacionales -DIAN
Nacionales adopta el anexo
técnico para este|
documento
"Por la cual se adopta tiene como finalidad asegurar|Talento humano procedimiento evaluacion
el Manual de| que las entidades del sector] de desempefo
Inspeccion, Vigilancia publico apliquen los|
y Control  sobre| componentes e instrumentos de|
COMISION Eva\uaciérj del evaluacion enmarcados en la
NACIONAL DEL [Desempefio  Laboral norma los cuales deben impactar hitps://www.funcionpublica.gov.coleval ormativ
Gestion del Talento Humano Resolucién 2591 2010 de los empleados de|todos en el mejoramiento institucional e | 13/04/2026
SERVICIO CIVIL, . . P o/norma.php’ 0
CNSC, carrera y en periodo individual del s_e_rvwdor publico de
de prueba’ carrera administrativa y en
periodo de prueba.
Por el cual se La evaluacién del desempefio|Talento humano procedimiento para evaluar|
establecen los laboral (EDL) es un proceso el desempefio de los
criterios  técnicos | administrativo de gestion funcionarios- avance y
legales que| individual y colectiva, que busca cumplimiento de los
fundamentan el verificar, valorar y calficar el compromisos generados.
Sistema de| desempefio de un servidor en el
Evaluacion del| marco del propésito principal, las|
Desempefio Laboral y il
de los empleados de| del empleo, con condiciones
carrera y en periodo previamente establecidas en la|
de prueba y se| etapa de fijacion de|
determinan los compromisos laborales y|
elementos  minimos| comportamentales, su aporte al
para el desarrollo de logro de las metas institucionales
Sistemas de| generando valor agregado a las|
i Evaluacién del entidades. Tiene como finalidad
COMISION Desempefio Laboral la obtencion de informacién
Gestion del Talento Humano Acuerdo 138 2010 NAGIONAL DEL | propios. todos necesaria  para decidir en hites:/fwww.funcionpublica.gov.co/eval ormatiy 13/04/2026
SERVICIO CIVIL, diferentes areas de la gestion; o/norma.php?i=38798
CNSC, validar politicas y practicas de
gestion de talento humano,
contrastando y valorando su
impacto sobre el
comportamiento humano en el
trabajo; propiciar el crecimiento
profesional; mejorar la
motivacién y el rendimiento de|
las personas en el puesto de
trabajo.
Por el cual se la finalidad de la evaluacion de|Talento humano procedimiento para evaluar|
establece el Sistemal desempefio es que sirva de el desempefio de los
Tipo de Evaluacién herramienta de gestion objetiva y| funcionarios- avance y
del Desempefio permanente, encaminada a cumplimiento de los
Laboral de los| valorar las contribuciones compromisos generados.
COMISION ;Zmpleados Publicos| individuales y el comvportamiento
NACIONAL DEL 55 . Carrera del evaluado, midiendo el https://www_funcionpublica.gov.c mormativ
Gestion del Talento Humano Acuerdo 6176 2018 SERVICIO CIVIL Administrativa y en|todos impacto positivo o negativo en el o/norma.php?i=90685#23 13/04/2026
CNSC " |Periodo de Prueba. logro de las metas —_—

institucionales. Esta evaluacion
de tipo individual permite asi|
mismo medir el desempefio
institucional.




Gestion del Talento Humano

Ley

951

2005

CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se crea
acta de informe de
gestion.

Art15

Cuando el servidor publico!
saliente se abstenga de realizar
la entrega del informe de los|
asuntos y recursos a su cargo,
en los términos de esta ley, sera
requerido por el o¢rgano de
control interno correspondiente,
para que en un lapso de quince|
(15) dias, contados a partir de la|
fecha de su separacion, cumpla
con esta obligacion.

Talento humano

informes de gestion.

https://www.funcionpublica.gov.cols

/

ormativ|

o/norma.php 6161

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

1204

2008

CONGRESO DE
COLOMBIA

por la cual se
modifican algunos
articulos de la Ley 44
de 1980 y se impone|
una sancién por su
incumplimiento.

En el acto juridico que decrete la;
sustitucion provisional, el
operador publico, privado o
empleador que tenga a su cargo
el reconocimiento de pensiones,
ordenara la publicacion
inmediata del edicto]
emplazatorio, en un periédico de|
amplia circulacién, dirigido a|
quienes se crean con derecho a|
la sustitucion de la pension del
fallecido, a fin de que dentro de
los treinta (30) dias siguientes se|
presenten a reclamarla
aportando las pruebas en que se|
funden, asi como las
conducentes a desconocer los
derechos de los beneficiarios
indicados en el acto juridico,
provisional, si fuere el caso. De|
otro lado, para efectos del cobro|
de mesadas causadas y no
cobradas por el pensionado
fallecido, dentro del mismo acto!
juridico de  reconocimiento!
provisional se ordenara requerir|
a las entidades encargadas del
pago de la pension para que
expida el certificado de la ultima;
mesada  cobrada por el
causante, certificacion que debe
expedirse en el término de
quince (15) dias.

Talento humano

procedimiento de retiro

https://www.funcionpublica.gov.ct

rnormativ|

o/norma.php?i=31244

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Ley

1821

2016

CONGRESO DE
COLOMBIA

“Por medio de la cual
se modifica la edad
méaxima para el retiro
forzoso de las
personas que,
desempefian
funciones publicas”

todos

Esta ley fue corregida mediante!
el decreto 321 de 2017 |
establece que la edad maxima,
para el retiro del cargo de las|
personas que desempefien
funciones publicas sera de
setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro,
inmediato  del cargo  que
desempefien sin que puedan ser|
reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

Talento humano

procedimiento de retiro.
registros de edad ]|
jubilacion.

https://www.funcionpublica.gov.cos

/

ormativ|

o/norma.php 8874

13/04/2026

Gestion del Talento Humano

Decreto

321

2017

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

Por el cual se
corrigen unos yerros
en la Ley 1821 de|
2016 “Por medio de
la cual se modifica la
edad maxima para el
retiro forzoso de las|
personas que,
desempefan
funciones publicas”

todos

La edad maxima para el retiro del
cargo de las personas que
desempefien funciones publicas,
sera de setenta (70) afos. Una,
vez cumplidos, se causara el
retiro inmediato del cargo que
desempefien sin que puedan ser|
reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

Talento humano

procedimiento de retiro.
registros de edad ]|
jubilacion.

https://www.funcionpublica.gov.cos

/

ormativ|

o/norma.php 9754

13/04/2026




Consejo Directivo

Por el cual se adopta
la politica de gestion
estrategica del talento
humano.

Esta politica tiene  como
propésito ofrecer las|
herramientas  para  gestionar
adecuadamente el talento!
humano a través del ciclo de vidal
del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro) de acuerdo

Talento humano

procedimiento de talento|

humano-planeacion anual
de talento humano-plan de
accion.

Gestion del Talento Humano Acuerdo 3 2021 todos acuerdo_003 22 _febrero.pdf (iser.edu.co 13/04/2026
del ISER con las prioridades
de la entidad, buscando
contribuir con los logros |
cumplimiento de los objetivos|
constitucionales.
Por medio de la cual ARTICULO 31. PROGRAMAS|Talento Humano Plan de capacitacion de
se adoptan medidas DE TRANSPARENCIA Y ETICA| talento humano,
en materia de EN EL SECTOR PUBLICO. capacitaciones realizadas
transparencia, Modifiquese el Articulo 73 de la; a los funcionarios publicos
prevencion y lucha Ley 1474 de 2011, el cual en transparencia y etica en
contra la corrupcién y quedara asi: el sector publico.
se dictan otras
disposiciones. Articulo 73. Cada entidad del
orden nacional, departamental y|
municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera,
implementar ~ Programas  de|
Transparencia y Etica Publica!
con el fin de promover la cultura;
de la legalidad e identificar, » .
Gestion del Talento Humano Ley 2195 2022 CONGRESO DE Articulo 31, 73 medir, controlar y monitorear hitps, "WW‘: f:”;;‘“””“hm qov.cof ormatiy 13/04/2026
COLOMBIA constantemente el riesgo de o/norma.php?i=175606
corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad.
Esta i il
preventivamente ain en los|
casos en los que esté pendiente|
la decision sobre la impugnacion
de la sentencia condenatoria.
Por la cual se Crea el comit¢ de convivencia|talento humano Resolucion 323 de abril 16
establece la laboral en las empresas Y| de 2024, por la cual se
conformacion y establece sus funciones; de igual, conforma el comité de
funcionamiento  del forma, busca implementar| convivencia laboral del
Comité de| medidas para prevenir el acoso Instituto Superior de
MINISTRO DE Convivencia Laboral laboral y mejorar la convivencia, Educacion Rural ISER.|https://www.mir gov.co/documents/20147/451
Gestion del Talento Humano Resolucién 652 2012 TRABAJO en entidades publicas|todos en el trabajo. Actas de reuniones del|07/resolucion 00000652 de 2012.pdf/d52cfd8c- 13/04/2026
y empresas privadas| comit¢ de convivencia|36f3-dag9-4359-496ada084f20
y se dictan otras| laboral, programas de
disposiciones. trabajo, politicas internas
contra el acoso laboral.
Por la cual se Esta resolucion modifica la| Talento Humano. Resolucién 323 de abril 16
modifica parcialmente| conformacion  del comité de| de 2024, por la cual se
) ” MINISTRO DE |18 Resolucién 652 de| convivencia laboral, reglamenta conforma el comité de|NtDs/www.mic gov.co/documents/20147/451
Gestion del Talento Humano Resolucion 1356 2012 TRABAJO 2012 todos las reuniones y el periodo de convivencia laboral  del|07/resolucion_00001356_de 2012.pdf/1fb4a978- 13/04/2026
transicion definitiva. Instituto ~~ Superior  de|226b-de95-2197-7f9c0767fcc
Educacién Rural ISER.
Por el cual se Los trabajadores permanentes|Talento humano acceso a dotacion de los
reglamenta vinculados mediante relacion empleados del ISER que
parcialmente la legal y reglamentaria o por] tienen derecho a recibir|
Ley 70 de 1988 contrato de trabajo, al servicio de| dotacion
los Ministerios, Departamentos
Administrativos,
Superintendencias,
Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas
Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de
Gestion del Talento Humano Decreto 1978 1989 PRESIDENTE DE todos tipo oficial 'y Sociedades de e lormativ 13/0412026

LA REPUBLICA

Economia Mixta, tanto en el
orden nacional como en las
entidades territoriales, tendran
derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro (4) meses,
un par de zapatos y un vestido|
de trabajo.




Gestion del Talento Humano

Decreto

1081

2015

PRESIDENTE DE

"Por medio del cual
se expide el Decreto
Reglamentario Unico
del Sector|

ARTICULO 2.1.4.2.4,
ARTICULO 21427,

Respeto de las garantias del

habeas data, Acceso a I

la

informacién de las Personas

Expuestas Politicamente (PEP).

Talento humano

Proteccion de datos,
registro de  personas
expuestas politicamente.

https://www.funcionpublica.gov.ct rnormativ|

13/04/2026

LAREPUBLICA |presidencia de la 214211, 214212 o/norma.php?i=73593
Republica."
"POR MEDIO DE LA Rector Sistema de Informacion
CUAL SE EXPIDE Decreta que el  Gobiemno Institucional ylo la
LALEY DE CAPITULO Il nacional destinara anualmente! liquidacion  que se le
INVERSION SOCIAL MEDIDAS  PARA  LA|recursos para el pago del valor| genera a cada estudiante
Admisiones, Registro y Control EL Congreso de la Y SE DICTAN - de la matricula de los estudiantes! en el momento de|https:/www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|
o Ley 2155 14/09/2021 - REACTIVACION ° 13/04/2026
Académico Republica OTRAS ECONOMICA de pregrado de las instituciones matricularse o/norma.php?i=170902
DISPOSICIONES" ARTICULO 27 de educacion superior publicas.
Por medio del cual Explica los requisitos que deben Profesional Sistema de Informacion
se modifica la cumplir los estudiantes para; Universitaria de Institucional ylo la
Seccion 5 del acceder y renovar el beneficio de| Admisiones,Registro y|liquidacion que se le|
Capitulo 3, Titulo 3, la Politica de Gratuidad en la| Control Académico |genera a cada estudiante|
Parte 5, Libro 2, del matricula. Profesional en el momento de
Decreto 1075 de Y explica los lineamientos para Universitario de matricularse
. " . 2015 Unico " dar continuidad a los Presupuesto, y
AdmIS'IOI?eS. Registro y Control Decreto 2271 29/12/2023 Presldgnte de la Reglamentario del Art!culo 253359 beneficiarios de la politica de|Técnico Administrativo hitps://www.suin- . 13/04/2026
Académico Republica Sector Educacion , Articulo 2.5.3.3.5.10. gratudiad en la matricula. de Pagaduria. juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30050746
para
reglamentar la Ley
2307 de 2023 y el
articulo 123 de la Ley
2294 de 2023
"Por el cual se Explica las caracteristicas Profesional Lista y publicacion de
sustituye el Capitulo 2 necesarias a nivel institucional Universitaria de admitidos
y se suprime el relacionadas con la  oferta| Admisiones,Registro y
Capitulo 7 del Titulo 3 académica en sus distintas| Control Académico
de la Parte Capitulo 2, modalidades y nos habla de los!
Admisiones, Registro y Control Presidente de la 5 del Libro 2 del  [SECCION 3|mecanismos de seleccion | https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-
Académicov Decreto 1330 25/07/2019 Republica Decreto 1075 de  CONDICIONES DE|evaluacion de estudiantes de tematicos/Normas-sobre-Educacion- 13/04/2026
2015 -Unico CALIDAD acuerdo a las condiciones de! Superior/387348:Decreto-1330-de-julio-25-de-2019
R del |Articulo 2.5.3.2.3.1.1 calidad de caracter institucional.
Sector
Educacién”
Acuerdo N° 014 de| Del Ingreso y Admision al Profesional Sistema de informacion, el
julio 27 de 2018 "por Instituto (Inscripciones, Universitaria de formulario de inscripcion |
el cual se modifical Admisiones y matricula) Admisiones,Registro y|cargue de documentos
Reglamento Sistema de evaluacion Tipo de| Control Académico |Libros de registro de los|
académico y| TITULO Il ARTICULO 28 al| evaluaciones graduandos, Plantila de
estudiantil del Instituto| 72 Tipos de examen las| grados SNIES
superiorde Educacion|TITULO V. DE  LA|calificaciones por corte y final Pagos realizados, correos
Rural ISER EVALUACION De la promocién el Estudiante electronicos y formato F-
ACADEMICA (Grados) GD-25 control de entrega
CAPTILO | DE LA|De las Disposiciones Especiales de constancias y
Admisiones, Registro y Control o EVALIACION ACADEMICA | (Certificados y constancias) certificados https://www.iser.edu.co/wp-
Académico Acuerdo 14 27/07/2018 Consejo Directivo ARTICULO DEL 73 AL 92 Calificaciones en el co_meni/uploads/2024/03/AcuerdD-014-de|—27-de— 13/04/2026
CAPITULO Il DE LAS sistema de informato julio-1.pdf
CALIFICACIONES F-ARCA-09 Planila de
ART 93 AL 100 Calificaciones
TITULO VI ARTICULO 101 F-ARCA-05 Correccion de
al 105 Calificaciones
TITULO X ARTICULO 180
al 183
“Por el cual se adopta lista de admitido Profesional Sistemas de informacion:
la politica de Universitaria de inscripciones, matricula,
admision a los Admisiones,Registro y|reingresos, transferencias,
isi i programas Control Académico |lista de admitidos, y i .
22:{;2‘;?::’ Registro y Control Acuerdo 007 27/07/2018 Consejo Directivo | académicos del Aplica todo el acuerdo rendicion d_e plantilas con gggtség:/vn‘?;)\:gzgsr./ezgzgg;Zcuerdo_007_24_may0.pdf 13/04/2026
Instituto Superior de la informacion al SNIES
Educacion Rural
ISER”
Acuerdo 005 del 04 Inscripciones, Profesional Pagos realizados, correos,
de julio de 2020 "Por| Admisiones, matricula y grados Universitaria de electronicos y formato F-
el cual se resignifica Admisiones,Registro y| GD-25 control de entrega
el Proyecto Educativo Control Académico |de constancias y|
. . Institucional - PEI - certificados https://www.iser.edu.co/wp-
Admisiones, Registro y Control Acuerdo 5 4/07/2020  |Consejo Directivo  |del Instituto Superior| Aplica todo el acuerdo content/uploads/2024/03/acuerdo_005_04_julio- 13/04/2026

Académico

de Educacién Rural
ISER"

1.pdf




Admisiones, Registro y Control

Miniisterio de

Resolucién 009573
del 27 de mayo 2021
(Modifica la
Resolucion 20434 de
2016 modificada por
la resolucion 19591
de
2017),Disposiciones
relacionadas con la
administracién de la

Rendicion ~ de Informes  al
Sistema de Informacion de la
Educacion Superior SNIES

Profesional
Universitaria de
Admisiones,Registro y
Control Académico

Calificaciones

en el

sistema de informato

https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-

Académico Resolucion 009573 27/05/2021 Educacion Nacional | informacion en el Aplica todo la resolucion 405305, pdf.pdf 13/04/2026
Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion Superior
(SNIES)
“Por el cual se Configuraciéon del sistema de| Profesional Registro de calificaciones
. 5 modifican los articulo Informacion para la evaluaciones Universitaria de estudiantes modalidad a
Admisiones, Regisiro y Control Acuerdo 003 14/02/2025 | Consejo Directivo |64 ¥ 98 del acuerdo| Aplca todo el acuerdo  [de los L isiones,Registro y  distancia en el Sistema de Acuerdo 003 del 14 de febrero de 2025 “Por el cual 1310412026
Académico 014 del 2018” distancia Control Académico | Informacion se modifican los articulo 64 y 98 del acuerdo 014 del
2018”
“Por medio del cual Inscripciones, Admisiones, Profesional Sistema de Informacién
se modifica el articulo matricula y grados Universitaria de Institucional
primero de la Rendicion de Informes  al| Admisiones,Registro y|plataforma SNIES
resolucion 478 del 18 Sistema de Informacién de la| Control Académico [Formato F-GD-25 control
de junio del 2024 Educacién Superior SNIES vy de entrega de constancias
“Manual  Especifico SPADIES y certificados
de  Funciones ]| Certificados y constancias
. . Competencias Area .
:d":j‘s,"”.‘es’ Registro y Control Resolucién 942 30/12/2024 Rector Laborales de la F“"C(“’"a"Ad’“'s"’"es' ol 13/04/2026
cadémico Planta de Personal|edistro y control
Administrativo  del| 3cadémico.
Instituto  Superior de
Educacion Rural
ISER de Pamplona.”
o} r.edu.co/wp
content/uploads/2025/06/Res-942-del-30-dic-
2024 .pdf
Constitucién  Politica La Constitucion politica es norma|Gestion de Contratos estatales
de la Republica de| de norma se compone de un Contratacion publicados en el Secop http://www.secretari: do.gov.co/ser
Colombia Preambulo y 13 Titulos, a saber: constitucion_politica_1991.html
1) De los principios
fundamentales; Il) De los
derechos, las garantias y los
deberes; lll) De los habitantes y
del territorio; IV) De la
participacion democratica y los
partidos politicos; V) De la
organizacion del Estado; VI) De
. ” T o - Asamblea Nacional " 1a rama legislativa; V1)) De la
Gestion de Contratacion Constitucién Politica 1991 04 de julio de 1991 d " Articulos 2, 29, 209 rama ejecutiva; VIll) De la rama 13/04/2026
le Constituyente P )
judicial; 1X) De las elecciones y la
organizacion electoral; X) De los
organismos de control; XI) De la
organizacion territorial; XI1) Del
régimen economico y de la
Hacienda Publica; XIIl) De la
reforma de la Constitucion.
Por la cual se expide En esta ley se desarrollan las|Gestion de Contratos estatales
el Estatuto General reglas y principios que rigen los|Contratacion publicados en el Secop
Gestion de Contratacion Ley 80 28 de fgétébre de EZSSLTZZ de Ia dAZ ISIZ:\S‘{:;Z':" delal s gg;“:::p;:‘a C'?; Ses:;'gidsz ‘het;p.Cl’lowsvgwllsgegc:;e':z:iusenadD.gov,cu/senado/basedcc/ 1310412026

Pablica

los fines del Estado.




Gestion de Contratacion

Ley

816

07 de julio de 2003

Congreso
Republica

Por medio de la cual
se apoya a la
industria nacional a
través de la
contratacion publica

Todos

Criterios de seleccion que deben
aplicar Las entidades de la
administracion publica que, de|
acuerdo con el régimen juridico|
de contratacion que le sea
aplicable, para la seleccién de|
contratistas a  través  de|
licitaciones,  convocatorias o
concursos publicos, o mediante,
cualquier modalidad contractual,
excepto aquellas en que la ley no|
obligue a solicitar mas de una
propuesta, adoptaran criterios|
objetivos que permitan apoyar a|
la industria nacional.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_0816_2003.htm|

13/04/2026

Gestion de Contratacion

850

18 de noviembre de

Congreso
Republica

Por medio de la cual
se reglamentan las
veedurias ciudadanas

Todos

Establece el marco legal para el
reconocimiento, promocién |
regulacion de las veedurias,
ciudadanas como mecanismos:
de participacion democratica.
Esta ley define las veedurias!
como formas organizadas de|
vigilancia que pueden ejercer los|
ciudadanos sobre la gestion
publica, especialmente en lo|
relacionado con la ejecucién de|
contratos, planes, programas Y|
decisiones que afecten el interés|
colectivo. Su objetivo principal es!
fortalecer el control social y la
transparencia en la
administracion publica,
permitiendo que los ciudadanos
contribuyan activamente en la;
lucha contra la corrupcién y en la;
mejora de la gestion estatal.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

Ley 850 de 2003 - Gestor Normativo - Funcién Public

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

1150

16 de julio de 2007

Congreso
Republica

Por medio de la cual

se introducen
medidas para la
eficiencia y la

transparencia en la
Ley80de 1993 y se

dictan otras
disposiciones

generales sobre la
contratacion con

Recursos Publicos.

Todos

La presente ley tiene por objeto
introducir modificaciones en la
Ley 80 de 1993, asi como dictar]
otras disposiciones generales,
aplicables a toda contratacion
con recursos publicos.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1150_2007.html

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

1474

12 de julio de 2011

Congreso
Republica

Por la cual se dictan n|

Todos

Esta normativa pretende evitar el
desangre de Estado atreves de|
medidas que tengan por fin evitar|
que los recursos publicos,
lleguen a manos de corruptos,
por ello establece una serie de|
medidas administrativas dirigidas|
a prevenir y combatir la
corrupcién dentro del Estado
Colombiano, contempla;
inhabilidades para contratar con
el Estado, refuerza la accion de
repeticion, visibiliza la necesidad
de un control inteno mas
independiente y efectivo en las|
entidades de la Rama Ejecutiva,
ademas de plantear la necesidad
de un sistema de control mas:
eficaz para la lucha contra la|
corrupcion en el sector salud.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1474_2011.html

13/04/2026




Gestion de Contratacion

Ley

1437

18 de enero de 2011

Congreso
Republica

Codigo de|
procedimiento
administrativo y de lo
contencioso
adminstrativo CPACA

Regula el procedimiento
adminstrativo que deben aplicar
todos los  organismos |
entidades que conforman las|
ramas del poder publico en sus
distintos  6rdenes, sectores |
niveles, a los érganos
auténomos e independientes del
Estado y a los particulares,
cuando cumplan  funciones!
administrativas. ~ Adicionalmente!
regula y organiza la jurisdiccion
de lo contencioso administrativa,
sus funciones jurisdiccional |
consultivas.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1437_2011_pr004.html

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

1562

11 de julio de 2012

Congreso
Republica

por la cual se
modifica el Sistema
de Riesgos Laborales
y se dictan ofras|

disposiciones en
materia  de  Salud
Ocupacional

Esta normativa regula el sistema
de riesgos laborales en materia,
de salud ocupacional.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/

ley_1562_2012.htm|

13/04/2026

Gestion de Contratacion

1712

06 de marzo de 2014

Congreso
Republica

por medio de la cual
se crea la Ley de
Transparencia y del
Derecho de Acceso a
la Informacion
Publica Nacional y se
dictan otras|
disposiciones.

Esta normativa legal tiene por
objeto regular el derecho de
acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el
ejercicio y garantia del derecho y|
las excepciones a la publicidad
de informacion.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/

ley_1712_2014.html

13/04/2026

Gestion de Contratacion

1178

02 de febrero de
2016

Congreso
Republica

Por la cual se dictan
normas  sobre la
responsabilidad  de
las personas juridicas
por actos de|

corrupcion

transnacional y se|
dictan otras|
disposiciones en

materia  de lucha
contra la corrupcién

Establece el régimen de
responsabilidad administrativa)
para las personas juridicas que|
incurran en actos de corrupcion
transnacional, como el soborno a
servidores publicos extranjeros.
Esta ley busca fortalecer la luchal
contra la corrupcién mediante,
sanciones como multas,
inhabilidades y publicaciéon de la;
infraccion, ademas de establecer|
mecanismos de cooperacion
internacional y fomentar|
programas de ética empresarial.
También complementa el marco
normativo colombiano en
cumplimiento de compromisos
internacionales en materia de|

P y buenas
corporativas.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

https://www.funcionpublica.gov.ct

orm:

7542

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

1882

15 de enero de 2018

Congreso
Republica

Por la cual se
adicionan, modifican
y dictan disposiciones
orientadas a
fortalecer la
Contratacion Publica
en Colombia, la ley|
de infraestructura |
se dictan  otras
disposiciones.

Esta norma realiza algunas
modificaciones en materia de
contratacién  modificando  las|
modalidades de seleccion de los!
contratistas, siendo determinante
el objeto, mas no la cuantia,
introduce el desarrollo al principio|
de seleccion objetiva, el debido|
proceso y la gratuidad en el
acceso a los procesos de
seleccion.

Gestion de
Contratacién

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretari:
ley_1882_2018.html

13/04/2026




Gestion de Contratacion

1918

12 de julio de 2018

Por medio de la cual
se  establece el
régimen de|
inhabilidades a
quienes hayan sido
condenados por|
delitos sexuales
cometidos contra
menores, se crea el

registro de|
inhabilidades y se
dictan otras|
disposiciones.

Articulo 4

Esta normativa tiene por objeto|
definir  las inhabildiades de
quienes hayan sido declarados
inhabilitados por delitos sexuales|
contra menores de edad y su
limitacién para contrar con el
Estado.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1918_2018.htm|

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

2014

30 de diciembre de

por medio de la cual
se regulan las}

sanciones para
condenados por|
corrupciéon y delitos|
contra la

Administracion
publica, asi como la
cesion unilateral
administrativa del
contrato por actos de|
corrupcion y se dictan
otras disposiciones.

Articulo 2, 3,6, 7,8,

Busca adoptar medidas para la;
sancién efectiva de los delitos
cometidos contra la
Administracion publica, la
administracion de justicia y que|
afecten el patrimonio del Estado,
a través de la eliminacion de
beneficios penales y de la
modificacion del régimen de|
inhabilidades para contratar con
el Estado cuando se demuestra
la  comision de actos de
corrupcion, con el fin de
garantizar el principio
constitucional de igualdad |
transparencia.

Gestion de
Contratacién

Contratos estatales
publicados en el Secop

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|

o/norma.php?i=104573

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Ley

2160

25 de noviembre de

"Por medio del cual
se modifica la Ley 80
de 1993 y la Ley]
1150 de 2007"

Todos

Modifica algunos aspectos de la;
ley 80 de 1993 en lo referente a|
la capacidad para contratar,
entidades a contratar y de la|
intervencion de las autoridades
que ejercen control fiscal y de la;
ley 1150 de 2007 modifica las|
modalidades de seleccion.

Gestion de
Contratacién

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_2160_2021.htm|

13/04/2026

Gestion de Contratacion

2195

18 de enero de 2022

Por medio de la cual
se adoptan medidas
en materia de|
transparencia,

prevencion y lucha
contra la corrupcion y|
se dictan  otras
disposiciones

Todos

Esta norma tiene por objeto,
adoptar disposiciones tendientes
a prevenir los actos de
corrupcion, a  reforzar  la
articulacion y coordinacion de las|
entidades del Estado y a
recuperar los dafios ocasionados;
por dichos actos con el fin de|
asegurar promover la cultura de|
la legalidad e integridad ]
recuperar la confianza ciudadana
y el respeto por lo publico.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_2195_2022.html

13/04/2026

Gestion de Contratacion

Decreto

2294

19 de mayo de 2023

Por el cual se expide ¢

Avrticulos 99,100,101.102 |

353

Esta ley desarrolla el plan
nacional de desarrollo 2022-
2026  "Colombia  Potencia
Mundial de la Vida” consta de
372 articulos, de los cuales
algunos introducen cambios en
materia de contratacion
especificamente en lo referente a|
sujetos procesales como|
Asociaciones de cabildos:
indigenas ylo autoridades
tradicionales indigenas y|
Consejo Indigena. Dispone un
nuevo agente de contratacion
siendo este las asociaciones de!
iniciativa publico populares e
introduce algunos cambios en la;
contrataciéon  directa,  regula;
Sistemas dindmicos de
adquisicion y Contratos de obral
publica en infraestructura
concesionada.

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_2294_2023.htmH#7

13/04/2026




Presidencia de

“Por el cual se dictan
normas para suprimir

o reformar
regulaciones,
procedimientos y

tramites innecesarios
la|existentes en la

Articulos 221, 22

N

El decreto tiene por objeto|
suprimir o reformar los tramites,
procedimientos y regulaciones
innecesarios  existentes en laj
Administracion Publica, con el fin
de faciltar la actividad de las|
personas naturales y juridicas|

Gestion de
Contratacion

Contratos estatales
publicados en el Secop

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|

Gestion de Contratacion Decreto 19 10 de enero de 2012 Republica Administracion 223,224. ante las autoridades, contribuir a| o/norma.php?i=45322 1310412026
Publica.” la eficiencia y eficacia de éstas y|
desarrollar los principios|
constitucionales que la rigen.
Por el cual se Regula sistema de compras y|Gestion de Contratos estatales
reglamenta el sistema contratacion  publica  definidos | Contratacion publicados en el Secop
Gestién de Contratacion Decreto 1510 17 de julio de 2013 :f;ﬁg:'a de Ia Sjm,atjc"‘g"n”,’,?bﬁcavy Todos por Colombia Compra Eficiente Z;E‘ﬁr’r"“;f’;‘:g‘?‘izcs'g;%b“°a'9°"'°°’eva/ges'°’"°"“a“" 13/0412026
"Por medio del cual La parte segunda del decreto|Gestion de Contratos estatales
se expide el decreto reglamenta y estipula los|Contratacién publicados en el Secop
unico  reglamentario objetivos que deben cumplir las|
i i del sector| entidades estatales en el uso del y i i i
Gestion de Contratacion Decreto 1082 26 de mayo de 2015 :‘:psl:d;:ig:a de | Administrativo ) de|Parte 2 "reglamentaciones” |sistema ) de compras | g;:‘;:)sr.:r/‘v;z\rr‘v.pfgir:;;gg;b\|ca.gov.co/eva/ges(ornormatlv 13/04/2026
Planeacion Nacional" contratacion publica  definidos|
por Colombia Compra Eficiente
Por el cual se El Decreto 1600 de 2024|Gestion de Contratos estatales
modifica el Capitulo 1 establece en su Capitulo 3,|Contratacion publicados en el Secop
y 3 del Titulo 4 de la Secciones1 y2, el marco
Parte 1 del Libro 2 del normativo para implementar la;
Decreto 1081 de Estrategia Nacional de Lucha,
2015, Decreto contra la  Corrupcién en
Reglamentario Unico Colombia; define su propdsito de!
del Sector| reforzar las instituciones
Presidencia de la democraticas, la  confianza
Republica, en lo ciudadana, el Estado social de|
relacionado con las derecho, la proteccion de los,
Subcomisiones recursos publicos, el desarrollo|
Técnicas de la socioecondmico y el ambiente,
Comisiéon Nacional de| promoviendo una cultura de|
Moralizacion y revalorizacion de lo publico,
la Estrategia Nacional } mediante transparencia, veeduria;
de Lucha Contra la| CAPITULO 3|ciudadana, acceso a |
. . . Corrupcién ESTRATEGIA NACIONAL (informacién, participacion  y|
Gestion de Contratacion Decreto 1600 27 de dioiembre de | Presidencia de 2 DE LUCHA CONTRA LA|debida  diigencia  suin- 13/0412026
P CORRUPCION Seccién 1 y|juriscol.gov.cosisjur.bogotajuridic
2 a.gov.co. Aplica a nivel nacional
en entidades estatales del nivel
nacional y Ejecutivo, asi como a|
empresas del Estado y entidades
territoriales en el marco de su
autonomia suin-
juriscol.gov.cosisjur.bogotajuridic
a.gov.co. Define auditoria|
forense, corrupcion,  debida
diligencia, y el indicador RADAR
como herramientas para la;
evaluacion del impacto de la|
corrupcion en derechos
econdémicos, sociales, culturales
y ambientales suin-|
juriscol.gov.cosisjur.bogotajuridic
a.qov.co. Parte de sus lineas de Decreto 1600 de 2024 - Gestor Normativo - Funcién Ff
“Por la cual se ipcion  de ion de Contratos estatales
conforma y se| procesos y procedimientos que|Contratacion publicados en el Secop
reglamenta el comité debe adoptar la institucion en la;
evaluador de actividad contractual.
) - B 27 de febrero de ) contratacion del https://www.iser.edu.co/wp-
Gestion de Contratacion Resolucion 180 2025 Rectoria Instituto  Superior de[Todos content/uploads/2025/06/res-180-del-27-feb-2025- 13/04/2026
Educacién Rural 1.pdf

ISER y se dictan
otras disposiciones”




Gestion Juridica

Constitucion Politica

1991

04 de julio de 1991

Asamblea Nacional
de Constituyente

Constitucion Politica
de la Republica de
Colombia

Todos

La Constitucién politica es norma
de norma se compone de un
Preambulo y 13 Titulos, a saber:
1) De los principios
fundamentales; Il) De los
derechos, las garantias y los
deberes; lll) De los habitantes y
del territorio; IV) De la
participacion democrética y los
partidos politicos; V) De la
organizacion del Estado; VI) De
la rama legislativa; VII) De la
rama ejecutiva; VIIl) De la rama
judicial; IX) De las elecciones y la
organizacion electoral; X) De los
organismos de control; XI) De la
organizacion territorial; XII) Del
régimen econémico y de la
Hacienda Publica; XIIl) De la
reforma de la Constitucion.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Actos admisntrativo
procesos judiciales

http://www.secretari: do.gov.co/ser
constitucion_politica_1991.htm|

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

30

28 de diciembre de
1992

Congreso de la
Republica

Por la cual se organizi|

Articulos 16 y 29

Establece la normtativa aplicable|
al servicio publico de educacion
en el nivel superior.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Actos admisntrativo,
procesos judiciales

http://www.secretari:
ley_0030_1992.html

do.gov.co/ser

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

909

23 de septiembre de
2004

Congreso de la
Republica

Por la cual se expiden
normas que regulan
el empleo publico, la
carrera administrativa,
gerencia publica y se
dictan otras

es.

Todos

Regula el sistema de empleo
publico y establece principios,
basicos que deben regular el
ejercicio de la gerencia publica,
regulando situaciones juridicas
relacionados con los siguientes,
empleos  publicos:  empleos
publicos de carrera, empleos
publicos de libre nombramiento y|
remocion, empleos de periodo
fijo y empleos temporales.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Actos admisntrativo,
procesos judiciales

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1437_2011_pr004.html

13/04/2026

Gestion Juridica

1437

18 de enero de 2011

Congreso de la
Republica

Codigo de|
procedimiento
administrativo y de lo
contencioso
adminstrativo CPACA

Todos

Regula el procedimiento
adminstrativo que deben aplicar|
todos los  organismos |
entidades que conforman las|
ramas del poder publico en sus
distintos  6rdenes, sectores |
niveles, a los érganos
auténomos e independientes del
Estado y a los particulares,
cuando cumplan  funciones!
administrativas. ~ Adicionalmente!
regula y organiza la jurisdiccion
de lo contencioso administrativa,
sus funciones jurisdiccional |
consultivas.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Actos admisntrativo
procesos judiciales

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_1437_2011.htm|

13/04/2026




Gestion Juridica

Ley

1474

12 de julio de 2011

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan
normas orientadas a
fortalecer los
mecanismos de|
prevencion,
investigacion

sancién de actos de
corrupcion y la
efectividad del control
de la gestién publica.
“Estatuto
Anticorrupcién”

Todos

Esta normativa pretende evitar el
desangre de Estado atreves de|
medidas que tengan por fin evitar|
que los recursos publicos,
lleguen a manos de corruptos,
por ello establece una serie de|
medidas administrativas dirigidas|
a prevenir y combatir la
corrupcién dentro del Estado,
Colombiano, contempla;
inhabilidades para contratar con
el Estado, refuerza la accion de
repeticion, visibiliza la necesidad
de un control inteno mas
independiente y efectivo en las|
entidades de la Rama Ejecutiva,
ademas de plantear la necesidad
de un sistema de control mas:
eficaz para la lucha contra la|
corrupcion en el sector salud.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Actos administrativos

http://www.
ley_1474_2011.htm|

13/04/2026

Gestion Juridica

1564

12 de julio de 2012

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual
se expide el Codigo
General del Proceso
y se dictan otras
disposiciones.

Todos

Esta normatva regula Ia|
actividad procesal en los asuntos
civiles, comerciales, de famila y
agrarios. Se aplica, ademés, a
todos los asuntos de cualquier
jurisdiccién o especialidad y a las|
actuaciones de particulares y|
autoridades  administrativas,
cuando  ejerzan  funciones
jurisdiccionales, en cuanto no
estén regulados expresamente
en otras leyes

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Procesos judiciales

http://www.
ley_1564_2012.html|

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

1755

30 de junio de 2015

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual s|

Todos

Esta ley sustituye el Titulo Il de la|
ley 1437 de 2011 en lo|
relacionado con la normatival
aplicable al Derecho de Peticion,
estableciendo las reglas|
generales aplicable ante las|
autoridades publicas, establece|
reglas especiales para su tramite|
ante las autoridades, también
regula sus disposiciones ante|
organizaciones e instituciones
privadas.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Peticiones

http://www.

qo

ley 1755 2015.html

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

1952

28 de enero de 2019

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual s

Todos

Esta normativa contiene las

Profesional
ial de

proceso  disciplinario que  se
adelante contra los  sujetos
disciplinables cuando incurran en
falta disciplinaria dentro o fueral
del territorio nacional, con el fin
de garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la
Constitucion, la ley y los tratados
internacionales, que se deben
observar en el ejercicio de la
funcién publica

Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Proceso

http://www.

go\

ley 1952 2019.htm|

13/04/2026




Gestion Juridica

Ley

2080

05 de enero de 2021

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual
se Reforma el Codigo
de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo

—Ley 1437 de 2011—
y se dictan ofras|
disposiciones en
materia de
descongestion en los|
procesos que  se|
tramitan  ante la
jurisdiccion.

Todos

Realizé reforma parcial al Codigo!
de lo i i

Profesional
i de

en sus articulos 5, 39, 47, 48,49
, 49A, 53A,54, 56,59, 60, 60A,
61,65, 82 de la ley 1437 de
2011, se dictan otras
disposiciones en materia de|

descongestion en los p
que se tramitan ante la
jurisdiccion  modificando  sus
articulos 102, 111, 112,125,
131, 132, 136A, 149, 149A, 150,
151, 152, 154, 155, 156, 157,
158, 161, 162, 174, 175,179,
180, 182, 182A, 182B, 185,
185A, 186, 188, 199,200, 201,
201A, 205, 212, 218, 219, 220,
221, 222,227, 236, 241, 242,
243, 243A, 244, 245, 246, 247,
249, 253, 255, 257, 261, 264,
265, 267, 268, 269, 270,271,
298, 299 de la ley 14337 de
2011.

Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Procesos judiciales

http://www.. .gOV.CO/
ley_2080_2021.htmi#1

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

2213

13 de junio de 2022

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual
se establece la
vigencia permanente|
del Decreto
Legislativo 806 de
2020 y se adoptan
medidas para
implementar las}
tecnologias de la
informacion y las|
comunicaciones  en
las actuaciones|
judiciales, agilizar los|
procesos judiciales y|
flexibilizar la atencion
a los usuarios del
servicio de justicia |
se dictan  otras
disposiciones.

Todos

Esta norma establece como
norma permanente las
disposiciones contenidas en el
decreto ley 806 de 2020,
implementando el uso de las|
tecnologias de la informacion vy,
las  comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el
tramite de los procesos judiciales
ante la jurisdiccion ordinaria en
las especialidades civil, laboral,
familia, jurisdiccion de lo
contencioso administrativo,
jurisdiccion  constitucional |
disciplinaria, asi como las|
actuaciones de las autoridades
administrativas  que  ejerzan
funciones jurisdiccionales y en
los procesos arbitrales.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Procesos judiciales

http://www.secretar
ley_2213_2022.html

do.gov.co/ser

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

2220

30 de junio de2022

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual s|

Del articulo 1 al 4 y del
articulo 86 al 132

Esta ley establece las reglas por|

las cuales se rige la
prejudicial, asi mismo contempla;
que en materia contenciosa,
administrativa busca fortalecer y|
promover la conciliacién en los|
asuntos de lo contencioso!
administrativo, para lo cual se
establecen los principios|
especiales aplicables, las|
autoridades que intervienen en
estas actuaciones, los!
procedimientos, recursos,
medios de control y otras,
disposiciones especiales|
relacionadas con esta materia.

P judiciales |
de actas
Gestion Juridica y del comité de conciliacion

Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Politica de prevencion del
dafio antijuridico|
Reglamento de
funcionamiento del comité,
resoluciones

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/

ley_2220_2022_pr002.htmi#86

13/04/2026

Gestion Juridica

Ley

2452

02 de abril de 2025

Congreso de la
Republica

por la cual se expide €|

Todos

La Ley 2452 de 2025, adopta el
nuevo Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social
(CPTSS), con el propésito de!
modernizar integralmente las|
reglas que rigen los procesos
laborales y de seguridad social
en Colombia, sustituyendo el
régimen anterior vigente desde
1948. La ley busca garantizar|
una justicia laboral mas agil,
eficaz, garantista y acorde con la|
realidad actual del mundo del
trabajo.

Profesional
especializado de
Gestion Juridica y
Gestion de
Contratacion y
personal de Apoyo

Procesos judiciales

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/

30054744

13/04/2026




2591 19 noviembre de Presidencia de la "Por el cual se| El nuevo Codigo consolida y|Profesional Acciones de tutela https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|
1991 Republica reglamenta la accion desarrolla los principios rectores|especializado de o/norma.php?i=5304
de tutela consagrada del proceso laboral, como la|Gestion Juridica y
en el articulo 86 de la oralidad, inmediacién, celeridad,|Gestion de
Constitucion Politica". lealtad procesal, direccion judicial| Contratacion y
del proceso y proteccion|personal de Apoyo
reforzada de los derechos
minimos e irrenunciables de|
trabajadores y beneficiarios del
sistema de seguridad social.
Gestion Juridica Decreto Todos Asimismo, faculta de manera 13/0412026
expresa al juez laboral para)
dictar fallos extra y ultra petita, es!
decir, reconocer derechos que
no hayan sido solicitados cuando
estén debidamente probados.
306 19 de febrero de Presidencia de la "Por el cual se| La Ley 2452 de 2025 también|Profesional Acciones de tutela https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|
1992 Republica reglamenta el introduce importantes | especializado de o/norma.php?i=6061#1
Decreto 2591 de innovaciones estructurales, | Gestion Juridica y
1991". como el uso amplio de medios|Gestion de
digitales, audiencias virtuales,|Contratacion y
reglas mas claras de|personal de Apoyo
competencia, fortalecimiento de!
la  doble instancia, medidas!
cautelares y un enfoque de tutela
judicial efectiva. Ademas,
establece un régimen de
Gestion Juridica Decreto transicién, disponiendo que el 13/04/2026
nuevo Cddigo entrarda en
vigencia el 2 de abril de 2026,
mientras que los procesos
iniciados antes de esa fechal
continuaran rigiéndose por la;
normatividad anterior,
garantizando asi la seguridad
juridica.
1382 12 de julio de 2000  [Presidencia de la "Por el cual las reglas apli al|F Acciones de tutela https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ|
Republica establecen reglas| reparto de la accion de ttuela. especializado de o/norma.php?i=5230#1
para el reparto de la Gestion Juridica y
Gestion Juridica Decreto accion de tutela”. Todos Gestion de 13/04/2026
Contratacion y
personal de Apoyo
104 28 de enero de 2025 (Presidenciadela ["Por el cual se|Todos judiciales y|https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
Republica adiciona la Seccion 4 reglamenta el Sistema d de actas| P
al Capitulo 2 del Defensa Juridica del Estado|Gestion Juridica y del comité de conciliacion ormativo/norma.php?i=257816
Titulo 3 de la Parte 2 (SDJE), creado por el articulo|Gestion de Politica de prevencion del
del Libro 2 del 206 de la Ley 2294 de 2023|Contratacion y dafno antijuridico
Decreto 1069 de (Plan Nacional de Desarrollo|personal de Apoyoy |Reglamento de
2015, Unico 2022-2026), mediante la adicion|miembros del comité |funcionamiento del comité,
Reglamentario del de una nueva seccion al Decreto|de conciliacion. resoluciones
Sector Justicia y del| 1069 de 2015 y la modificacion
Derecho, para de disposiciones relacionadas
reglamentar el con la defensa juridica estatal.
Sistema de Defensa La norma tiene como objetivo,
Juridica del Estado, fortalecer la prevencion del dafio
se modifica la antijuridico, mejorar la gestion de|
Seccién 1 del los litigios en los que interviene el
Capitulo 4 del Titulo 3 Estado y reducir el impacto fiscal
de la Parte 2 del Libro derivado de condenas judiciales.
2 de Decreto 1069 de| El decreto establece que la|
Gestion Juridica Decreto 2015 y se dictan ANDJE es la entidad 13/04/2026

otras disposiciones"

coordinadora del SDJE y define|
sus funciones de orientacion,
articulacion 'y formulacion de|
politicas, estrategias |
estandares para la defensa
juridica en entidades publicas del,
orden nacional y territorial.

Asimismo, promueve el
fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la|
profesionalizacion de los!

abogados que ejercen la
defensa del Estado.
Adicionalmente, introduce un
enfoque preventivo y territorial,
impulsa la gestion del
conocimiento y la adopcion de|
buenas practicas. v disone el




10 02 de diciembre de | Consejo Directivo | Por el cual se expide| Esta normativa interna establece|Profesional Resoluciones https://www.iser.edu.cofiser/hermesoft/portallG/home
1993 del ISER el Estatuto G eneral las di iones por las cual i de _1/recursos/documentos_generales/2019/23042019/
del Instituto Superior| se rigen las actuaciones del|Gestion Juridica y estatuto_general.pdf
Gestion Juridica Acuerdo de Educacion Rural,|Articulos 8, 9, 10, 12, 13 al| insituto Supeiror de educacion|Gestion de 13/04/2026
ISER, de Pamplona |16, 28y 29 rural ISER. Contratacion y
personal de Apoyo
39 09 de diciembre de  |Consejo Directivo  |"Por el cual se] Esta norma especial tiene por obj| Profesional Resoluciones https://www.iser.edu.coliser/hermesoft/portallG/home
1999 del ISER derogan los| especializado de _1/recursos/documentos/13032015/estatuto_docent
Acuerdos 035  -| Gestion Juridica y e.pdf
Estatuto Docente, Gestion de
020 - Puntos de| Contratacion y
Actividad  Docente, personal de Apoyo
de Evaluacion
Docente y se adopta
Gestion Juridica Acuerdo el Estatuto Docente| Todos 13/04/2026
para los profesores|
de Educacion
Superior del Instituto
Superior de|
Edcuacién Rural de
Pamplona"
13 05 de junio de 2018 | Consejo Directivo “Por el cual se el interno| Py Peticiones y a|https://www.iser.edu tallG/home
del ISER actualiza el para el tramite de de PQRS, que|especializado de estas. 1 rsos/acuerdos_directivo/2018/04072018/acue
Reglamento para la por ley debe atender el ISER y|Gestion Juridica y rdo_013 05_junio.pdf
Tramitacién  Interna regula aspectos de particiapcion|Gestion de
Gestion Juridica Acuerdo de las Peticiones,| Todos ciudadana. Contratacion y 13/04/2026
Quejas, Reclamos y personal de Apoyo
Sugerencias”
14 27 de julio de 2018 Consejo Directivo “Por el cual se| Regula las situaciones de|Profesional Proceso http://ww2.iser.edu.coliser/wp-
del ISER modifica el comunidad estudianteil y el ISER |especializado de estudiantil content/uploads/2018/11/Acuerdo-014-del-27-de-
Reglamento Gestion Juridica y procedimiento julio.pdf
Académico ylTi o Gestion de
Gestion Juridica Acuerdo Estudianti del Zgﬂ:c‘é':ﬁroce”:;"“"’ " Contratacién y 13/04/2026
Instituto  Superior de| personal de Apoyo
Educacién Rural
ISER”
283 01 de septiembre de |Rectoria “Por medio del cuall Establece los criterios  de|Profesional Resoluciones https://www.iser.edu. tallG/home
2020 se establecen los seleccion para la seleccion de|especializado de i rectori: i 2020
criterios de seleccion abogados externos. Gestion Juridica y /16092020/resolucion_283_01_septiembre.pdf
de Abogados| Gestion de
Externos encargados Contratacion y
de la Defensa personal de Apoyo
Juridica y tramites|
. . " conciliatorios
Gestion Juridica Resolucion extrajudiciales para el Todos 13/04/2026
Instituto  Superior de|
Educacién Rural
ISER
400 31 de mayo de 2023 |Rectoria Por la cual se Establece quienes conforman el|Profesional Resoluciones https://www.iser.edu. tallG/home
modifica la comité de conciliacion del ISER,|especializado de 1 i rectoria/2023/31052023/re
integracion y regula aspectos del| Gestion Juridica y 54002023 pdf
funcionamiento  del funcionamiento del conciliacion y| Gestion de
Gestion Juridica Resolucion comité de|Todos defensa juridica del ISER. Contratacion y 13/04/2026
conciliacion y defensa personal de Apoyo
juridica del ISER."
401 31 de mayo de 2023 |Rectoria Por la cual se adopta Establece el reglamento interno|Profesional Resoluciones https://www.iser.edu. tallG/home
el reglamento interno del Comité¢ de conciliacion del|especializado de 1 i rectoria/2023/31052023/re
de comité de| ISER. Gestion Juridica y 54012023 .pdf
Gestion Juridica Resolucion conciliacién y defensa| Todos Gestion de 13/04/2026
juridica del ISER . Contratacion y
personal de Apoyo
Por la cual se Las instituciones de educacion|Vicerrector de la Biblioteca fisica, recursos
organiza el servicio superior tendran la obligacion de|institucion bibliograficos, bases de
c p ; publico de la proporcionar a los estudiantes|tecnologica, Tecnico |datos digitales, bibliotecas|
ongreso  de  lafeducacion superior. servicios adecuados Administrativo adscrito | digitales, revistas digitales. I
Gestion de Medios Educativos Ley 30 28/1211992  |Republica de ” ARTICULO 108 aetuslvados de bivlotoons. | al provess d6 Gegton | ¢ Dioshwenfunc onbublica.gov.e mormativ 1310412026
Colombia de Medios Educativos




Congreso de la

Por la cual se regula
el registro calificado
de programas de
educacion superior |
se  dictan otras|
disposiciones.

8. El uso adecuado y eficiente de|
los medios educativos  de

Vicerrector de la
institucion

P-GME-01  Control  de
Solicitudes  de  Medios

ensefianza que faciliten el
aprendizaje y permitan que el
profesor sea un guia y orientador|
y el estudiante sea auténomo vy
participante.

9. La garantia de una
infraestructura fisica en aulas,

, Tecnico
adscrito

3 P-GME-03
de Medios

2

al proceso de Gestion
de Medios Educativos

Educativos, capacitaciones
del uso de herramientas
tecnologicas a estudiantes
y profesores,
implementacion de|
herramientas tecnologicas

https://www funcionpublica.gov.coleval 1ormatiy

Gestion de Medios Educativos Ley 1188 25/04/2008 Republica de ARTICULO 2 bibliotecas, auditorios, y plataforma LMS.| o/norma.oh 0009 13/04/2026
Colombia laboratorios y espacios para la; simuladores, estudios para
recreacion y la cultura, que| la adquisicion de insumos,
permitan la formacion integral de| equipos y materiales de
los estudiantes como| apoyo a practicas.
ciudadanos de bien y garanticen
la labor académica.
Por el cual se Medios educativos.- El programa|Vicerrector de la Auditorios adecuados con
establecen las} debera garantizar  a los|instituciéon los medios tecnologicos
condiciones minimas| I y profesore: Tecnico i iblic
de calidad y demas que un adscrito | salas de software,
requisitos para el acceso  permanente a la|al proceso de Gestion |laboratorios, granjas, aulas|
ofrecimiento y informacion, experimentacion y|de Medios Educativos |convencionales,
desarrollo de practica profesional necesarias! escenarios deportivos,
programas para adelantar procesos de gimnasio, escenarios de
académicos de| investigacion, docencia y| practica, plataforma LMS,
educacién superior | proyeccion social, en plataformas  colaborativas,
se dictan otras| correspondencia con la equipos de  computo,
disposiciones naturaleza, estructura y| elementos de laboratorio,
complejidad del programa, asi| jornadas de capacitacion
como con el nimero de presencial y virtual, acceso
estudiantes. a internet, bibliotecas ]|
Para tal fin, las instituciones de| bases de datos digitales.
educacion superior dispondran al
£l Presidente de ia menos de: hitps://www.mineducacion gov.co/1621/articles-
Gestion de Medios Educativos Decreto 5566 10/09/2003 Republica de ARTICULO 10 a. Biblioteca y hemeroteca que 864?5 Archivo pdf.odf - 13/04/2026
Colombia cuente con libros, revistas |

medios informaticos y|
telematicos suficientes,
actualizados y especializados.

b. Suficientes y adecuadas
tecnologias de informacion |
comunicacién con acceso a los|
usuarios de los programas.

c. Procesos de capacitacion a|
los usuarios de los programas
para la adecuada utilizacién de|
los recursos.

d. Condiciones logisticas e
institucionales suficientes para el
desarrollo de las practicas,
profesionales, en los casos en
los que se requiera.

el ios v talleres cuando




El Presidente de la

Fortalecer el sistema
de aseguramiento de|
la calidad desde unal
perspectiva dindmica
como lo es la
educacion superior.

Recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las|
metas. Se refiere a la existencia,
gestion y dotacion de los|
recursos tangibles e intangibles|
que le permiten desarrollar a la;
institucion sus labores

docentes, cientificas, culturales y|
de extension. Para tal fin, la|
institucion ~ debera definir su
mision, propésitos y objetivos,
institucionales, los cuales
orientaran los requerimientos de:
talento humano, recursos fisicos,
tecnoldgicos, y financieros, en
coherencia con las modalidades!
(presencial, a distancia, virtual,

Vicerrector de la
institucion
tecnologica, Tecnico
Administrativo adscrito
al proceso de Gestion
de Medios Educativos

Politica de medios
educativos, P-GME-01
Control de Solicitudes de
Medios  Educativos, P-
GME-03  Caracterizacion
de Medios Educativos,
Caracterizacion del
proceso de Gestion de
Medios Educativos,
Auditorios adecuados con
los medios tecnologicos
necesarios, biblioteca,
salas de software,
laboratorios, granjas, aulas
convencionales,

escenarios deportivos,
gimnasio, Escenarios de
practica, plataforma LMS,

https://www.funcionpublica.gov.co/

/

ormativ|

Gestion de Medios Educativos Decreto 1330 25/07/2019 Republica de| ARTICULO 2.5.3.2.3.1.7. |dual u oftros desarrollos que plataformas olnorma.ph 8270 13/04/2026
Colombia combinen e integren las| equipos de  computo, ©OMnOrmapip A=Brl
anteriores modalidades), los! elementos de laboratorio,
niveles de formacion, su jornadas de capacitacion
naturaleza juridica, tipologia, presencial y virtual, acceso
identidad y mision institucional. a internet, bibliotecas ]|
b) Recursos fisicos y| bases de datos digitales.
tecnolégicos. La institucion
debera demostrar laj
disponibilidad, acceso y uso de|
infraestructura fisica y|
tecnolégica coherente con los
requerimientos de las labores
docentes, cientificas, culturales y|
de extensién, de bienestar y de|
apoyo a la comunidad
académica, definidos por la|
institucién v aue sean comunes
Por el cual se Incluir dentro de los lineamientos| Vicerrector de la Politica de medios|
adoptan nuevas| de acreditacion de programas en|institucion educativos, P-GME-01
politcas  para la el factor .'Organizacion, | tecnologica, Tecnico |Control de Solicitudes de|
acreditacion de| Administracion y Gestion" la| Administrativo adscrito|Medios ~ Educativos, P-
programas de| siguiente caracteristica "El|al proceso de Gestion [GME-03  Caracterizacion
pregrado e procedimiento definido por la|de Medios Educativos |[de Medios Educativos,
instituciones y se institucion para la extension de| Caracterizacion del
derogan normas que| programas, garantiza que el proceso de Gestion de
le sean contrarias. programa evaluado se ofrezca y| Medios Educativos,
desarrolle en extension Auditorios adecuados con
cumpliendo con las condiciones los medios tecnologicos
minimas de caldad de un necesarios, biblioteca,
programa de su naturaleza vy salas de software,
modalidad". laboratorios, granjas, aulas
El Consejo Nacional convencionales, N [ J JONAM T4 articl
Gestion de Medios Educativos Acuerdo CESU 02 1/12/2006 de Educacion ARTICULO 3 escenarios  deportivos, WM 13/04/2026
Superior -CESU - gimnasio, Escenarios de|1802/U acuerdo cesu U2U6.pdl
practica, plataforma LMS,
plataformas colaborativas,
equipos de computo,
elementos de laboratorio,
jornadas de capacitacion
presencial y virtual, acceso|
a internet, bibliotecas ]|
bases de datos digitales.
Por el cual se adopta Adoptar la politica de renovacion | Vicerrector de P-GME-01  Control de
la politica de| de infraestructura fisica y|insitucion tecnologica, | Solicitudes de Medios|
El consejo Directivo renovacion de| tecnologica del Instituto Superior| Tecnico Administrativo | Educativos, P-GME-03|
del Instituto infraestructura fisica y| de Educacion Rural ISER,|adscrito al proceso de |C izacion de Medios| hitps:// iser.edu.colp-
Gestion de Medios Educativos Acuerdo 16 2/12/2020 Superior de|tecnologica dell ARTICULO 1 conforme a las directrices Gestion de Medios | Educativos content/uploads/2024/03/acuerdo 016 02 diciembr 13/04/2026

Educacion Rural
ISER

instituto superior de
educacion rural ISER

Educativos

e.pdf




El consejo Directivo

Por el cual se
establece el
reglamento interno
para usuarios del
Centro de Biblioteca |
Recursos Educativos

Para una mayor eficacia Y|
eficiencia es necesario adoptar el
reglamento

interno del Centro de Biblioteca |
Recursos Educativos del Instituto’
Superior de Educacion Rural

Vicerrector de
insitucion tecnologica,
Tecnico Administrativo
adscrito al proceso de
Gestion de Medios
Educativos

Biblioteca fisica, recursos
bibliograficos, bases de
datos digitales, bibliotecas
digitales, revistas digitales,
equipos de  computo,
reglamento de recursos

Gestién de Medios Educativos Acuerdo 20 8/05/2001 dsi‘perior Instl(udtz del Insmu(o'Superior ToDOS ISER de Pamplona; es f.unci.o'n bibliograficos. httg'//wwz iser.edu. co/\se’r/wg— 13/04/2026
Educacion Rural de Educacién Rural del anorable .(?onsejo Directivo; content/uploads/2018/08/reglamento_biblioteca.pdf
ISER ISER de Pamplona, expedir o modificar los estatutos!
Norte de Santander. y reglamentos internos de la|
Institucion
Por el cual se Por la cual se modifica el mapa|Vicerrector de CP-GME-01
modifica el mapa de de procesos y roles y|insitucion tecnologica, | Caracterizacion del
procesos y roles y responsabilidades del sistema de| Tecnico Administrativo|proceso de Gestion de|
El rector del instituto responsabilidades del gestion de calidal del instituto|adscrito al proceso de |Medios Educativos
: . . superior d sistema de gestion de| superior de educacion rural ISER | Gestion de Medios
Gestion de Medios Educativos Resolucion 21 15/01/2024 educacion rural| c@lidad  del instituto| TODOS Educativos 13/04/2026
ISER superior de|
educacion - Iser
res-021-del-15-ene-2024-2.pdf (iser.edu.co
Por el cual se Por el cual se conforma el comité| Vicerrector de G-GME-01  Gestion de
conforma el comité| asesor de bilioteca del instituto|insitucion tecnologica, |recursos bibliograficos, F-|
El rector del instituto| @5€sor de  biblioteca superior de educacion Rural- Iser| Tecnico Administrativo| GME-01 Solicitud ~ de|
. . . " superior de|de! instituto superior| adscrito al proceso de | material  bibliografico, F-|
Gestion de Medios Educativos Resolucion 424 23/05/2024 educacion rural|de educacion Rural- TODOS Gestion de Medios GME-02 Catalogo! 13/04/2026
ISER Iser Educativos bibliografico, F-GME-06
Prestamo de recursos
bibliegraficos res-424-del-23-may-2024-1.pdf (iser.edu.co
Por medio de la cual Por medio de la cual se|Vicerrector de G-GME-02 Administracion
se establece las| las ivi insitucion de granjas, PG-GME-01
actividades administrativas de apoyo al|Tecnico Administrativo| Control ~ Sanitario,F-GME-|
administrativas de| proceso de medios educativos|adscrito al proceso de |09 Hoja de vida del animal,
El rector del instituto] 2P°Y° al proceso de| en la coordinacion de las granjas Ges(ior! de Medios F-GME-10 Visita medico
superior medios educativos en del instituto  superior  de|Educativos veterinario, F-GME-11
Gestion de Medios Educativos Resolucion 93 1/02/2024 educacion rural la coordinacion de las| ARTICULO 1 educacion Rural- Iser Necropsia, F-GME-12 13/04/2026
ISER granjas del instituto Control de produccion de
superior de| leche, F-GME-13 Control
educacion Rural- Iser de ventas
Por medio de la cual Acceso y uso de los mensajes|Profesional Guia  Elaboracion  de
se define Y| de datos Universitario de i oficiales
reglamenta el acceso Geston Documental
y uso de los|
mensajes de datos,
del comercio
Congreso de la|electrénico y de las| https:/inort ivoger ov.colley-527-de-
Gestion Documental Norma 527 18/08/1999 Republica delfirmas digitales, y se|Todos 1999'/” 13/04/2026
Colombia establecen las|
entidades de
certificacion y  se|
dictan otras|
disposiciones
Por medio de la cual Lineamientos para la Profesional Politica de Gestion
se dicta la Ley]| planificacion, manejo y Universitario de Documental y|
General de Archivos y| organizacion de la Geston Do tal ini ion de hi
Congreso de la se dif:(an otras| dogumentacién producida y
Gestion Documental Ley 504 13/04/200 Replblica de|disposiciones Todos recibida por las entidades, desde 13/04/2026
Colombia su origen hasta su destino final,
con el objeto de facilitar su
utilizacién y conservacion.
Por la cual se dictan Conservacion de los libros y|Profesional Tablas de  Retencion
disposiciones  sobre| papeles de comercio Universitario de Documental
racionalizacion de| Geston Documental
tramites y
Congreso de la procewm\e_nlos " A
Gestion Documental Ley 962 8007/2005  |Repiblica dedministrativos de 0S| 5 hitps:/inor vogeneral gov.cofley-962-do- 131042026
Colombia organismos Y| 2005/

entidades del Estado
yde




Gestion Documental

Ley

1266

31/12/2008

Congreso
Republica
Colombia

de la
de|

Por la cual se dictan
las disposiciones|
generales del habeas
data y se regula el
manejo de la
informacion
contenida en bases
de datos personales,
en especial la
financiera, crediticia

Todos

Lineamientos para restringir el

acceso por 6n de datos|L

Profesional
iersitario de

Indice de informacion

personales

Geston Documental

y reservada

https://normativa.archivogeneral.gov.co/ley-1266-de-
2008/

13/04/2026

Gestion Documental

Ley

1273

5/01/2009

Congreso
Republica
Colombia

de la

Por medio de la cual
se modifica el Cédigo
Penal, se crea un
nuevo bien juridico
tutelado -
denominado "de la
proteccion de la
informacion y de los
datos"- y se|
preservan
integralmente los
sistemas que utilicen
las tecnologias de la
informacion  y  las
comunicaciones,
entre otras|
disposiciones

Todos

Proteccion de datos personales

Profesional
Universtari

Indice de informacion

de
Geston Documental

y reservada

https://normativa.archivogeneral.gov.co/ley-1273-de-
2009/

13/04/2026

Gestion Documental

1409

30/08/2010

Congreso
Republica
Colombia

a
®

Por la cual se
reglamenta el
ejercicio  profesional|
de la Archivistica, se
dicta el Cddigo de|
Etica y otras
disposiciones

Todos

Requisitos cargos i e

del proceso de  Gestion
Documental

Universitario de
Geston Documental

Manual de Funciones vy
Requisitos

https://norr livoger gov.co/ley-1409-de-

2010/

13/04/2026

Gestion Documental

1581

17/10/2012

Congreso
Republica
Colombia

a
®

Por la cual se dictan
disposiciones
generales para la
proteccion de datos
personales

Todos

Lineamientos para restringir el

Profesional

Indice de informacion

acceso por 6n de datos,
personales

L io de
Geston Documental

y reservada

https:/norr ivoger gov.coll tatutaria-|

1581-de-2012/

13/04/2026

Gestion Documental

Ley

1712

6/03/2014

Congreso
Republica
Colombia

a
o
a _
)

Por medio de la cual
se crea la ley de|
transparencia y del|
derecho de acceso a
la informacién publica
nacional y se dictan
otras disposiciones

Todos

Lir i i con

el acceso a la informacion de la
entidad

Universitario de
Geston Documental

Registro de activos de
informacion

Indice de informacion
clasificada y reservada

https:/normativa.archivogeneral.gov.co/ley-1712-de-
2014/

13/04/2026

Gestion Documental

Ley

2080

25/01/2021

Congreso
Republica
Colombia

a
®

Por medio del cual se
reforma el Codigo
Contencioso
Administrativo Ley|
1037 de 2011

Todos

E i oni en los

Universitario de
Geston Documental

https:/normativa.archivogeneral.gov.co/plantilla/

13/04/2026

Gestion Documental

Decreto

1515

19/07/2013

Presidencia de la

Republica

Por el cual se
reglamenta la Ley 80
de 1989 en lo
concemiente a las
transferencias
secundarias y de|
documentos de valor|
histérico al  Archivo
General de la Nacion,
a los archivos
generales de los|
entes territoriales, se
derogan los Decretos
1382 de 1995 y 998
de 1997 y se dictan
otras disposiciones

Todos

Li i trar
documentales secundarias|
(Archivo  Central -  Archivo,
Histoprico)

Universitario de

Inventarios de

Geston Documental

documentales secundarias

https://norr nivoger gov.co/decreto-1515-

de-2013/

13/04/2026




Presidencia de la

Por medio del cual se|
expide el Decreto
Unico Reglamentario

Compilacién de las normas que!
regulan la gestion del

Profesional
iersitario de

Caracterizacion,
tos, guias,

archivistico de las entidades vy

Geston Documental

instructivos y formatos del

https:/normativa.archivogeneral.gov.co/decreto-1080-|

Gestion Documental Decreto 1080 26/05/2015 Republica del Sector Cultura | Todos organismos regulados por la Ley| proceso  de  Gestion|ge.2015/ 13/04/2026
594 de 2000 Documental -
Por el cual se Se regula el derecho de acceso|Profesional Instrumentos de gestion de|
reglamenta a la informacion publica, los|Uni itario de la ion publica
parcialmente la Ley procedimientos para el ejercicio y| Geston Documental
1712 de 2014 y se garantia del derecho y las|
dictan otras| excepciones a la publicidad de|
Presidencia de la disposiciones informacion, y constituye el
Gestion Documental Decreto 103 20/01/2015 L Todos marco general de la proteccion 13/04/2026
Republica o
del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publical
en Colombia.
Decreto 103 de 2015 - Gestor Normativo - Funcién
Publica (funcionpublica.gov.co)
Por el cual se Acuerdo compilatorio de los|Profesional Caracterizacion,
establece el Acuerdo lineamientos técnicos y|Universitario de procedimientos, guias,
Unico de la Funcion juridicos de la funcion | Geston Documental  |instructivos y formatos del
Archivistica, se| archivistica proceso de Gestion
definen los criterios Documental
v Genera de] e ¥ Jrecs hiosynomatia archivogeneralgowcoup-
Gestion Documental Acuerdo 001 29/02/2024 . " Todos content/uploads/2024/04/2024-02 29 AcuerdoAGN- 13/04/2026
la Nacion implementacion en el
. FIRMADO .pdf
Estado Colombiano Y]
se fijan otras|
disposiciones
Por el cual se Lir i para la P Actas de eliminacién de
. establece el de los documentos de archvo y|Universitario de documentos de archivo
Gestién Documental Acuerdo 046 5/05/2000 Archivo General de|procedimiento para la [Togos requisitos del acta de eliminacién | Geston Documental https://www funcionpublica.gov.c mormativi 13/04/2026
Ia Nacién eliminacion ofnorma php?i=6279
documental
Por el cual se Criterios para intervencion fisica|Profesional Plan de conservacion
desarrolla el articulo de los documentos para la|Universitario de documental
59 del capitulo 7 - conservacion y| Geston Do tal
conservacion de restauracion.
documentos- del
Reglamento General
. de Archivos sobre
Gestion Documental Acuerdo 048 5/05/2000 Archivo General de| o5 ngervacion Todos —_— e 13/04/2026
la Nacién " de-2000/
preventiva,
conservacion y
restauracion
documental
Por el cual se Lineamientos para la| Profesional Planes de emergencia
desarrolla el articulo identificacion de riesgos  y|Universitario de
64 del titulo VI mitigacion de los mismos, a|Geston Documental
“conservacion de| través de un plan de
documento”, del| contingencia
Reglamento general
. de archivos sobre
Gestion Documental Acuerdo 050 sosz000  |AChO General delvprovencign  de Todos ACUERDO 50 DE 2000 | Normatiidad ACK 131042026
deterioro  de los -
documentos de
archivo y situaciones
de riesgo
Organizaciéon de las| Se establecen los principales|F Instructivo de
Historias Laborales tipos documentels de la historia| Universitario de de historias laborales
Gestion Documental Circular 004 6062003 |Archivo General do Todos laboral ¥ s ;:g:,:’»),z‘;jé,:ad: 9J2) Geston Documental CIRCULAR 001 DE 2003 | Normattidad AGK 13/04/2026
historias laborales.
Directrices para la Se i para|F Tablas de  Retencién
elaboracién  de  las la identificacion de  series,| Universitario de Documental
. Tablas de Retencion estructura de las Tablas de|Gestén Documental
Gestién Documental Circular 003 27022015 |Arehivo General de| Documental Todos Retencién Documental, criterios BIRCLLAR EXTERNA G0S DE 2010 Normatioct 13104/2026

la Nacién

de valoracion y registro en el
RUSD

AGN (archivogeneral.gov.co




Por la cual se adopta Se acogen los lineamientos para|Profesional Guia proteccion de datos
la politica de la proteccion de los datos|Universitario de personales
proteccion de los personales, segun la ley 1581 Geston Documental
i - datos personales en https://www.iser.edu.co/wp-
Gestion Documental Resolucion 474 8/10/2019 g:ﬂ':;:osn”;i'r':; 8| nstituto Superior | Todos content/uploads/2024/03/resolucion_474 08 octubr 13/04/2026
de Educacion Rural e.pdf
ISER
Gestion Documental Gestion de Registros Profesional Sistema de Gestion de
Universitario de Documentos Electronicos -
Geston Documental - | SGDEA
i
Gestion Documental Norma Técnica| Nre-1s0 15489-1 2017 Colombiano _ _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e la fecnologia de fa
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Sistemas de  Gestion  de|Profesional Sistema de Gestion de
Registros Universitario de Documentos Electrénicos -
Geston Documental - | SGDEA
istto Urverstare do
Gestion Documental Norma Técnica|Nrc-150 30300 2013 Colombiano  _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e la fecnologia de fa
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Sistemas de  Gestion  de|Profesional Sistema de Gestion de
Registros Universitario de Documentos Electrénicos -
Geston Documental - |SGDEA
i
Gestion Documental Norma Téenica) \r¢.150 30301 2013 Colombiano _ _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e Ia Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Sistemas de  Gestion  de|Profesional Sistema de Gestion de
Registros Universitario de Documentos Electrénicos -
Geston Documental - |SGDEA
istuto Urerstare do
Gestion Documental Norma Téenical \1¢.150 30302 2013 Colombiano  _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e fa fecnologia de fa
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Metadatos Profesional Sistema de Gestion de
Universitario de Documentos Electronicos -
Geston Documental - |SGDEA
s
Gestion Documental Norma Téenica| \r¢ 150-23081-1 2018 Colombiano  _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e Ia Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Metadatos Profesional Sistema de Gestion de
Universitario de Documentos Electronicos -
Geston Documental - |SGDEA
istuto Urerstare do
Gestion Documental Norma Téenica) \r¢150-23081-2 2016 Colombiano  _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e la fecnologia de fa
Informacion y
Comunicacion
Gestion Documental Metadatos Profesional Sistema de Gestion de
Universitario de Documentos Electronicos -
Geston Documental - |SGDEA
i
Gestion Documental Norma Téenica) \r¢.150-23081-3 2016 Colombiano _ _ de Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - delaT logia de |
ICONTEC e Ia Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion




Gestion Documental Digitalizacion Profesional Sistema de Gestion de
Universitario de Documentos Electronicos -
Geston Documental - |SGDEA
i
Gestion Documental Norma Téenical yrc150-5085 2013 Colombiano e Todos Gestion Tienda ICONTEC 13/04/2026
Colombiana Normas Técnicas - "
ICONTEC dela Tec.r'm\ogla dela
Informacion y
Comunicacion
Por la cual se 19 articulos Rector ISER, Lider del[Actas  del ~ COPASO,
reglamenta la proceso de gestion de [resolucion de
organizaciéon seguridad y salud en |convocatortia de eleccion
funcionamiento de los el trabajo, integrantes |del copaso, resolucion
comités de Medicina, del COPASO conformacion del
" . Higiene y Seguridad COPASO
Gestion de Seguridad y Salud en el " : Mlmstgrlo . de Ingus(rialy er? los|
) Resolucion 2013 junio 6 de 1986 | Trabajo y Seguridad . Todos 13/04/2026
Trabajo . lugares de trabajo
Social y de Salud s
(actualmente Comité,
Paritario  de  Salud
Ocupacional)
Inicio - Ministerio del trabajo (mintrabajo.gov.co)
Por la cual se 18 articulos Rector ISER, Lider del
reglamenta la proceso de gestion de
organizacion, seguridad y salud en
funcionamiento y for el trabajo,
ma de los Programas trabajadoresdel
Gestién de Seguridad y Salud en el Ministerio de trabajo|de Salud instituto superior de
. Resolucion 1016 31 de marzo de 1989 |y seguriddad social,| Ocupacional que| Todos educacion rural 13/04/2026
Trabajo N .
ministerio de salud |deben desarrollar los|
patronos o
empleadores en el
pais.
Inicio sterio del trabajo (mintrabajo.gov.co;
Por la cual se dictan Todo lugar de trabajo debera |Rector ISER, Lider del [Resolucion 730 de 12 de
Medidas Sanitarias disponerse de personal proceso de gestion de |octubre de 2023 Por la
adiestrado, métodos, equipos y |seguridad y salud en |cual se establece el Plan
materiales adecuados y el trabajo, de Emergencias y|
suficientes para la prevencion y |trabajadoresdel Evacuacion en el Instituto
Geshé_n de Seguridad y Salud en el Ley 9 24 de enero de 1979 Congre_so de; Titulo I, articulo 114 extincion de incendios”. instituto superiorde  [Superior de Educacion www.iser.edu.co 13/04/2026
Trabajo colombia educacion rural, Rural ISER. Documento|™
integrantes comité de |plan de emergencias ,
brigadistas del ISER | conformacion de brigadas
"Por el cual se 92 articulos, capitulos de 1al X | Rector ISER, Lider del
determina la proceso de gestion de
Ministro de|organizacion v seguridad y salud en
4 ; administracion del el trabajo,
?f;:;g de Seguridady Saludenel | ooy 1295 22dejunio de 1094 | 90800 % Flsioma General de Todos trabejadores del 1310412026
colombia Riesgos instituto superior de
Profesionales”. educacion rural Decreto Ley 1295 de 1994 - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)
"Por el cual se adopta 5 articulos Rector ISER, Lider del
la Tabla de| proceso de gestion de
Enfermedades seguridad y salud en
5 i i i Profesionales". el trabajo,
?f;:;g de Seguridad y Saludenel |p iy 1832 3 de agosto de 1994 ';”;’;‘Zf;g’agesg;:a“ Todos rabajadores gl 13/0412026
instituto superior de
educacion rural Decreto Ley 1295 de 1994 - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)
Por la cual se definen 60 estandares de seguridad y |Rector ISER, Lider del | Evaluacion de los|
los Estandares salud en el trabajo proceso de gestion de |estandares minimos  de
Minimos del Sistema seguridad y salud en [seguridad y salud en el
de Gestion de la el trabajo, trabajo
Gestion de Seguridad y Salud en el Resolucion 312 13 de febrero de  Ministerio de trabajo| Seguridad y Salud en Todos trabajadores del 13/04/2026

Trabajo

2019

y seguridad social

el Trabajo.SGSST

instituto superior de
educacion rural

Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Segurida

d+y+Salud.pdf (mintrabajo.gov.co




Por la cual se adopta 8 articulos Rector ISER, Lider del|Aplicacion de la bateria de!
la bateria de| proceso de gestion de |riesgo Psicosocial,
instrumentos para la seguridad y salud en | protocolos
Evaluacion de el trabajo,
Riesgos Psicosocial, trabajadores del
la  Guia Técnica instituto superior de
General para la educacion rural
Promocién,
Prevencion e
Intervencion de los
Gestion de Seguridad y Salud en el | pogsiygign 2404 22 de julio de 2019 |Misterto de trabajo| factore: Todos 13/04/2026
Trabajo y seguridad social |y sus efectos en la
poblacion trabajadora
y sus protocolos|
especificos y  se|
dictan otras|
disposiciones.
Resolucion+2404+de+2019-
+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial. +quia+y+prot
ocolos.pdf (mintrabajo.gov.co)
Por la cual se adopta Nivel Basico Rector ISER, Lider del|Plan estrategico de|
la metodologia para proceso de gestion de [seguridad ~ vial ~ PESV,
el disefio, seguridad y salud en |programas del PESV
implementacion y el trabajo,
verificacion  de los trabajadores del
Gesho_n de Seguridad y Salud en el Resolucion 40595 12 de agosto de 2022 Ministerio de|Planes Estrateglcos nivel basico instituto superior de www.iser.edu.co 13/04/2026
Trabajo transporte de Seguridad Vial y| educacion rural, I
se  dictan otras| estudiantes
disposiciones
Manual de| Todo Rector ISER, Lider del|Programa de reabilitacion ,
prosedimientos  del proceso de gestion de |reintegro laboral
programa de| seguridad y salud en
5 i rehabilitacion integral el trabajo,
%Z‘;g de Seguridady Saludenel | goqoycion 3050 28 de julio de 2022 |Ministerio de trabajo | para o Todo rabajadores del www iser.edu.co 1310412026
reincorporacion instituto superior de
laboral y ocupacional educacion rural
Por el cual se 9 articulos Rector ISER, Lider del | https://www.funcionpublica
actualiza la Tabla de| proceso de gestion de | .gov.co/eva/gestornormativ
Clasificacion de| seguridad y salud en | o/documentos/anexo_tecni
Actividades el trabajo co_decreto-768-2022.pdf
. . " s Econémicas para el
Gestién de Seguridad y Salud enel |50 o\, 768 16 de mayo de 2022 |Presidencia de la| COTTTICES BEE B Todos 13/0412026
Trabajo republica "
Riesgos Laborales vy]|
se dictan  otras
disposiclones Decreto 768 de 2022 - Gestor Normativo - Funcién
Publica (funcionpublica.gov.co)
Registro anual de Todo Rector ISER, Lider del | Evaluaciones de los|
Viceministeri 4 autoevaluaciones de proceso de gestion de [estandares minimos de
. . . iceministerio €| Esta ini X i i
%Z‘;g de Seguridad y Salud enel | iy 82 23 de dioiembre 4 | relaciones laborales yE S(a"dS{::esM'mmg: Todo :Tﬁ:[,‘if;’ ysaluden |seguridad en el rabajo 1310412026
y de inspeccion mejoramiento del SG-|
SST
Constitucion  Politica Art. 209 La funcién|Representante Legal [Proceso de control interno
de Cololmbia administrativa debe servir  al|de la Entidad de Gestion
interés general y basarse en|Profesional Esp. Manual de Funciones
principios como igualdad, | Control Interno. Mapa de Procesos
moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad |
publicidad. Se organiza mediante|
descentralizacion, delegacion |
desconcentracion. Las
autoridades deben coordinarse y|
toda la administracion publica
debe contar con control interno
segun la ley.
Art. 269 Todas las entidades!
Control Intemo de Gestion Constitucién Politica 1991 710711991 Asamblea Nacional 209, y 269 piblicas  estén _cbligadas & —— 13/04/2026

Constituyente

implementar métodos y|
procedimientos de control
interno  adecuados a  sus
funciones, siguiendo lo que
establezca la ley. Esta puede
permitir excepciones y autorizar
la  contratacion de  dichos
controles con empresas privadas
colombianas




LEY 909 22/09/2024 Congreso de Por la cual se expiden Articulo 39 La funcién administrativa sirve al | Profesional Informes de evaluacion por|https:/www.suin-
Colombia normas que regulan interés general, se rige por de i uriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/16708
el empleo publico, la principios de transparencia y Control Interno de 17
carrera administrativa, eficacia, y se organiza con Gestion
gerencia plblica y se descentralizacion, delegacion y
dictan otras desconcentracion. Todas las
disposiciones. entidades publicas deben
Control Interno de Gestion implementar control interno 13/04/2026
segun la ley, que puede permitir
excepciones y contratar con
empresas privadas colombianas.
Ley 87 29/11/1993 Congreso de Por la cual se Toda Define la Oficina de Control Representante Legal |Acuerdo 021 del 09 de https://www.funcionpublica.gov.ct ormativ|
Colombia establecen  normas| Interno como uno de los de la Entidad agosto de 2021 o/norma.php’ 00
para el ejercicio del componentes del Sistema de Profesional Esp. Resolucién 100 de 2021,
control interno en las control Interno encargado de Control Interno. Resolucioén 624 de6 06 de
entidades y medir la eficiencia, eficacia y octubre de 2022
Control Intemno de Gestion organismos del| economia de los demas Resolucién 173 de 2023 13/04/2026
estado y se dictan controles.
otras disposiciones
Decreto 2106 22/11/2019 Presidencia de la Por el cual se dictan Servicios Ciudadanos Profesional Informe https://www funcionpublica.gov.ct rormativ|
Republica normas para Digitales. Para lograr mayor nivel | Especializado de Evaluacion o/norma.php?i=103352
simplificar, suprimir y de eficiencia en la administracion | Control Interno de del Estado de Sistema de
reformar tramites, publica y una adecuada Gestion Cotrol Interno
procesos y interaccion con los ciudadanos y
procedimientos usuarios, garantizando el
Control Interno de Gestion innecesarios 9 derecho a la utilizacion de 13/04/2026
existentes en la medios electrénicos, las
administracion autoridades deberéan integrarse y
publica” hacer uso del modelo de
Servicios Ciudadanos Digitales
Decreto 1499 9/07/1905 Presidencia de la Por medio del cual se Todos El Modelo Integrado de P Legal |Resolucién 201 del 04 de  |https://www.funcionpublica.gov.c ormati
Republica modifica el Decreto Planeacion y Gestion - MIPG se |de la Entidad marzo 2024 "porla cual  |o/norma.php?i=103352
1083 de 2015, adoptara por los organismos y P Esp. De |se emiten los lineamientos
Decreto Unico entidades de los 6rdenes Control Interno frente a la implementacion
Reglamentario del| nacional y territorial de la Rama del modelo integrado de
Sector Funcién Ejecutiva del Poder Publico. En planeacion y gestion —
Pabilica, en lo el caso de las entidades MPGI del Instituto Superior
Control Interno de Gestion relacionado con el descentralizadas con capital de Educacion Rural ISER 13/04/2026
Sistema de Gestion publico y privado, el Modelo y se dictan otras
establecido en el aplicara en aquellas en que el disposiciones”
articulo 133 de la Ley| Estado posea el 90% o mas del
1753 de 2015 capital social.
Decreto 1083 26/05/2015 Presidencia de la Por medio del cual se 2.2.22.3.10 Medicién de la Representante legal [ Certificado Reporte|https://www.funcionpublica.gov.c rormativ|
Republica expide el Decreto Gestion y Desempefo Profesional FURAG o/norma.php’ 03352
Unico Reglamentario Institucional. La recoleccion de | Especializado de
del Sector de informacion necesaria para dicha [ Control Interno de
Funcion Publica. medicién se hard a través del Gestion.
Formulario Unico de Reporte y | Profesional
Avance de Gestion FURAG. La |Especializado de
medicion de la gestion y Direccionamiento
" fio i se hara i
Control Interno de Gestion 2,222,310 através del indice, las 13/04/2026
metodologias o herramientas
definidas por la Funcién Publica,
sin perjuicio de otras mediciones
que en la materia efectien las
entidades del Gobierno.
Decreto 1499 11/09/2017 Presidencia de la Por medio del cual se Todo Marco de referencia para dirigir, |EI Ministerio del Resolucion 173 del| https://www.funcionpublica.gov.c rormativ|
Republica modifica el Decreto planear, ejecutar, hacer Interior por ser una 2023 "Por la cual se|o/norma.php?i=83433
1083 de 2015, seguimiento, evaluar y controlar [entidad cabeza de modifica el Mapa de
Decreto Unico la gestion de las entidades y sector cuenta con el |Procesos y oles ]
Reglamentario del organismos publicos, con el fin  |Comité de Gestion y | Responsabilidades del|
Sector Funcién de generar resultados que Desemperfio y Comité |Sistema de Gestion de
Publica, en lo atiendan los planes de desarrollo [de Coordinacion de | Calidad del Instituto
relacionado con el y resuelvan las necesidades y Control Interno tanto | Superior de Educacion —|
5 Sistema de Gestion problemas de los ciudadanos, sectorial como ISER."
Control Interno de Gestion 13/04/2026

establecido en el
articulo 133 de la Ley
1753 de 2015

con integridad y calidad en el
servicio.

institucional, estos
adoptados bajo actos
administrativos que
permiten su
operacion




Decreto 2145 14/11/1999 Presidencia de la Por el cual se dictan 1 Conjunto de instancias de Son las autoridades y |Resolucion 100 de 2021,  [https://www.funcionpublica.go rormati
Republica normas  sobre el articulacion y participacion, servidores publicos Resolucion 624 de6 06 de |o/norma.php 209
Sistema de Control| competencias y sistemas de obligados a disefiary |octubre de 2022
Interno de las} control interno, adoptados en aplicar métodos y Resolucion 173 de 2023
entidades y ejercicio de la funcion procedimientos de
organismos de la administrativa por los organismos| Control Interno, de
administracion y entidades del Estado en todos |acuerdo con la
Control Interno de Gestion publca de orden sus ordenes, que de manera Constitucion y la ley, 13/04/2026
nacional y territorial | armonica, dinamica, efectiva,
se dictan otras| flexible y suficiente, fortalecen el
disposiciones. cumplimiento cabal y oportuno
de las funciones del Estado.
Decreto 19 10/01/2022 Presidencia de la Por el cual se dictan 231 Esta norma establece la Representante legal |Informes y/o Denuncias
Republica normas para suprimir obligacioén ética y legal de los Profesional Actos de Corrupcion
o reformar servidores publicos de denunciar | Especializado de
regulaciones, cualquier acto de corrupcién o [Control Interno
procedimientos y irregularidad que conozcan en el
tramites innecesarios desarrollo de su trabajo.
existentes en la No se limita solo a cumplir con
Administracion sus tareas habituales, sino que
Publica.” también exige una »
Control Intero de Gestion responsabilidad activa en la Loy 12 dle 201 1= Geslor Nowatiss - Pungion 13/04/2026
transparencia y el control, Publica
informando a las autoridades
competentes (Procuraduria,
Contraloria o Fiscalia) para que
investiguen y sancionen los
hechos.
Decreto 403 16/03/2020 Presidenciade la  |"Por el cual se dictan Todos Se debe realizar un seguimiento [Representante legal | Informes de Auditoria https://www funcionpublica.gov.c rormativ|
Republica normas para la permanente a los ciclos, uso, Profesional o/norma.php’ 10374
correcta ejecucion, contratacion e Especializado de
implementacién del impacto de los recursos Control Interno
Acto Legislativo 04 de publicos, utilizando tecnologias
2019yel de la informacién, con
fortalecimiento del participacion activa del control
control fiscal" social y articulacién del control
interno. Este seguimiento se
hara en forma de advertencia al
Control Interno de Gestion gestor fiscal y debe integrarse en 13/04/2026
un sistema general de
advertencia publica, cuya
coordinacién corresponde
exclusivamente al Contralor
General de la Republica en
materias especificas.
Directiva F 12/02/200: F i ia de la Respeto al derecho Todo Respeto al derecho de autor y a | Representante Legal |Informe derechos de Autor | https://www.google.com/search?g=Directiva+Preside
Ne 02 Republica de autor y los los derechos conexos en Profesional ncia+No.02+del+12+de+febrero+de+2002&sca esv=
derechos conexos, relacion con el uso de Especializado de 942fd3e35b187869&sxsrf=ADLYWII2p E7eTFcOas
en lo referente a programas de ordenador Control Interno Qx00v6QcqSm24Yw%3A1716239263219&ei=n7tLZ
utilizacion de (software). uH8DMiWwbkPxgeruAQ&ved=0ahUKEwihyli9kZ2G
programas de AxVISzABHcbTCkcQ4dUDCBA&uact=5&0q=Directiv,
ordenador (software) a+Presidencia+No.02+del+12+de+febrero+de+2002
&gs Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAINURpcmVidGI2YSB
QcmVzaWRIbmNpYSBOby4wMiBkZWwgMTIgZGU
aZmVicmVybyBkZSAYMDAYMgcQABIABBGNSIivAV
AAWOOsAXAIleACQAQKYACMDoAG|VKoBCzAuMz|
IUMTMuNi4xuAEDYAEA-
Control Interno de Gestion AEBmMAI50AKZT8ICChA|GIAEGCcYigXCAqoQABIA 13/04/2026

BBhDGIloFwglEECMYJ8ICERAUGIAEGLEDGNEDG
IMBGMcBwalKEC4YgAQYQxiKBCICCXAAGIAEGLE
DGIMBwalFEAAYgATCAgaQABIABBiXA8ICDhAAGI
AEGLEDGIMBGIoFwglOEC4YgAQYsQMY0QMYxw
HCAgcQIRigARgKwgIGEAAYFhgewgllIEAAYCBgNG

B7CAggQABIABBIBMICBBAhGBXCAQUQIRIifBcICB
hAAGAOYHpgDAJIHCzguMzEUMTMuNC4xoAff1wI&

sclient=qws-wiz-serp




Por el cual se deroga
el Acuerdo No. 018
del 27 de noviembre
de 2019 'y se
establece la Politica
para la

Lineamiento para la gestion del
riesgo

Lideres de Proceso

Informe de evaluacoon

Control Interno de Gestion Acuerdo No.022 30/08/2021 Consejo Directivo . . Todo 13/04/2026

Administracion del

Riesgo del Instituto

Superior de|

Educacion Rural

ISER Pamplona”
acuerdo_003 22 febrero.pdf

Directiva Presidencial |Febrero 12 de 2002 |Presidencia de la|Respeto al derecho Todo Respeto al derecho de autor y Representante Legal |Informe de|https://www.google.com/search?g=Directiva+Preside
Ne° 02 Republica de autor y los los derechos conexos, en lo Profesional Autor ncia+No.02+del+12+de+febrero+de+2002&sca esv=

derechos conexos, referente a utilizacion de Especializado de 942fd3e35b187869&sxsrf=ADLYWII2p E7eTFclas

en lo referente a programas de ordenador Control Interno Qx00v6QcqSm24Yw%3A1716239263219&ei=n7tLZ

utilizacion de (software). uH8DMiWwbkPxgeruAQ&ved=0ahUKEwihyli9kZ2G

programas de AxVISzABHcbTCkcQ4dUDCBAR&uact=5&0q=Directiv|

ordenador (software) a+Presidencia+No.02+del+12+de+febrero+de+2002
&as Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAINURpcmVidGI2YSB
QcmVzaW RIbmNpYSBOby4wMiBkZWwgMTIgZGU
aZmVicmVybyBkZSAyMDAYMgcQABIABBGNSIvAV
AAWOOsAXAIleACQAQKYACMDoAG|VKoBCzAuMz|
IUMTMuNi4xuAEDYAEA-

Control Interno de Gestion Circular AEBmMAI50AKZT8ICChA|GIAEGCcYigXCAgoQABIA 13/04/2026

BBhDGIloFwglEECMYJ8ICERAUGIAEGLEDGNEDG
IMBGMcBwglKEC4YgAQYQxIKBCICCXAAGIAEGLE
DGIMBwalFEAAYgATCAgaQABIABBiXA8ICDhAAGI

AEGLEDGIMBGIoFwglOEC4YgAQYsQMY0QMYxw
HCAQcQIRigARgKwaIGEAAYFhgewallEAAYCBgNG

B7CAggQABIABBIBMICBBAhGBXCAQUQIRIifBcICB
hAAGAOYHpgDAJIHCZzguMzEUMTMuNC4xoAff1wI&

sclient=qws-wiz-serp




