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-~ ACUERDO No. 008 DE 2026
~ (30DEABRL)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 039 DE
- 1999 ESTATUTO DOCENTE PARA LOS PROFESORES DEL INSTITUTO
~ SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER DE PAMPLONA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL — ISER, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los
articulos 65 y 80 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 010 de 1993 - Estatuto
General, particularmente en el Articulo 14. Literales a), b), d), y, demas normas
| - concordantes, = - B '

' CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, reconoce la autonomia
universitaria, en virtud de la cual las instituciones de educacién superior pueden
~darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, en el marco de la ley.

Que, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que la autonomia de las
instituciones de educacion superior estara determinada por su campo de accién y
comprende, entre otros aspectos, Ia facultad de darse y modificar sus estatutos,
definir su organizacion académica y administrativa, asi como establecer los
mecanismos de seleccion y vinculacion de su personal docente; en tal sentido, el
Instituto Superior de Educacién Rural — ISER se encuentra habilitadc para regular,
a traves de su estatuto docente, las condiciones y procedimientos aplicables al
concurso publico de méritos, en armonia con la Constitucion Politica y los principios
que rigen el acceso al empleo publico. =~ S

Que, dicha autonomia, conforme a la interpretacién reiterada de la- Corte
Constitucional, no es absoluta, sino que se encuentra limitada por los principios y
valores constitucionales, en especial aquellos que rigen la funcidén publica, tales
como el merito, la igualdad, la transparencia, la publicidad y el debido proceso, los
cuales resultan plenamente aplicables a los procesos de seleccion y vinculacion de
empleados, incluidos los docentes de las instituciones de educacion superior de
naturaleza pablica. - - ST

Que, el articuio 125 de la Constitucion Politica establece como regla general que el
Ingreso a los cargos publicos debe efectuarse mediante el sistema de merito, a
traves de concursos publicos, con el fin de garantizar la seleccion objetiva de los
aspirantes, la igualdad de oportunidades y la prevalencia del interés general.
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Que, la Corte Constitucional, en desarrollo de lo anterior, ha sefialado que el
concurso publico de méritos constituye el mecanismo por excelencia para garantizar
el acceso a la funcidon publica en condiciones de igualdad, transparencia y
objetividad, definiéndolo como un procedimiento regiado que permite evaluar la
idoneidad, capacidad y competencias de |0s aspirantes, con base en criterios
previamente establecidos, publicos y verificables, tal como se expone en
la Sentencia SU-067 de 2022.

Que, mediante el Acuerdo 039 del 9 de diciembre de 1999 se adoptd el Estatuto
Docente para los profesores de Educacién Superior del Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER de Pamplona, el cual regula las condiciones de vinculacion.
permanencia y desarrollo de la carrera docente en la Institucion.

Que, el articulo 4 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del ISER establece

que para ser docente del Instituto Superior de Educacién Rural — ISER es necesario

poseer titulo profesional universitario, y que su incorporacion se efectuara previo
concurso publico de méritos cuya reglamentacion corresponde al Consejo Directivo;

disposicion que ha sido modificado mediante el Acuerdo 004 de 2012, en lo relativo
a los procesos de vinculacién docente.

Que, el articulo 80 de la Ley 30 de 1992, determiné que el régimen del personal
docente de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de
universidades. sera establecido en el estatuto general y reglamentos respectivos, lo

mismo que la realizacién de concursos para la vinculacién de los docentes.

Que, el Capitulo 11 del Titulo lll del Estatuto Docente regula la provisidn de cargos
docentes entre los articulos 31y 41, estableciendo el concurso plblico de méritos
como mecanismo de seleccidn; sin embargo, del analisis sistematico de dichas
disposiciones se evidencian inconsistencias normativas, vacios regulatorios y
contradicciones internas que afectan la validez, transparencia y objetividad del
proceso de seleccion. Do

Que, en consonancia con la reglamentacion establecida en el Capitulo Il y los
articulos mencionados del Acuerdo 039 de 1999 - Estatuto Docente, es posible
evidenciar ciertos conceptos, condiciones y actuaciones que actualmente pueden
ser contrarias a la ley, los principios rectores de la Funcion Publica y los principios
constitucionales que rigen el mérito.

Que, el articulo 32 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del ISER establece
que en el concurso publico de méritos participan quienes cumplan con las
condiciones definidas en la respectiva convocatoria, lo cual resulta coherente con la
estructura del proceso de seleccién; no obstante, se hace necesario fortalecer y
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precisar su regulacion en el marco del presente acuerdo, ‘con el fin de garantizar
mayor claridad en su aplicacion y reforzar los principios de mérito, transparencia vy
objetividad que orientan el acceso al empleo publico.

De manera errénea se ha venido Interpretando el concepto de concurso publico de
meritos, dado que las Altas Cortes lo han definido de Ia siguiente manera: “es e/
mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad, Ia
idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser
utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacién de los funcionarios al
servicio publico”. . R

Que, el articulo 34 del Estatuto Docente presenta una deficiencia estructural al
establecer que en la convocatoria se “tomard a los interesados los requisitos
minimos del cargo”, lo cual desnaturaliza el proceso de seleccion. en la medida en
que los perfiles y requisitos de los empleos publicos deben ser definidos
previamente por la administracion, conforme a las necesidades del servicio y al
manual de funciones, y no en funcién de los aspirantes, so pena de vuinerar los
principios de planeacion, igualdad y mérito. =@ =~ S S

Que, el articulo 36 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del ISER regula la
declaratoria de desierto del concurso publico de méritos; sin embargo, su paragrafo
1° preve la posibilidad de declarar desierto el concurso cuando solo se presente un
aspirante 0 cuando Unicamente uno cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria, disposicion que resulta contraria a los principios de merito, igualdad y
acceso a la funcion publica, en la medida en que la existencia de un tnico aspirante
Idoneo no desvirtla la validez del proceso ni impide su continuacién, siempre que
se garantice la evaluacion objetiva de sus méritos. e B

Que, los articulos 37 y 38 del Estatuto Docente establecen los criterios de seleccién
y facultan al Consejo Académico para definir los mecanismos de evaluaciéon y
puntajes, lo cual configura un vicio de competencia, en tanto dicha reglamentacion
corresponde en principio al Consejo Directivo, conforme a lo dispuesto en el articulo
4 del mismo Estatuto, generando inseguridad juridica y afectando la validez del
proceso. e e e N

Que, los articulos 37, 39y 40 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del ISER
regulan las pruebas y etapas del concurso publico de méritos: no obstante, del
analisis sistematico de dichas disposiciones se evidencian posibles inconsistencias
en ia definicion de las pruebas y en los criterios de evaluacién, que pueden generar
falta de claridad y coherencia en su aplicacion, razén por la cual se hace necesario
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su ajuste con el fin de garantizar reglas de seleccion claras, previas y uniformes, en

-

concordancia con los principios de meérito, transparencia y debido proceso.

Que, los articulos 40 y 41 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del ISER
regulan aspectos relacionados con la aplicacion y evaluacion de las pruebas dentro
del concurso publico de méritos; no obstante, del analisis de dichas disposiciones
se evidencian posibles ambigledades en la determinacién de la autoridad
competente para su desarrollo, lo cual puede generar dificultades en su
Interpretacion y aplicacion, razén por la cual se hace necesario su ajuste con el fin
de garantizar mayor claridad, objetividad y seguridad juridica en el proceso de
seleccion,

Que, el paragrafo del articulo 41 del Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente del
ISER establece que la publicacién de los resultados parciales de evaluacién se
realiza de manera posterior al cumplimiento de determinadas etapas del proceso;
no obstante, dicha disposicién puede generar limitaciones en la oportunidad de
conocimiento y contradiccion por parte de los aspirantes, asi como afectar la
transparencia en el desarrollo del concurso publico de méritos, razon por la cual se
hace necesario su ajuste con el fin de garantizar mayor claridad, publicidad y acceso
oportuno a la informacién del proceso. =~ I

Que, en consecuencia, las disposiciones actualmente vigentes del Estatuto Docente
en materia de concursos publicos de méritos presentan riesgos ciertos de nulidad
por vulneracion de normas superiores y principios constitucionales, lo cual hace
necesario su ajuste y actualizacon.
Que, el Instituto Superior de Educaciéon Rural - ISER es un establecimiento ptiblico
de educacion superior del orden departamental. adscrito al Departamento Norte de
Santander, creado mediante el Decreto Ley 2365 de 1956 e incorporado a la
estructura descentralizada del Departamento mediante la Ordenanza 0015 de 2009,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
y con caracter académico de Institucion Tecnoldgica, esta obligado a garantizar que
los procesos de selecciéon de su personal docente se desarrollen conforme a los
principios constitucionales, legales y jurisprudenciales aplicables, asegurando la
seleccion objetiva de los mejores aspirantes.

Que, la funcion publica de provision de cargos de carrera docente mediante
concurso publico de méritos debe ser desarrollada teniendo en cuenta los principios
constitucionales y de la funcién pablica como, el mérito, la igualdad, la moralidad. la
eficacia, la economia, la imparcialidad, Ia transparencia. la celeridad y la publicidad.



| | Cédigot F-GJR-04
| Version: 02
N - Fecha: 01/08/2024 |
FORMATO —
| Pagina: 5 de 11

Que, en virtud de mejorar la gestion académico-administrativa del ISER y propender
por la adecuada provision de los cargos vacantes que pertenecen a la planta de

personal docente, resulta necesario modificar parcialmente el Estatuto Docente, con

el fin de ajustar la reglamentacion del concurso publico de méritos a los estandares
constitucionales y legales vigentes, garantizar la transparencia y obijetividad del
proceso, y mitigar riesgos de nulidad en futuras convocatorias.

Que, segﬂn consta en el acta de la Comision de Personal Docente de la Institucién,
fechada a los veintiiin (21) dias del mes de abril de 2026, se estudié la propuesta

del proyecto de acuerdo para modificar parcialmente el estatuto profesoral a

solicitud del rector, recomendando la modificacion de los articulos 4, 31, 32, 33, 34,
39, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 del Acuerdo 039 de 1999 “Estatuto Docente”. -
Q-Ue, segan_s,esiéh 13 del veintitin (21) dias del mes de abril de 2026, El Consejo
Academico de la Institucién, recomendo al Consejo Directivo, la modificacion de los
procesos de vinculacion y la provisién de cargos de la planta docente; corrigiendo

Inconsistencias normativas, superando vacios regulatorios, garantizando la

coherencia interna del procedimiento 'y fortaleciendo los principios de meérito,
transparencia y publicidad. TR

Que, mediante certificacion expedida el veintisiete (27) de abril de dos mil veintiséis

(2026) por la Profesional Especializada de Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion del Instituto Superior de Educaciéon Rural — ISER, se acredita que el
proyecto de acuerdo “Por medio del cual se modifica parciaimente el Estatuto
Docente para los profesores del Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de

Pamplona” se encuentra debidamente articulado y alineado con el Plan de

Desarrollo Institucional 2021-2030, en la medida en que contribuye de manera

directa al logro de los objetivos estratégicos relacionados con el fortalecimiento de
la calidad académica, el buen gobierno y la gestidon estrateégica del talento humano,

y que, en desarrollo de dicha alineacién, las disposiciones previstas en el proyecto

fortalecen los principios de mérito, transparencia, objetividad y seguridad juridica en
los procesos de vinculacion docente, impactando favorablemente la excelencia
institucional, la modernizacion de la gestion académico-administrativa y la

sostenibilidad del desarrollo institucional a largo plazo, en concordancia con los
lineamientos y apuestas estratégicas definidos en el referido instrumento de
planeacién institucional. =~ ' B

Que, mediante certificacion identificada con radicado GRF-110-027-2026, expedida

el veintisiete (27) de abril de dos mil veintiséis (2026) por el Profesional Universitario
de Gestion de Recursos Financieros -~ Presupuesto del Instituto Superior de

Educacion Rural - ISER, se deja constancia de que el proyecto de acuerdo “Por

medio del cual se modifica parciaimente el Estatuto Docente para los profesores del
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Instituto Superior de Educacién Rural — ISER de Pamplona” no genera una
modificacion inmediata en la estructura presupuestal de la institucion: no obstante,
establece que los costos asociados a los procesos de seleccién mediante concurso

publico de meritos seran asumidos con cargo al presupuesto institucional, previa
expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.. o
Que, mediante concepto juridico emitido el veintinueve (29) de abril de dos mil
veintiseis (2026), a solicitud de la Secretaria General del Instituto Superior de
Educacion Rural — ISER, se efectué el analisis del proyecto de acuerdo “Por medio
del cual se modifica parciaimente el Acuerdo 039 de 1999 — Estatuto Docente para ,
los profesores del Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplona”,
concluyendose que, en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el
articulo 69 de la Constitucion Politica y desarrollada por la Ley 30 de 1992, en
especial en sus articulos 29 y 57, asi como en lo dispuesto en el Acuerdo 010 de
1993 - Estatuto General de la Institucion, el Consejo Directivo ostenta la
competencia para expedir, modificar y actualizar los estatutos y reglamentos
internos, incluido el Estatuto Docente; en consecuencia, el citado proyecio se
enmarca dentro de las atribuciones legales y estatutarias de dicho 6rgano de
direccioén. . R

Que, en mérito de lo expuesto, ‘

'ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 4 del Acuerdo 039 de 1999 - Estatuto
Docente, el cual quedara de la siguiente manera: . .

ARTICULO 4°. Condiciones. Para ser docente de planta del Instituto Superior de
Educacion Rural -ISER~ se debe acreditar titulo profesional universitario y titulo de
posgrado, como minimo en el nivel de maestria. La provision se realizara previo
concurso publico de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Estatuto. Asimismo, el aspirante debera cumplir los requisitos generales exigidos
para los servidores publicos. BT S T T B

PARAGRAFO 1. Para la vinculacion de docentes de vinculacion especial, es
necesario acreditar como minimo titulo profesional universitario E!I Consejo
Academico intervendra en la definicion de los criterios académicos del proceso de
seleccion, de acuerdo con la reglamentacion institucional vigente. .

ARTICULO SEGUNDO. ModifiqUense parcialmenfe los articulos 28, 29, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Capitulo I del Titulo Il del Acuerdo 039 de
1999 Estatuto Docente, el cual quedargasi:
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‘CAPITULO il - DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES Y LA PROVISION |

ARTICULO 28°. Vinculacién. Los docentes seran vinculados por el Rector de la
Institucion, previo el lleno de los requisitos sefialados en el presente estatuto.

ARTICULO 29°. Nombramiento y Posesibén. Los docentes de planta de tiempo
completo y medio tiempo seréan nombrados mediante resolucién expedida por el
Rector, en la cual debera constar la categoria, la dedicacion y la dependencia o area
academica a la cual quedaran adscritos. @ . -

Comunicada la designacion, el docente dispondra de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion y de diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo:

vencidos estos términos sin que el docente haya manifestado su aceptacién o haya

tomado posesion, se declarara vacante el empleo.

El termino previsto para la posesién podra prorrogarse hasta por un (1) mes, cuando

medie justa causa, a juicio del Rector.

ARTECULO?:O".';Deréguese él articulo 30 del Acuerdo 039 de 1999, por encontrarse

regulada la vinculacién de los docentes de catedra mediante el Acuerdo 005 de
2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO 31°. Provisién de Cargos. La provision de nuevos cargos o de cargos

vacantes de la planta de empleados publicos docentes de educacion superior del
Instituto, en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo, se realizara
mediante concurso publico y abierto de méritos, de conformidad con lo establecido
en el presente Estatuto Docente, el Estatuto General y la normatividad vigente.

ARTICULO 32°. Concurso Publico. El concurso publico de méritos, en todas sus
etapas, debera adelantarse con sujecién a. los principios de mérito. objetividad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO. Los procesos de seleccion podran ser adelantados directamente por
la Institucion o a través de contratos o convenios interadministrativos con

instituciones de educacién superior o entidades especializadas que acrediten

idoneidad, experiencia y capacidad técnica y logistica para el desarrollo de

concursos publicos de méritos. Los costos que genere Su realizacion estaran a

cargo del presupuesto institucional, para lo cual debera contarse previamente con
la respectiva disponibilidad presupuestal. -

|
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ARTICULO 33°. Etapas de! concurso publico de méritos para la vinculacién de
Docentes de Educacion Superior del Instituto. El concurso publico de méritos

para ia vinculacion de docentes de planta del Instituto Supenor de Educacson Rurai
tendra como minimo ias sugunentes etapas e S

a) Convocator;a
- b) Divulgacion.
‘¢) Inscripciones. R AU A S S
d) Lista de admmdos y no adma’udos en el concurso pubhco de mentos
e) Pruebas o instrumentos de seleccion. S LS ~
f) Reclamaciones.
) Lssta de elegsbles

ARTECULO 34" Convocatona EI Rector med:ante acto admm;stratlvo ordenara
la apertura de la convocatoria publica. La convocatoria constituye la norma

reguladora del concurso publico de méritos y obliga tanto a la admnmstramon cc:ma
a las entidades encargadas de su ejecuciony a los paﬂ:mpantes S

La convocatoria contendra el reg!amento del conc:urso las etapas que deben
surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, ce!endad ampamaahdad Yy pubhcadad

L.a convocatona debera contener como mmumo Ia sngwente mformacaon

. Fec:ha de apertura de la convocatona _ o

. ldentificacion y caracteristicas generalea del cargo -

. Requisitos minimos del cargo; =~

.- Lugar, fecha y hora de inscripciones; S R TR
Fecha de publicacion de la lista de admstldos y no admmdos
Tramite de reclamaciones y recursos procedentes -
. . Fecha, horay lugar de las pruebas; o

. Pruebas que se aplicaran, lndlcando su caracter punta;e mm:mo aprobatono
y valor dentro del concurso; - o _ .

. Fecha de pubhcacaon de resultados

0O~NONAWN -~=~

O

ARTICULO 35°. Divulgacién. La convocatoria pUblica se hara con una antelacién
minima de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inicio de inscripciones,
para lo cual debera divulgarse en los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del
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Decreto 1083 de 2015, sumado a la pubhcacncm en ia pagma web del ESER ylo en

la cartelera de la secretana general

ART!CUL'

objeto del concurso.

PARAGRAFO Cerradas Ias mscrapcuones seran elaboradas y pubhcadas Eas hstas

de aSparantes admmdos Y NO admmdos en e! concurso de mentos

ARTICULO 37°. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes, asi como establecer

36° Inscnpc:ones, Esta etapa taene como objehvo atraer e mscnblr el
mayor niimero de asparantes que reuna los requzsztos para el desempeno del empleo

una clasificacion de los candidatos respecto a las cahdades requendas para

desempeniar con efectuvsdad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la vmculaczon de docentes de planta debera

Comprender como mmsmo Ia aphcacmﬂ de las sngwentes pruebas

1. Prueba de conocumsentos la cual sera de caracter ehmmatono

2. Prueba pedagdgica, orientada a evaluar las competencuas didacticas y la

Capacidad de ensefanza del aspirante en sesion de clase, la cual sera de
~ caracter clasificatorio.

3. Prueba que evalle las competenczas Iaborales (psucometncas) la cual sera'

de caracter clasificatorio.
4. Valoracion de los estudios y experiencia que excedan los requisitos del

empleo, asi como la product:v:dad aoademsca yio tec:mca ia cuai sera de

' Caracter clasmcatcﬁo

PARAGRAFO Los cntenos de evaluacuon ponderacaon forma de evaluacion y
aphcacaon de estos criterios seran definidos en la convocatoria ‘publica del

respectivo concurso !a cual constutuye la norma reguladora de! proceso de~

seleccidon.

ARTICULO 38°. Reclamaciones. Las reclamaciones que presenten los interesados

se tramitaran conforme al procedlmlento establecido en la convocatoria del
respectivo concurso publico de méritos en sus diferentes etapas, garantizando el
derechg de defensa y e! debldo proceso

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procederan recursos
adicionales en sede admmsstratlva sin perjuicio de las acciones a que haya lugar
conforme a la ley.
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ARTICULO 39°. Desempate. En caso de empate en el puntaje ~.ﬁn~.ai ‘entre los
candidatos elegibles, se aplicaran los criterios de desempate que se definan en la
convocatoria del respectivo concurso publico de méritos, tales como experiencia
docente en Instituciones Tecnoldgicas, mayor puntaje en la prueba de
conocimientos o mayor nivel de formacion académica, garantizando en todo caso
los principios de mérito, objetividad, agualdad y transparencia.

ARTICULO 40°. Lista de elegibles. Una vez finalizadas las etapas del concurso

pliblico de meratos se consohdaran los resultados debidamente ponderados
conforme al valor asignado a cada una de las pruebas, y se conformara, en estncto
orden de memo la lista de elegibles. SRR v

La hsta de eleglbies sera adoptada medlante resoluc:on expedlda por el Rector y'
tendra una vigencia de un (1) ano, contado a part:r de su expedicion.

ARTICULO 41°. ~Concurso des:erto. Si al efectuarse un concurso publico de
méritos para proveer c:;drgos docemes en la Enstituc:ion no se presentan aspirantes,
0 ninguno de ellos retine los requisitos establecidos para el cargo, o no obtiene
resultados satisfactorios en las pruebas que garanticen la idoneidad para su

desempeno, el concurso se declarara desrerto medlante reso!ucuon motivada
expedida por el Rector

En este caso, debera adelantarse un nuevo proceso de convocatona pubhca de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto Docente

ART!CULO 42°. Reserva de Ias pruebas Las pruebas aphcadas en los concursos
ptiblicos de méritos tendran caracter reservado, en razén a su naturaleza y a los
derechos de propiedad intelectual que recaen sobre los instrumentos de evaluacion
utiizados por el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER o por la entidad que
apoye la reahzac:on del proceso de seieccson por tanto, se prohlbe su reproduccmn
fisica, magnética ylo electrénica, total o parcial; teniendo en cuenta los
correspondientes derechos patrimoniales y morales de los instrumentos utshzados '

En todo caso, se garantizara a los aspirantes el acceso a la mformac:on necesaria

para el e_;ercacao de su derecho de defensa y contradxccaon en Ios 'termmos
establecndos en ia convocatona y conforme a ia normauvndad vzgente

ARTICULO TERCERO. Los demas articulos del Acuerdo 039 del 9 de diciembre de
1999 permanecen inclumes y se derogan todas las disposiciones que le sean
contranas ,
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ACUERDO

FORMATO

wit bnls hirsgnana sn

i

ARTICULO CUARTO. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

Dado en la ciudad de San José de Cucuta, a los treinta (30) ::a del més
fe do\ mil veigliseig(2026).

.

dg/ abril

Vs y
/0

SALAEY HERNAN SANBLANCO, GLORIA YUBI D/ HRON
- Presidgfits\tncargado N Secretdfia

o3 a:{w (g
Proyectd: ocio del Pija¥ Atencia Berbesi

Contratista

Revisd:

Revisd | |
Javier Andrés Perozo HXhéandez
Asesor Juridico de la Gobethacién Norte de Santander



