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educacion y la garantia de Ia autonomia universitaria, conforme a los lineamientos
constitucionales,

C) Crear, desarrollar sus programas academicos, y en literal d) Definir y organizar
sus labores formativas, academicas, docentes, Cientificas, culturales y de extension.

ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, ajustando sus estructuras

acadéemicas, estatutarias y de gestién a los diferentes niveles, modalidades Yy
metodologias,
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Que el articulo 2.5.3.2.7 1 del Decreto 1075 de 2015 define los ciclos propedeéuticos
como fases de formacién que permiten la continuidad en educacioén superior bajo
criterios de flexibilidad, Secuencialidad y complementariedad. preservando la
Independencia de cada nivel formativo y su correspondiente titulacion, en

Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.1. establece que la institucién

»

demostrara la existencia, implementacion y divulgacion de politicas institucionales,
reglamento profesoral y reglamento estudiantil o sus equivalentes en los que se \V
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Constituciéon y la ley. Tales documentos deben estar dispuestos en los medios de
comunicacion e informacién Institucional.

formacién, experiencia laboral, vinculacién y dedicacién, la permitan atender
adecuadamente el proceso formatico, las funciones de docencia, investigacién
extension en coherencia con las modalidades y nivel de desarrollo de los programas
segun la naturaleza juridica de la Institucion, lipologia e identidad Institucional,

Que segln el literaj d) del Articulo 14 del Acuerdo N.° 010 del 2 de diciembre de
1993 Estatuto General de| Instituto Superior de Educacién Rural ISER”, es funcién

constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como con las politicas,

adiciones, subrogaciones y derogatorias parciales, a través de diversos actos
administrativos expedidos por el Consejo Directivo, lo cual ha generado una

Que el Acuerdo 004 de 2
docente, respecto a las
Educacién Rural,
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, deberes, y responsabilidades de los

Que el Acuerdo 010 de 2017 modifico parcialmente el articulo 93 y 95 del Acuerdo

039 de 1999 estatuto docente, respecto del nombramiento Yy posesion de los
profesores de carrera,

Que el Acuerdo 008 de 2026 modifico los articulos 4, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 49, 41 y 42 de] Capitulo 11 del Titulo 11l del Acuerdo 039 de 1999 estatuto
docente, en cuanto a Ia vinculacion de los docentes y la provisién de cargos de Ia

propuesta de actualizacién del estatuto docente en el Instituto Superior de
Educacién Rural “ISER”,

Que dicha modificacién tiene como proposito regular de manera Integral el régimen .
profesoral de ia Institucién, incluyendo las formas de vinculacion, los requisitos de '6 5
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. , derechos, deberes,
prohibiciones, garantias del debido proceso y demas condiciones aplicables al
ejercicio de la funcién profesoral, promoviendo Ia calidad académica, el
fortalecimiento institucional, la excelencia educativa y el respeto por la dignidad y
los derechos de los profesores de la | nstitucion.

Que, mediante Resolucién No 739 del cuatro (4) de septiembre de 2025, el Instituto
Superior de Educacion Rural "ISER” cre6 el Comité de Disefio y Desarrollo del Plan
de Formalizacién Laboral Institucional, como instancia encargada de orientar
coordinar, hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las etapas de

estamentos profesoral y administrativo, asi como con las organizaciones sindicales
presentes en Ila Instituciéon, garantizando espacios de informacion, didlogo,
participacion vy recepcion de observaciones. Dichas observaciones fueron

Yy grupos de interés, garantizando escenarios de socializacién, dialogo y recepcion
de observaciones, con ef proposito de fortalecer el contenido del proyecto normativo

Y asegurar un proceso participativo, transparente y Coherente con los principios de
gobernanza institucional.
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Que, los soportes de socializacién de la actualizacién del Acuerdo No. 010 del
dieciocho (18) de Junio de 2026, Estatuto General, con los estamentos

Que el dia diecinueve (19) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026), se realizé
sesion de la Comision de Personal Docente del Instituto Superior de Educacién

Consejo Académico, en el marco del cumplimiento del Plan de Formalizacién

se hizo constar que en sesién ordinaria del Consejo Académico Celebrada el veinte
(20) de mayo de dos mil veintiséis (2026), fue presentado, socializado, analizado Yy
discutido el proyecto de Acuerdo “Por el cual se expide el Estatuto Profesoral del
Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” y se deroga el Acuerdo 039 del 9 de

Que de conformidad con el andlisis efectuado por el Consejo Académico, Ia
actualizacién del Estatuto Profesoral resulta necesaria y pertinente para fortalecer
la gestién académica e Institucional, regular Integralmente las condiciones de
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Acuerdo, por considerario conveniente para el fortalecimiento de |a funcién
academica y el cumplimiento de los fines Institucionales,

Que el Profesional Universitario de Gestion de Recursos F Inancieros — Presupuesto
del Instituto Superior de Educacion Rural “ISER”, conforme a Ia certificacion No.
110-GRF-040-2026 expedida el 9 de junio de 2026, certificé que la adopcioén del
presente Estatuto Profesoral es financieramente viable Yy N0 compromete ia
sostenibilidad fiscal ni el equilibrio presupuestal de |3 Institucién, toda vez que las

Constitucién Politica, Ia Ley 30 de 1992 y el Acuerdo No. 010 del 18 de junio de

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto Profesoral del Instituto Superior de Educacion
Rural “ISER”, contenidos en los siguientes articulos:
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ARTICULO 2. Definicion. El estatuto profesoral regula las relaciones entre el
Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” y la comunidad de profesores, ademas
de establecer las condiciones para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
labor de los profesores, del Ingreso, derechos y deberes, escalafén, evaluacion,
desarrollo profesoral, distinciones y estimulos, situaciones administrativas,

Inspirado en los princCipios y objetivos establecidos por el Instituto Superior dé
Educacién Rural “ISER” en e estatuto general. '

1. Generar los espacios academicos para garantizar el ejercicio de las
funciones de los profesores, fundamentada en los principios generales de 1as

evaluacion de las funciones profesorales.

5. Establecer el sistema de estimulos y distinciones de los profesores
vinculados. |

6. Adoptar los principios y regimen disciplinario aplicable a los profesores
vinculados a la institucion.

/. Adoptar derechos, obligaciones, inhabilidades e Incompatibilidades de los

en todas las situaciones academicas y administrativas en las cuales se encuentrent

ARTICULO 4. Campo de aplicacién. Las normas del presente estatuto se apiicane
los profesores del Instituto Superior de Educacion Rural ‘ISER”.
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ARTICULO 5. Campos de accién y desempeno profesoral. Los profesores del
Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” podran desarrollar las funciones
misionales y demas actividades de gestion académico administrativas iInherentes a
su vinculacién, en los programas académicos, conforme a los niveles de formacién,

modalidades, lugares de desarrollo y centros tutoriales de la oferta y campos de
aplicacion definidos por el Estatuto General.

ARTICULO 6. Naturaleza de los profesores. Es profesor del Instituto Superior de
Educacién Rural “ISER”. |a persona natural que con tal caracter haya sido vinculado
para que asuma funciones de responsabilidad academica a través del desarrolio de
actividades misionales de formacién, extension. Investigacion, bienestar, y de
actividades de gestion academico-administrativas en los lugares de desarrollo Yy

centros tutoriales de la oferta de programas académicos y de servicios misionales
Institucionales. '

CAPITULO Ii. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES DE LOS
. PROFESORES.

ARTICULO 7. Derechos. Se consagran como derechos para la comunidad de
profesores, segln su clasificacién de vinculacion que tenga con la Institucion,
ademas de los previstos en la constitucion y la ley, los siguientes:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién Politica,

de las leyes, del estatuto general, del presente estatuto y demas normas de
la Institucion.

b) Ejercer plena libertad sobre Sus actividades académicas para- exponer y
valorar las teorias vy los hechos Cientificos, culturales, sociales, econdmicos
y artisticos dentro del principio de la libertad de catedra.

C) Los profesores de planta tendran derecho a participar en programas de

humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con el plan de
formacién y capacitacién que adopte la Institucion. '

d) Tendran derecho z gozar de las licencias en los términos establecidos en la
Ley. ,

e) Los profesores de planta tendran derecho a obtener las comisiones,
procesos de intercambio nacional e Internacional, periodo sabatico, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente estatuto.

f) Obtener permisos de conformidad con la normatividad vigente.

g) Ejercer los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial sobre
las creaciones de su autoria, en los términos previstos en Ia ley y en Ios%)
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reglamentos institucionales. Sin perjuicio de lo anterior, los derechos
patrimoniales de explotacion corresponderan a la institucion, conforme a |a
normativa vigente y a las disposiciones internas aplicables.

h) Elegiry ser elegido para las disposiciones que correspondan a profesores en
los Organos directivos y asesores de la Institucién de conformidad con Ia ley,
el Estatuto General y el presente estatuto

) Los profesores de planta tendran derecho a ascender en el escalafon
profesoral y permanecer en el servicio dentro de las condiciones previstas en
el presente estatuto y las contenidas en la ley y la constitucion.

) Desempefiar sus funciones profesorales de acuerdo a los Puntos de
Responsabilidad Académica acordados por periodos.

K) Recibir trato adecuado y respetuoso de parte de superiores, colegas,
estudiantes y demas miembros de I3 comunidad educativa.

) Ejercer la libre asociacién con fines profesionales, cientificos, culturales y
gremiales de acuerdo con la Constitucién Politica y demas normas legales

ARTICULO 8. Deberes. Se consagran como deberes para el personal profesoral,
ademas de los previstos en la constitucién y 1a ley, los siguientes:

b) Aplicar las normas inherentes a la ética de su profesion, a su condicién de
profesor y a los principios Institucionales.
¢) Concurrir a todas las actividades previstas en los puntos de responsabilidad

Académica y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con Ia
Institucion, de conformidad con Ia responsabilidad académica.

d) Registrar su asistencia a clase o dejar evidencia de la accién tutorial en la
forma y mecanismos que determine ia institucion.

e) Cumplir con el plan de trabajo profesoral definido para cada periodo

g) Ejercer la actividad académica con Ia objetividad intelectual y respeto a las

h) Cumplir con las actividades academicas establecidas en el calendario
academico.

) Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial., religiosas o de
otra indole. '

J) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de ‘%
harcoticos o drogas enervantes.
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K) No abandonar o suspender las labores sin autorizacién previa, ni impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

) Realizar las evaluaciones academicas, socializar y registrar las calificaciones
en los términos y fechas reglamentarias.

m) Hacer parte de los consejos, direcciones, jurados y comités permanentes o
transitorios que se creen en la Institucion y para los cuales puede ser

n) Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion. -

0) Acreditarse como profesor de la Institucion en todas sus publicaciones en Ia
que su ejercicio académico lo amerite.

p) Dar trato adecuado y respetuoso a sus superiores, colegas, estudiantes vy
demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 9. Funciones de los profesores. Los profesores del Instituto Superior
de Educacion Rural “ISER” deben dedicar su tiempo laboral al desarrolio de las
funciones misionales y/o de gestion academico-administrativas, previamente
concertadas en la responsabilidad académica y descritas en el plan profesoral.
comprometidas u orientadas hacia la formacién Integral y se define asi:

b) Actividades de Investigacion. Son las actividades relacionadas con las
actividades de generacion de nuevo conocimiento, desarrolio tecnolégico e
Innovacién, apropiacion social del conocimiento, divulgacion publica de Ia
ciencias y la formacién del talento humano en CTel, la creacidn artistica Y
cultural; asociados a la produccion academica que fomenta la generacion,
actualizacion de conocimiento a través del desarrollo de proyectos y

c) Actividades de Extensién. Son actividades que permiten la estrategia de
Interaccion e integracién con las funciones académicas, procesos
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difusion de conocimiento, transferencia de conocimiento tecnico, tecnolégico
y disciplinar, el intercambio de experiencias, la contextualizacién de los
procesos de formacion; permitiendo el acercamiento de los estudiantes y
profesores a problematicas concretas y reales, generando productos
academicos y consolidando las Capacidades académicas, tecnicas,
tecnologicas, culturales. politicas, econdémicas y sociales que impliquen
desarrolio continuado y sostenibie en el ambito urbano y rural.

construccion de comunidad, desde las diferentes dimensiones, areas,
servicios, actividades de bienestar institucional.

e) Actividades de Gestién Académico-administrativas. Son las actividades
que desempefian los profesores que redunden en beneficio institucional, Asi:

1 En cargos de direccion, coordinacién U operacion académico-
administrativa por comision o encargo en un periodo especifico.

2 Participaciéon por eleccion o designacion en consejos, comités o grupos
de trabajo institucionales o Interinstitucionales; y .

3 La gestién académica en los programas conducentes a la solicitud o
renovacion de registro calificado. acreditacion y autoevaluacién.

4 El desarrollo de proyectos de produccion economica, gestién cientifica o
gestion social.

normatividad vigente estable
administrativa.
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las necesidades y acuerdos con los entes territoriales certificados en educacion y
los establecimientos educativos de educacion media y media técnica. '

CAPITULO Iil. CLASIF ICACION PROFESORAL

ARTICULO 10. Caracter. Adquiere condicion de profesor en el Instituto Superior de
Educaciéon Rural "ISER”, la persona natural que haya sido vinculada mediante
concurso publico de méritos, vinculada por resolucion y/o por contrato especial de

ARTICULO 11. Clasificacion segiin la vinculacion. Los profesores en el Instituto
Superior de Educacién Rural ‘ISER”, segun el tipo de vinculacion, se clasifican asi:

a) De carrera,

ARTICULO 12. Profesor de carrera. Son profesores de carrera quienes se
encuentran vinculados al Instituto Superior de Educacién Rural ISER” mediante
Concurso publico de méritos e inscritos en I3 carrera profesoral, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto, con dedicacion de tiempo completo
para desarrollar actividades misionales de formacién, extensién, investigacion
bienestar y/o actividades de gestién academico-administrativas.
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provisionalidad no confiere derechos de carrera ni genera estabilidad propia de los

cargos de carrera, y cesara con la posesion del profesor seleccionado en el
concurso de méritos, conforme al ordenamiento aplicable.

ARTICULO 13. Régimen especial. Los profesores de carrera estan amparados por
el regimen especial previsto en la ley 30 de 1992, salvo las condiciones especiales

para los periodos de prueba contemplados en el presente estatuto y las condiciones
previstas para la permanencia dentro del escalafon.

ARTICULO 14. Clasificacién segun su dedicacién profesores de carrera

Segun su dedicacion los profesores de carrera del Instituto Superior de Educacion
Rural “ISER” son:

Tiempo completo. Son aquellos profesores quienes dedican cuarenta (40) horas
Semanales equivalentes a 40 puntos de responsabilidad académica (P.R.A) para
desarrollar actividades misionales de formacién, extension, Investigacion, bienestar

y de gestion académico-administrativa. Su regimen es el consagrado en el presente

temporalmente al Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” y se clasifican asi:

Profesores ocasionales. Los profesores ocasionales no son empleados publicos,
ni trabajadores oficiales, ni pertenecen a la carrera profesoral y su dedicacién puede
ser de tiempo completo o medio tiempo, vinculados transitoriamente por resolucién
por periodos inferiores a un (1) afio academico, para desempefiar actividades
misionales de formacion, extension, investigacién, bienestar y/o actividades de
gestion académico- administrativas. La resolucion que los vincula debera definir con

precision sus funciones y sus servicios seran reconocidos de conformidad con Ia
ley.

Profesores hora catedra. Son profesores vinculados por periodos académicos
mediante contrato especial hora catedra, cuya dedicacién no supere las veintidos
(22) horas semanales o Puntos de Responsabilidad Académica. no son empleados

»

publicos de régimen, ni pertenecen a la carrera profesoral y podran desempeiiar
actividades misionales de formacion, extension. Investigacion, bienestar y/o
aclividades de gestion academico-administrativas. Su vinculaciéon Y SUS servicios
seran reconocidos de conformidad con Ia ley.

Profesores visitantes. Son aquellos profesores que en virtud de convenios entre
instituciones nacionales o internacionales y el Instituto Superior de Educacion Rural
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ISER” prestan temporaimente servicios de asesoria académica, o participan en
programas academicos, extension, investigacién, en procura del intercambio de
conocimientos y el intercambio Cultural, cientifico, humanistico, {fecnolégico o
tecnico. Su vinculacién, dedicacion, remuneracion y demas obligaciones se rigen en
el marco del convenio establecido entre las instituciones.

Profesor ad honorem. Es una persona natural que sera designada por la institucién
a traves de un acto administrativo y qué€, por su reconocida idoneidad y experiencia,

de manera voluntaria, sin relacién laboral y sin remuneracion, desempefia
actividades misionales.

proyecciones de perfiles sugeridos por los comités curriculares de cada programa
por periodo académico, lugar de desarrollo, centro tutorial y modalidad, quienes
recomendaran al Consejo Académico para la conformacién del repositorio de hojas
de vida de profesores ocasionales y hora catedra.

2. La seleccién y vinculacion de profesores ocasionales y hora catedra estara sujeta
a los términos establecidos en e procedimiento para la conformacion del repositorio
de hojas de vida de Hora Catedra y Tiempo Completo y medio tiempo Ocasional,

afines a los Programas Académicos ofertados por el Instituto Superior de Educacion
Rural “ISER”.

CAPITULO IV. VINCULACION DE PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 16. Condiciones. Para ser profesor de carrera en el Instituto Superior
de Educacion Rural “ISER”, es necesario acreditar titulo profesional universitario de
pregrado y titulo de posgrado en el nivel de maestri a, expedidos por una Institucion
de Educacién Superior Nacional o Internacional previa convalidacion de acuerdo
con los términos de la Ley. La provisién se realizara previo concurso pulblico de
méritos, de conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto. Asimismo, el

aspirante debera cumplir los requisitos generales exigidos para los servidores
publicos.

ARTICULO 17. Creacion de cargos. La creacién de cargos de profesores de
carrera en el Instituto Superior de Educacién Rural "ISER”, se desarrollara conforme
a los términos establecidos por el Consejo Directivo y esta condicionada a las
dinamicas académicas, al plan de desarrollo institucional y la existencia de Ia
disponibilidad presupuestal.

. Los Consejos de Facultad determinaran las necesidades del servicio profesoral

conforme a las proyecciones institucionales, los requerimientos de los programas
academicos y los perfiles identificados. La solicitud de provision de cargos defs;
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profesores de carrera sera presentada ante la Comisién de Personal Profesoral, la
cual revisara y emitira concepto no vinculante para posterior analisis del Consejo
Academico y este a su vez elevara la solicitud al Rector para la provisién de los

cargos de profesores de carrera, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
y la normatividad institucional vigente.

ARTICULO 18. Provisién de cargos. Los nuevos cargos o cargos vacantes de la
planta de empleados pulblicos profesorales se proveeran mediante concurso publico
de meritos, en el marco de lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, de

acuerdo con el presente estatuto y con la reglamentacion que al respecto expida el
Consejo Directivo y la normatividad vigente.

ARTICULO 19. Concurso publico. El concurso publico de méritos, en todas sus
etapas, debera adelantarse con sujecién a los principios de mérito, objetividad,

igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio del cargo.

. Los procesos de seleccion podran ser adelantados directamente por la Institucion
O a traves de contratos 0 convenios interadministrativos con instituciones de
educacién superior o entidades especializadas que acrediten idoneidad. experiencia
y capacidad técnica y logistica para el desarrollo de concursos publicos de méritos.
Los costos que genere su realizacién estaran a cargo del presupuesto institucional

para lo cual debera contarse previamente con la respectiva disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 20. Vinculacion. Los profesores seran vinculados por el Rector de la
Institucion, previo el lleno de los requisitos sefialados en el presente estatuto.

ARTICULO 21. Etapas del concurso plblico de méritos para la vinculacion de
profesores de educaciéon superior. El concurso publico de méritos para la

-vinculacion de profesores de planta del Instituto Superior de Educacion Rural “ISER’
tendra, como minimo, las siguientes etapas:

a) Convocatoria.

b) Divulgacion.

C) Inscripcidn.

d) Verificacion de requisitos habilitantes.

e) Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso publico de
meritos.

f) Aplicacidn de pruebas o instrumentos de seleccion.

d) Reclamaciones. J%
h) Publicacion de la lista de elegibles.
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1) Nombramiento.
}) Periodo de prueba.

ARTICULO 22. Convocatoria. El Rector, mediante acto administrativo, establecera
la apertura de la convocatoria publica. La convocatoria constituye la norma
reguladora del concurso puiblico de méritos y obliga tanto a la administracién como
a las entidades encargadas de su ejecucion y a los participantes.

La convocatoria contendra Ia reglamentacién del concurso. las etapas que deben
surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La convocatoria debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Fecha de apertura de Ia convocatoria;

b) ldentificacién y caracteristicas generales del cargo, facultad vy programa
academico que requiere; '

C) Requisitos minimos del cargo (estudios y experiencia):

d) Lugar, fecha y hora de Inscripciones:

e) Valory Pago de inscripcion.

f) Fecha de publicacién de Ia lista de admitidos y no admitidos:
g) Tramite de reciamaciones y recursos procedentes:;

h) Fecha, horay lugar de las pruebas;

) Pruebas que se aplicaran, indicando su caracter, puntaje minimo aprobatorio
y valor dentro del concurso:

j) Fecha de publicacion de resulfados.

ARTICULO 24. Inscripciones. Etapa que tiene como objetivo atraer e inscribir el

mayor numero de aspirantes que redna los requisitos para el desempefio del empleo
objeto del concurso.

. Cerradas las inscripciones seran elaboradas y publicadas las listas de aspirantes
admitidos y no admitidos en el concurso de méritos.

ARTICULO 25. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidon tienen como
finalidad apreciar la Capacidad e idoneidad de los aspirantes, asi como establece:%J
(




Cdédigo: F-GJR-04
ACUERDO — —
_ ' Version: 02
- S— e ——— . . S— B ettt o et 4
' Fecha: 01/08/2024
FORMATO * B
Pagina: 20 de 57

una clasificaciéon de los candidatos respecto de las calidades requeridas para
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

a) El concurso publico de méritos para la vinculacién de profesores de planta
debera comprender, como minimo, la apiicacion de las siguientes pruebas:

b) Prueba de conocimientos, la cual sera de caracter eliminatorio.

¢) Prueba pedagodgica, orientada a evaluar las competencias didacticas y la
capacidad de ensefianza del aspirante en sesién de clase, la cual sera de
caracter clasificatorio.

d) Prueba de competencias laborales o psicométricas, la cual sera de caracter
clasificatorio.

e) Valoracion de los estudios y de la experiencia que excedan los requisitos

del empleo, asi como de la productividad académica y/0 técnica, la cual sera
de caracter clasificatorio.

. Los criterios de evaluacion, ponderacion, forma de evaluacién y aplicacion de estos
criterios seran definidos en la convocatoria publica del respectivo concurso. la cual
constituye la norma reguladora del proceso de seleccion.

ARTICULO 26. Reserva de las pruebas. Las pruebas aplicadas en los concursos
publicos de méritos tendran caracter reservado, en razén a su naturaleza y a los
- derechos de propiedad intelectual que recaen sobre los instrumentos de evaluacion
utilizados por el Instituto Superior de Educacion Rural “ISER” o por la entidad que
apoye la realizacién del proceso de seleccion. por tanto, se prohibe su reproduccion
fisica, magnética y/o electrénica, total o parcial teniendo en cuenta los
correspondientes derechos patrimoniales y morales de los instrumentos utilizados.

En todo caso, se garantizara a los aspirantes el acceso a la informacién necesaria
para el ejercicio de su derecho de defensa y contradiccidn, en los términos
establecidos en la convocatoria y conforme a la normatividad vigente.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procederan recursos

adicionales en sede administrativa, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar
conforme a la ley.

ARTICULO 28. Desempate. En caso de empate en el puntaje final entre los
candidatos elegibles, se aplicaran los criterios de desempate que se definan en la (
Convocatoria del respectivo concurso publico de méritos, tales como experienciasy
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ARTICULO 32. Inscripcién de la carrera profesoral. Se iniciara de oficio 0 a Ia

solicitud de parte del interesado Y quedara inscrito en carrera profesoral una vez
ejecutoriado el acto administrativo de nombramiento

profesor de vinculacion especial ocasional o hora catedra en el Instituto Superior de
Educacion Rural “ISER’, es necesario acreditar minimo Titulo Profesional

ARTICULO 35. Definicién de los profesores de vinculacién especial segin su

dedicacion. Se refiere aj tiempo semanal que deben dedicar en el Instituto Superior

de Educacion Rural ‘ISER”, para desarrollar las actividades objeto de su vinculacion
COMO ocasional asi:
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tiempo efectivamente laborado y en términos reconocidos por la ley vy la
jurisprudencia. ‘

c) HORA CATEDRA. Son aquellos profesore‘s vinculados al Instituto Superior de
Educacion Rural “ISER”, y tendran una dedicacion de hasta veintidés (22) horas
semanales. Le asiste el derecho al reconocimiento y pago de prestaciones

sociales proporcionales al tiempo efectivamente laborado y en términos
reconocidos por la ley y la jurisprudencia.

1. El incumplimiento de los deberes funciones o actividades previstas en el contrato
y / 0 resolucion, u obtener una evaluacién parcial no satisfactoria o no cumplir con
el plan de mejoramiento acordado con la Vicerrectoria, los decanos y las misionales
y/0 su superior jerarquico, serd causal de terminacién unilateral del contrato y/0

vinculacion por parte del Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” sin que haya
lugar a indemnizacion,

2. Los profesores de carrera o de vinculacién especial que desarrollen actividades

academicas en los programas ofertados en distintas modalidades, lugares de
desarrollo y centros tutoriales estaran adscritos a la Facultad que corresponda o a
la Direccion Administrativa de Educacion y Regionalizacién en la cual tengan
asignada la mayor carga de responsabilidad académica, conforme a los criterios de
distribucidén académica definidos institucionaimente. o

CAPITULO VI. CARRERA PROFESORAL OBJETO, FUNDAMENTOS,
PROMOCION, DEL ESCALAFON PROFESORAL Y ESTABLIDAD

ARTICULO 36. Objeto. La carrera profesoral tiene por principio garantizar la
excelencia académica en el Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” por
consiguiente, el presente régimen ampara el ejercicio de las funciones sustantivas,
garantiza la estabilidad laboral, fomenta la actualizacién permanente y regula las

condiciones de inscripcion, seleccién, ingreso, ascenso y retiro de la carrera
profesoral.

ARTICULO 37. Fundamentos. La carrera profesoral cuenta con los siguientes
elementos: ~

a) Elingreso, permanencia y ascenso, por méritos académicos.

b) La formacion, capacitacién y actualizaciéon permanente.

C) La evaluacion del desemperio.

d) La produccion intelectual. ~

e) Elrelacionamiento con el entorno. %



| Codigo: F-GJR-04
ACUERDO S E— '
| Version: 02
Fecha: 01/08/2024 |
FORMATO , ]
| Pagina: 24 de 57

f) La estabilidad del empleo en los términos sefialados en el presente estatuto
y disposiciones legales vigentes. '
g) Elbienestar profesoral.

ARTICULO 39. Del escalafon. Es un conjunto de Categorias jerarquicas

establecidas que clasifican y promueven a los profesores de carrera del Instituto

Superior de Educacién Rural "ISER” de acuerdo con la valoracién de los siguientes
criterios: |

b) La experiencia profesoral en educacién superior certificada.

C) La experiencia profesional calificada.

d) La experiencia profesoral en otras trayectorias educativas que se articulan
con la educacién superior.

e) La productividad Académica.

f) Productos de los resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e
iInnovacion.

g) Actividades de gestién académico administrativas.

h) El cumplimiento de los requisitos para la categoria correspondiente.
i) La evaluacién del desempefio académico.

[ 8

J) Actualizaciony perfeccionamiento en el campo profesional de desempenio.
K) El ascenso en las categorias del escalafén profesoral procedera previo

cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente estatuto y demas
normas institucionales aplicables.

ARTICULO 40. Clasificacion Para efectos de Ia promocion de los profesores de

carrera tiempo completo, el Instituto Superior de Educacion Rural “ISER’ establece
las siguientes categorias del escalafén:;

a) Profesor Auxiliar.

b) Profesor Asistente.
c) Profesor Asociado.
d) Profesor Asociado A.
e) Profesor Titular.

f) Profesor Titular A.
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ARTICULO 41. Requisitos para categoria de profesor auxiliar. Para ser profesor
auxiliar se requiere:

a) Tener titulo profesional universitario de pregrado.
b) Haber sido evaluado satisfactoriamente durante el periodo de prueba

f) Acreditar en el CvLAC dos (2) productos in;'nersos en las tipologias
reconocidas por el SNCTel, los cuales deberan estar debidamente

competente, o el equivalente de dos (2) anos en el ejercicio de cargos o el
desarrollo de funciones de gestibn académico administrativo en una

Institucion de Educacién Superior debidamente certificado por el organo
- Competente.

"ARTICULO 42. Requisitos para categoria de profesor asistente. Para ser
profesor asistente se requiere:
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desarrollo de funciones en gestion académico-administrativa en la institucién
certificado por Talento Humano.

ARTICULO 43. Requisitos para categoria de profesor asociado. Para ser
profesor asociado se requiere:;

como minimo 120 horas.

d) Haber sido evaluado satisfactoriamente en los dos (2) ultimos afios.
e) Acreditar en el CvLAC tres (3) productos Certificados por el Co_mité de

ARTICULO 44. Requisitos para categoria de profesor asociado A. Para ser
profesor asociado A se requiere:
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estos en los sistemas de informacion que correspondan. En todo caso, los
productos deberan corresponder a Categorias distintas, de manera que un
mismo producto no podra ser presentado simultdneamente para acreditar

requisito, o el equivalente de tres (3) afos en el ejercicio de cargos o el

desarrollo de funciones en gestion académico-administrativa en la institucion
Certificado por Talento Humano.

ARTICULO 45. Requisitos para categoria profesor titular. Para ser profesor
Titular se requiere:

a) Haber sido cuatro (4) anos profesor asociado en el Instituto Superior de
Educacién Rural “ISER’.

b) Presentar ante un jurado conformado por dos (2) pares externos homologos
de otra institucion, invitados por el Consejo Académico, un trabajo que
constituya un aporte a la docencia, a la ciencia, el arte o las humanidades en
el area del saber o disciplina académica de su desempefio. Solo se
considerara el trabajo desarrollado con posterioridad a la obtencién del titulo
de postgrado de maestria.

C) Haber sido evaluado satisfactoriamente en los cuatro (4) Ultimos afios.

d) Acreditar en el CvLAC cuatro (4) productos certificados por el Comité de
Investigacion, los cuales deberan estar debidamente registrados, verificables
y Clasificados dentro de las tipologias reconocidas por el SNCTel, conforme
a la categorizacion vigente. Dichos productos deberan tributar a por lo menos
uno (1) de los grupos de investigacion institucionales y estar vinculados a
estos en los sistemas de informacion que correspondan. En todo caso, los
productos deberan corresponder a categorias distintas, de manera que un
mismo producto no podra ser presentado simultdneamente para acreditar
mas de una categoria ni computarse doblemente en el cumplimiento del
requisito, o el equivalente de tres (3) afos en el ejercicio de cargos o el

desarrollo de funciones en gestién académico administrativo en la institucién
certificado por Talento Humano.

ARTICULO 4s. Requisitos para categoria profesor titular A. Para ser profesor
Titular A se requiere: .

a) Haber sido tres (3) afios profesor titular en el Instituto Superior de Educacién
Rural “ISER”. '

b) Presentar ante un jurado conformado por dos (2) pares externos homologos
de otra institucién, invitados por el Consejo Académico, un trabajo que
constituya un aporte a la docencia. a la ciencia, el arte o las humanidades en
el area del saber o disciplina académica de su desempeno. Solo set
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considerara el trabajo desarrollado con posterioridad a la obtencién del titulo
de postgrado de maestria.

C) Haber sido evaluado satisfactoriamente en los tres (3) ultimos afios.

d) Acreditar titulo de postgrado en el nivel de maestria afin al area de
conocimiento relacionadas con su campo de desempeno.

e) Acreditar en el CvLAC tres (3) productos certificados por el Comité de
Investigacioén, los cuales deberan estar debidamente registrados, verificables
y clasificados dentro de las tipologias reconocidas por el SNCTel, conforme
a la categorizacion vigente. Dichos productos deberan tributar a por lo menos
uno (1) de los grupos de investigacion institucionales y estar vinculados a
estos en los sisteras de informacién que correspondan. En todo caso, los
productos deberan corresponder a categorias distintas, de manera que un
mismo producto no podra ser presentado simultaneamente para acreditar
mas de una categoria ni computarse doblemente en el cumplimiento del

requisito, o el equivalente de tres (3) anos en el ejercicio de cargos o el
desarrollo de funciones en gestién académico administrativo en la institucion
certificado por Talento Humano.

f) Estar clasificado como Investigador por Minciencias.

ARTICULO 47. Requisitos para categoria profesor titular B. Para ser profesor
Titular B se requiere: '

a) Haber sido cinco (5) afios profesor titular en el Instituto Superior de
Educacién Rural “ISER”.

b) Presentar ante un jurado conformado por dos (2) pares externos homélogos

- de ofra institucién, invitados por el Consejo Académico, un trabajo que
constituya un aporte a la docencia, a la ciencia, el arte o las humanidades en
el area del saber o disciplina académica de su desempefio. Solo se

considerara el trabajo desarrollado con posterioridad a la obtencién del titulo
de postgrado de maestria.

c) Haber sido evaluado satisfactoriamente en los 2 ultimos arios.

d) Acreditar titulo de postgrado en el nivel de doctorado afin al area de
conocimiento relacionadas con su campo de desemperiio.

e) Acreditar en el CvLAC cinco (5) productos certificados por el Comité de
Investigacion, los cuales deberan estar debidamente registrados, verificables
y clasificados dentro de las tipologias reconocidas por el SNCTel, conforme
a la categorizacion vigente. Dichos productos deberan tributar a por lo menos
uno (1) de los grupos de investigacion institucionales y estar vinculados a
estos en los sistemas de informacion que correspondan. En todo caso, los
productos deberan corresponder a categorias distintas, de manera que un




| codigo: F-GJR-0a

Version: 02

Fecha: 01 '/oé/zoz{

Pagina: 29 det57

ARTICULO 48. Estabilidad. La estabiligad otorgada por la carrera profesoral no
procede en los siguientes Ccasos: _

<

validados o categorizados conforme 3 los lineamientos, modelos y tipologias

definidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Minciencias, o la
entidad que haga sus veces

apropiacion social del conocimiento y formacién de talento humano, reconocidos,
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d) Productos y actividades relacionadas con la formacién de talento humano
para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CTel; y
e) Las demas tipologias, categorias o clasificaciones que sean incorporadas,

modificadas o actualizadas por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién SNCTel y por MinCiencias.

1. El reconocimiento institucional de 12 productividad académica estara sujeto a los
criterios de validacion, existencia, trazabilidad y clasificacion establecidos por
MinCiencias y a los procedimientos internos definidos por la Institucion.

2. Los productos presentados para efectos de bonificacion no podran ser usados
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