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directivas, regirse por sus estatutos y definir su estructura academica vy
administrativa,
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Investigacion, extension en coherencia con las modali

los programas segun la naturaleza juridica de Ia insti
Institucional.

0n Rural “ISER” del orden
der,
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Superior de Educacién Rural ISER", estableci6é el nuevo regimen aplicable a los

de carrera, distribuidos asi: diez (10) cargos de la planta de personal profesoral de
Carrera en la vigencia 2026, diez (10) cargos de la planta de personal profesoral de
carrera en la vigencia 2027 y cuatro (4) cargos de la planta de personal profesoral
de carrera en la vigencia 2028, los cuales seran objeto de actos administrativos
Independientes en las réspectivas vigencias, conforme a la disponibilidad
presupuestal certificada en cada periodo,

Que los soportes de socializacién de la actualizacion del Acuerdo 012 del veintitrés
(23) de junio de 2026, Estatuto profesoral, con el estamento ~docente de Ia
Institucion, reposan en el sistema de gestién documental de |a Secretaria General
y constituyen evidencia del proceso de participacion y socializacion adelantado en

cumplimiento de los factores de calidad exigidos por el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior,

Que la Institucion, a través del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 "Hacia
una sociedad rural y urbana, mas justa, sostenible y equitativa", definié lineamientos <|

estrategicos orientados al fortalecimiento académico. administrativo y de su
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présencia territorial, en coherencia COn Su naturaleza, mision y funciones
Sustantivas de docencia, Investigacion y extension,

la planta de personal profesoral de carrera, y con base en el Acuerdo 012 de 23 de
junio de 2026 Estatuto Profesoral, se definen los requisitos por categoria de
escalafon, los sistemas de categorizacién aplicables y las disposiciones transitorias

para quienes opten por asimilarse 3| nuevo regimen de los profesores del Instituto
Superior de Educacién Rural ISER”, ' A

proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establece la escala salarial para los
profesores de carrera del Instituto Superior de Educacion Rural ISER”,
concluyéndose que resulta viable su aprobacién por parte del Consejo Directivo. al

formalizacion del empieo publico previstas en la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 391
de 2025, asi como en el Plan de Formalizacién Laboral 2026-2028 vy el Estatuto
Profesoral del Instituto Superior de Educacién Rural "ISER”. De igual manera, se

General, en concordancia con la disponibilidad presupuestal, la sostenibilidad
financiera institucional y las normas legales y reglamentarias vigentes

y

establecimiento de la escala salarial para los profesores de carrera del Instituto
Superior de Educacién Rural ISER” se encuentra articulado con el Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 y con el Plan de Formalizaciéon Laboral 2026~
2028, en cuanto contribuye al fortalecimiento del talento humano docente, I3
estabilidad laboral, el mejoramiento de las condiciones de vinculacion profesoral y
la consolidacion de una educacion superior de calidad, favoreciendo el
cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigaciéon, extensién Yy

Presupuesto, se determiné Ia viabilidad financiera de |5 escala salarial para los
profesores de carrera del Instituto  Superior de Educacion Rural "ISER"
estableciéndose que las obligaciones salariales y prestacionales derivadas de suﬁ
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- Que es necesario fijar la escala de salarios de la planta de cargos profesoral de
carrera del Instituto Superior de Educacion Rural ISER”, '

Que en mérito de lo expuesto,

CATEGORIA EN EL ESCALAFON VINCULACION | — ASIGNACION BASICA —
PROFESORAL . MENSUAL ($)
| - TWULARB Carrera | 312931830
TITULARA . Camera | 9.551.060
~ TITULAR S | Carrera ) T $ 8.179.840
~ASOCIADO A T T Camem T $ 75949030
) CASOCIADO T Gamea % 6808620
~ ASISTENTE ) Carrera | $ 6.284.880
AUXILIAR  Carrera | $ 5.237.400
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ARTICULO 2. REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES. Los profesores de
Carrera del Instituto Superior de Educacién Rural “ISER” gozaran del régimen de
prestaciones sociales establecido para los empleados publicos de la Rama

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San José de Clcuta, a los veinticinco (25)4i

. junio de 2026.
—f . ,; _
~AULIO CESARSILVA RINCON GLORIA YUBID ZOROA7 '
Presidente Delegado Secretaria . /

Elabotd. e le® b o -7
Nelson Anfenio Galvis aljllr U A G N

Profesor Titular de Planta Reproaita rite

Yuli Andriana Carsitie L
Profesional Universitario de Gestion de Talento Humarig\

Javier Andrés Perozo Hemandez
Asesor Juridico de 12 Gobernacion e Santander

Rreager Atz orte Juridica y Contratacién.
* .
Rocio del Pilar Adencia Berbesi (-)ZU/O \3
Contratista Juridica secrefaria %



