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1. INTRODUCCION

El Instituto Superior de Educacion Rural — ISER, mediante la Resolucion No. 179 del 29 de
enero de 2026, aprobo el componente programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) para la vigencia 2026, orientado a fortalecer la prevencioén de la corrupcion,
la rendicion de cuentas, la transparencia institucional y la promocion de una cultura
organizacional basada en los principios de buen gobierno y participacién ciudadana.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2026 y en ejercicio de sus funciones como
tercera linea de defensa, la Oficina de Control Interno de Gestién realizé la evaluacion del
PTEP correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

La evaluacion tuvo como propdsito verificar el avance en la ejecucion de las actividades
programadas, el cumplimiento de los lineamientos normativos aplicables y la consistencia
de los mecanismos de seguimiento definidos en el programa, tomando como referencia el
Decreto 1122 de 2024, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y el Anexo Técnico del
PTEP expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

Los resultados del presente informe permiten identificar el grado de avances, en cada una
de sus estrategias.

2. OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones contempladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER,
primer semestre de la vigencia 2026.

3. ALCANCE

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) institucional, Primer semestre de la
vigencia comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2026.

4. MARCO NORMATIVO

» Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

> Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”. Articulo 2.2.21.5.4 Administracion de riesgos.
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» Ley 2195 de 2022. “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”,
Articulo 31, Paragrafo 2.

» Decreto 1122 de 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica.

» Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 7 de 2025.

> Resolucion rectoral 179 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se aprueba el componente
programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER para la vigencia 2026.

5. METODOLOGIA

En cumplimiento del Decreto 1122 de 2024, y su Anexo Técnico de los Programas de
Transparencia y Etica Publica, el proceso de Control Interno de Gestién presenta el
siguiente informe de seguimiento al componente Programatico, del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), de acuerdo con los soportes aportados por el
proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), fue aprobado mediante Resolucién
No. 179 del 29 de enero de 2026, y se encuentra publicado en la pagina web institucional
en siguiente enlace: RES-179-ANEXO-PTEP-1.pdf ;
https://www.iser.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/RES-179-ANEXO-PTEP-1.pdf

Componente Programatico del Programa de Transparencia Y Etica Publica ISER

1. Gestion del Riesgo 2. Redes de Articulacion 3. Modelo de Estado Abierto 4, Iniciativas Adicionales

Imagen 1. Fuente: Elaboracion propia CIG
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Con el fin de hacer un analisis de cumplimiento se aplicaron los criterios establecidos en el
procedimiento de P-DE-02 Planeacién Estratégica:

0% a 59% 60% a 85% 86% a 100%

Insatisfactorio Aceptable Satisfactorio

Imagen 2. Fuente: Elaboracion propia CIG

6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion a la implementacion de las
acciones contempladas en el programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, el cual
cuenta con dos (2) componentes, el transversal y el programatico. En cada una de las
estrategias contempladas en Gestidén del Riesgo, Redes de Articulaciéon, Modelo de Estado
Abierto e Iniciativas., con base en el reporte realizado por la segunda linea de defensa, a
través del formato F-DE-14 Componente Programatico y Seguimiento del PTEP.

6.1 Componente Transversal

El Instituto Superior de Educacion Rura - ISER, en formato PG-DE-05 adopta el Programa
de Transparencia y Etica Publica, evidenciandose el cumplimiento y se encuentra publicado
en la pagina web institucional en el siguiente:
https://sig.iser.edu.co/wp-content/uploads/2026/01/PG-DE-05-Transparencia-y-Etica-
Publica-v01.pdf

Declaracion

En el numeral 8.1 del Programa de Transparencia y Etica Publica, se evidencia la
manifestacion institucional de compromiso de acuerdo con los establecido en la ley 2016
de 2020. cdémo se evidencia a continuacion:
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8.1. DECLARACION

El Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, en cumplimiento de su misidén institucional, se
compromete a adherirse a cumplir con los mas altos estandares éticos y aplicar todas las leyes y
reglamentaciones en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como a mantener y
demostrar, en todo momento, una conducta profesional, resaltando los valores institucionales como
lo son la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia, la responsabilidad y la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

Este programa refleja el compromiso del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER con los grupos
de valor e interés, quienes tienen el derecho a tener una administracion publica ética, transparente
y comprometida con el bienestar colectivo. Mediante el mismo, el Instituto asegura su articulacion
con el Cddigo de Integridad y reafirma su intencion de salvaguardar el interés publico y de
desempenfar las tareas con la mayor responsabilidad y profesionalidad.

Imagen 3. Fuente: PTEP - ISER

Objetivo

El Programa de Transparencia y Etica Publica debe contar con objetivos especificos,
medibles, alcanzables, con plazos, relacionados con finalidades especificas: la gestién del
riesgo de corrupcion, la promocion de una cultura de legalidad y todas las demas que se
hayan definido en la Declaracion, los cuales se evidencian en el numeral 2.2.1 del programa
como se observa a continuacion:

2. OBJETIVOS 2.1. OBJETIVO GENERAL: “Fortalecer la transparencia, la ética y la integridad en
la gestién publica del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, mediante la implementacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, con acciones orientadas a la prevencion de la
corrupcion, la rendicion de cuentas y promocion de una cultura organizacional basada en los
principios del buen gobierno y la participacion ciudadana, contribuyendo asi al desarrollo sostenible
y al cumplimiento de la normativa legal vigente”. (Instituto Superior de Educacion Rural. (2025).
Programa de Transparencia y Etica Publica (PG-DE-05).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Implementar estrategias de capacitacion, sensibilizacién y formacién que fomenten valores de
ética, integridad y responsabilidad en el desemperio de los servidores publicos del Instituto
Superior de Educacion Rural — ISER.

= [dentificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién a través de la implementacién de
controles, asi como de mecanismos efectivos de seguimiento y evaluaciéon que minimicen su
probabilidad de materializacion.

= Fomentar el cumplimiento normativo y ejecucion de los lineamientos legales y normativos
establecidos en la Ley 2195 de 2022, Decreto 1122 de 2024, y demas disposiciones relacionadas
con la lucha contra la corrupcion y la promocion de la ética publica.

= Garantizar el acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas a través de acciones que
faciliten la publicacion, difusién y consulta de informacion sobre la gestion y uso de los recursos
del Instituto Superior de Educacion Rural — ISER.”
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Alcance

Hace referencia a los grupos de valor que participan e en el programa, como lo establece
el numeral 3 del programa:

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del Instituto Superior de Educacién Rural -
ISER se desarrolla a través de un ciclo continuo que incluye su formulacién, implementacion,
monitoreo y evaluacion.

El Programa de Transparencia y Etica Pulblica aplica para todas las dependencias, servidores
publicos, contratistas y colaboradores que prestan sus servicios en el Instituto, frente al desarrollo y

ejecucion de sus funciones, asi como el cumplimiento a la normatividad aplicable, con el fin de que
los resultados alcanzados generan valor a la ciudadania y en general a todas las partes interesadas.

Imagen 4. Fuente: PTEP - ISER

Planeacion

Para garantizar que el PTEP se implemente, debe incorporarse a las dinamicas propias de
planeacion del Instituto, a los sistemas integrados de gestion de la entidad y a los planes
de acciéon institucional acordes a los lineamientos definidos en la dimension de
Direccionamiento Estratégico del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién - MIPG. En
esa medida, cada entidad debe planear el ciclo del Programa, esto es, la forma en que se
formula, valida, consolida, aprueba, publica, ejecuta y modifica, al respecto se definio:

8.2 PLANEACION

El Programa de Transparencia y Etica Puablica - PTEP se incorpora a las dinamicas propias de
planeacién del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, al Sistema de Gestion de la Calidad y
al Plan de Accidn Institucional, esto en el marco de la dimension de Direccionamiento Estratégico
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Imagen 5. Fuente: PTEP - ISER

Monitoreo, Administracién, Supervisiéon y Auditoria

De acuerdo con el numeral 8.4 del programa el monitoreo, administracion y supervision del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), estan a cargo de:

a. Monitoreo: Lideres de Proceso y equipos de trabajo.
b. Administracion: Proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Supervisién: Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD.

o

d. Auditoria, evaluacién y mejora: Proceso de Control Interno de Gestion.
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Reportes

De acuerdo con el numeral 8.5 Reportes: “El seguimiento del Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP se debe realizar a través de reportes e informes semestrales. El
contenido de estos reportes debe incluir la informacion sobre el avance en la ejecucién de
las actividades del componente programatico formuladas durante la vigencia, el cual debe
contar con sus respectivas evidencias de cumplimiento”.

“En cuanto a los reportes externos, los componentes transversal y programatico del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, estos se deben medir anualmente a
través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG’. (Instituto
Superior de Educacion Rural. (2025). Programa de Transparencia y Etica Publica (PG-DE-
05)).

Formacion

El instituto definié en el (PTEP), que las acciones de formacion se realizaran a través del
plan Institucional de Capacitacion, de acuerdo con los lineamientos del procedimiento P-
GTH-02 Programa de Induccion y Reinduccién.

Frente a esta accion no se aporté evidencias de ejecucién del primer semestre de la
presente vigencia.

Comunicacion

Este apartado se refiere a la difusion externa del (PTEP), En esa medida, el Instituto debe
definir los mecanismos a través de los cuales comunicara a sus grupos de interés externos
el Programa, ademas de la publicacién en la pagina web institucional. Lo cual se encuentra
consignado en el numeral 8.7 del programa.

8.7. COMUNICACION

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP debe ser
liderada por el proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion con el apoyo del proceso de
Gestién de Comunicacion y Relaciones Publicas. Esta estrategia utiliza como medios de difusion las
publicaciones a través de la pagina web institucional www.iser.edu.co y las redes sociales
institucionales disponibles. El objetivo es comunicar informacion relevante del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP en sus diferentes fases a grupos de valor e interés:

Imagen 6. Fuente: PTEP — ISER
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Auditoria y Mejora

De acuerdo al numeral 8.8 del PETP: “El proceso de Control Interno de Gestion,
responsable de la evaluacion independiente del Instituto, debe programar y realizar
seguimientos semestrales al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, con corte
a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora que den lugar por parte de los procesos institucionales
responsables”. (Instituto Superior de Educaciéon Rural. (2025). Programa de Transparencia
y Etica Publica (PG-DE-05)).

6.2 Componente Programatico
Gestion del Riesgo

El componente incorpora acciones relacionadas con riesgos para la integridad publica,
Gestidon del Riesgo LA/FT/FP, canales de denuncia y debida diligencia. Ademas, se
identifica que: Existe definicion de responsables, se establecen fechas de ejecucién y
evidencia esperada.

Este componente cuenta con nueve (9) acciones a ejecutar distribuidas en cada una de las
estrategias de la gestion del riesgo, las cuales presentan un avance del 9%, con un nivel
de cumplimiento Insatisfactorio, evidenciandose avance en las acciones establecidas de
Monitoreo al mapa de riesgos institucional y Evaluacién de la gestion del riesgo institucional.
Ver Anexo 1.

Los indicadores utilizados estan direccionados a medir el conteo de actividades ejecutadas,
los mismos no permiten medir el efecto o impacto de las acciones implementadas.

Redes Y Articulacion

El componente incorpora acciones estratégicas relacionadas con redes internas y externas,
con un total de 4 actividades a realizar, en las cuales no se aport6 evidencia de su ejecucion,
porcentaje de cumplimiento cero (0%), en grado de implementacion insatisfactorio. Ver
Anexo 1.

Modelo Estado Abierto

Este componente incorpora estrategias relacionadas con: Acceso a la informacion Publica
y Transparencia, Integridad publica y cultura de la legalidad y Dialogo y Corresponsabilidad,
con 14 acciones establecidas a ejecutar, siendo este el componente con mayor numero de
actividades y con un avance del 44%, grado de implementacion Insatisfactorio. Ver Anexo
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Iniciativas Adicionales
En este componente se encuentra actividades relacionadas con:

= Definir y ejecutar Estrategia anual de Servicio al Ciudadano.

= Gestionar procesos de formacién y capacitacion relacionados con transparencia, lucha
contra la corrupcion, integridad del servidor publico y rendiciéon de cuentas.

Las actividades descritas anteriormente no presentan avance de su ejecucion con cero (0%)
de avance, con un nivel de cumplimiento insatisfactorio. Ver anexo 1.

Indicadores

Durante la evaluacion se identificé una oportunidad de mejora relevante en la formulacién
de los indicadores en cuanto a:

Se observa que algunos de los indicadores no incorpora una linea base que permita medir
su estado de avance.

Al no existir linea base, el seguimiento unicamente refleja el numero de actividades
ejecutadas, sin evidenciar si realmente se produjo una mejora en transparencia, integridad
o gestion institucional.

La mayoria de los indicadores corresponden a:

Numero de informes.
Numero de publicaciones.
Numero de matrices.

Numero de actividades.

YV V V V VY

Numero de capacitaciones.
Estos indicadores unicamente permiten medir ejecucion fisica, No permiten medir:

» Efectividad.
Impacto.

Fortalecimiento institucional.

YV VYV V

Apropiacién de la cultura de integridad.
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7. CONCLUSIONES

1. ElI PTEP presenta una adecuada estructura programatica; sin embargo, requiere
fortalecer la metodologia de formulacion de indicadores.

2. El nivel de cumplimiento a corte 30 de junio de la presente vigencia se clasifica en un
nivel insatisfactorio.

3. Se evidencia predominio de indicadores de gestion sobre indicadores de resultado e
impacto.

4. Se identifica como oportunidad de mejora el disefio de los indicadores, los cuales, en
su mayoria, se orientan a medir la ejecucion de actividades y no los resultados o
impactos alcanzados. Asi mismo, la ausencia de lineas base impide establecer
comparaciones objetivas frente al estado inicial, medir la evolucién de la gestion
institucional y valorar el aporte real de las acciones implementadas al fortalecimiento
de la Transparencia y la Etica Publica.

8. RECOMENDACIONES

1. Disenar una metodologia institucional para la formulacién de indicadores del (PTEP),
alineada con los lineamientos del DAFP y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG.

2. Definir lineas base para cada indicador, que permitan establecer el estado inicial y medir
la evolucion de los resultados durante la vigencia.

3. Incorporar indicadores de resultado e impacto que complementen los indicadores de
gestion, permitiendo evaluar la efectividad de las acciones implementadas.

9. Anexo1

CENDER BENILDA JAIMES MONTANEZ
Profesional Especializada de Control Interno de Gestion
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