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RESOLUCION No. 524 DE 2026
(Mayo 28)

“Por la cual se reglamenta las funciones, estructura y funcionamiento del Comité
de Bienestar Institucional del Instituto Superior de Educacién Rural ISER.”

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER DE
PAMPLONA,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas
por el Acuerdo No. 010 de 1993 — Estatuto General, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo “Por el cual se adopta el Sistema de Bienestar
Institucional en el Instituto Superior de Educacién Rural — ISER en el marco de Ia
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional 2020"y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de educacién
superior, sustituyo el capitulo 2 y suprimio el capitulo 7 del Titulo de la parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, define que “la institucion establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica
y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo
integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades, los
niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional. En coherencia con lo anterior, la institucion debera demostrar la
existencia de mecanismos de divulgacién e implementacion de los programas de

bienestar orientados a la prevencion de la desercién y la promocion de la graduacion
de los estudiantes...”

Que, la Institucion acoge los lineamientos de politica de bienestar para instituciones
de educacioén superior; guia para la implementacién del modelo de gestion de
permanencia y graduacion estudiantil en Instituciones de Educacion Superior:
lineamiento de politica de educacion superior inclusiva e intercultural: indice de

inclusion de educacion superior, en foque e identidades de género para los
lineamientos de educacién superior inclusiva.

Que, mediante el acuerdo 005 del 4 de junio de 2020, se aprobd la resignificacion
del Proyecto Educativo Institucional- PEI. y la expedicién del plan de desarrollo

institucional, constituyen los referentes para la actualizacion del sistema de
bienestar Institucional.

Que, mediante el Acuerdo 016 del 8 de septiembre de 2025, el consejo directivo
adopto el sistema de bienestar institucional en el Instituto Superior de Educacién
Rural en el marco de la resignificacion del proyecto educativo institucional 2020.

Que, el articulo octavo del referido Acuerdo establece la creacion del Comité de
Bienestar Institucional como instancia de participacion, asesoria y articulacion,
integrada por representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
institucional y de los procesos estratégicos relacionados con el bienestar.

Que, el articulo noveno del acuerdo en mencién establece las funciones generales
del Comite de Bienestar Institucional y sefiala en su paragrafo que la reglamentacién
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detallada de las funciones, estructura y funcionamiento del Comité sera expedida
mediante acto administrativo de Rectoria.

Que, el bienestar institucional constituye una funcion estratégica y transversal que
articula politicas, procesos y practicas institucionales dirigidas al fortalecimiento de
las dimensiones cognitivas, psicoafectivas, sociales, culturales, éticas, corporales y
espirituales de la comunidad académica.

Que, se hace necesario establecer los lineamientos para la organizacion vy
operatividad del Comité de Bienestar Institucional, con el proposito de fortalecer los
procesos de participacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua del Sistema
de Bienestar Institucional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Reglamentar la estructura, funciones, organizacion
y funcionamiento del Comité de Bienestar Institucional del Instituto Superior de
Educacion Rural — ISER, como instancia de apoyo, participaciéon, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Bienestar Institucional.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza. El Comité de Bienestar Institucional es un
organismo asesor y participativo, de caracter consultivo y articulador, encargado de
apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos, servicios y actividades de Bienestar Institucional.

ARTICULO TERCERO. Principios de actuacién. El Comit¢ de Bienestar
Institucional actuara conforme a los principios de equidad, igualdad, transversalidad,
pertinencia, corresponsabilidad, inclusion, participacion, calidad y mejoramiento
continuo.

ARTICULO CUARTO. Conformacion. El Comité de Bienestar Institucional estara
integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b) El Lider del Proceso Gestion del Talento Humano.

c) El Lider del Proceso Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Un representante de los estudiantes.

e) Un representante de los profesores con puntos de responsabilidad académica
(PARA) asignados al proceso de Bienestar Institucional.

f) Un representante de los graduados.

g) Un representante de los estudiantes de la Junta de Residentes.

h) El Lider del Proceso de Bienestar Institucional, quien ejercera la Secretaria
Tecnica.

PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes de estudiantes, profesores y
graduados seran designados conforme a los mecanismos institucionales vigentes o
mediante convocatoria interna realizada por la dependencia de Bienestar
Institucional.
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ARTICULO QUINTO. Invitados. El Comité podré convocar a sus sesiones, con

derecho a voz y sin voto, a funcionarios, docentes, contratistas, expertos o

representantes de otras dependencias o instituciones, cuando lo exija la naturaleza
de los asuntos sometidos a su consideracion.

ARTICULO SEXTO. Funciones generales. Son funciones del Comité de Bienestar
Institucional:

a) Asesorar en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las

politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades de Bienestar
Institucional.

b) Proponer estrategias, acciones y mecanismos que contribuyan al desarrollo
integral de la comunidad institucional, en concordancia con la mision, vision,

Proyecto Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional y Sistema de
Bienestar Institucional. !

¢) Participar en la construccion, revision y actualizacion del Plan de Accion Anual de

Bienestar Institucional y efectuar seguimiento periédico a su ejecucion y
cumplimiento.

d) Realizar seguimiento a los indicadores, metas, resultados e impactos de los

programas, proyectos, servicios y actividades de Bienestar Institucional,
proponiendo acciones de mejora continua.

e) Evaluar periédicamente la pertinencia, cobertura, calidad y efectividad de las

estrategias de Bienestar Institucional y formular recomendaciones para su
fortalecimiento.

f) Conocer y analizar los informes de gestion, evaluacion y seguimiento presentados

por el Proceso de Bienestar Institucional y emitir las recomendaciones
correspondientes.

g) Recomendar criterios para la seleccion y asignacion de beneficios, incentivos,
apoyos y servicios institucionales administrados por Bienestar Institucional,
garantizando los principios de transparencia, equidad y objetividad.

h) Presentar recomendaciones y propuestas a las instancias directivas para el
fortalecimiento permanente del Sistema de Bienestar Institucional.

i) Solicitar y analizar los conceptos técnicos, financieros, administrativos o juridicos

que se requieran para el estudio y viabilidad de las iniciativas presentadas ante el
Comité.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del presidente del Comité.
Son funciones del presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del Comité.

b) Orientar el desarrollo de las sesiones y garantizar la participacién de sus
integrantes.
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¢) Suscribir las actas y documentos emitidos por el Comité.
d Promover el cumplimiento de las decisiones y compromisos adquiridos.

ARTICULO OCTAVO. Funciones de la Secretaria Técnica.

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

PARAGRAFO PRIMERO. Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité
de Bienestar Institucional seran realizadas por la Secretaria Técnica, por instruccion
del presidente del Comité o a solicitud de cualquiera de sus integrantes. La
convocatoria debera efectuarse con una antelacion minima de ocho (08) dias
habiles e incluir el orden del dia, asi como los documentos, soportes e informacion

Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Elaborar las actas de las sesiones del comité y suscribirlas junto con el
vicerrector acadéemico

Elaborar y custodiar las actas del Comité.

Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos y decisiones
Consolidar informes, documentos y soportes relacionados con el
funcionamiento del Comite.

Coordinar la logistica y organizacion de las sesiones.

Mantener actualizado el archivo documental del Comite.

relacionados con los asuntos a tratar.

Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria podra realizarse con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas, cuando las circunstancias lo

justifiqguen y la naturaleza de los asuntos requiera su atencion inmediata.

ARTICULO NOVENO. Funcionamiento: El Comité de Bienestar Institucional

funcionara de la siguiente forma:

a) Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando el

presidente o un caso lo requiera.

b) Aprobar las actas de las sesiones correspondientes, suscritas por el

Vicerrector Academico, quien lo preside y por la secretaria técnica.

c) Asistir a las sesiones programadas tanto ordinarias y extraordinarias por

todos sus miembros.

d) Las decisiones y recomendaciones realizadas deberan adoptarse por la
mitad mas uno de los miembros con voto y constar en actas debidamente

suscritas.

e) Sesionaran el dia y hora fijada con la regularidad que demande la
necesidad y dinamica de las actividades propias del sistema y del proceso

de Bienestar Institucional.
f) Solicitar los conceptos técnicos, presupuestales y juridicos necesarios
para viabilizar las propuestas presentadas al interior del comité.
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g) Articular las acciones, planes, programas, proyectos, servicios y
actividades de los procesos de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
trabajo, gestién de talento humano, formacién y Bienestar Institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: E| profesional de Control Interno de gestion, sera invitado
permanente a todas las sesiones y podra actuar con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando alguno de los miembros o de los invitados no

pueda asistir a una sesion, debera comunicar por el medio mas expedito tal
circunstancia a la secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO. Comunicacion: Comuniquese el contenido de la presente
resolucion a todos los procesos del Instituto Superior de Educacién Rural.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de
la fecha y deroga toda resolucion contraria.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los veintiocho (28) del mes de mayo de dos mil veintiséis
(2026)

El Rector,

™
abria Avendano ;'U%

n Tarazona. Profesional especializado de Juridica y Contratacién

Elaboré: Zyley
Reviso:




